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75 por ciento de la población mundial no tiene ac-

ceso a un trabajo decente, y aún menos a una vida 

digna. Y son mucho más las personas que se que-

dan sin protección cuando están enfermas, desem-

pleadas o demasiado viejas. Sin embargo, el trabajo 

decente y la protección social no son privilegios, son 

derechos humanos.

Además, son el mejor seguro contra la pobreza y la 

exclusión; defender el derecho al trabajo decente y 

a la protección social, prevenir y erradicar la pobreza 

y la exclusión; esta es la misión cotidiana de WSM.

No lo hacemos solos. Trabajamos con casi 100 movi-

mientos sociales en Bélgica y en 23 países de África, 

Asia y América latina: sindicatos, mutualidades, ins-

tituciones de microcrédito, organizaciones de mu-

jeres, jóvenes o adultos mayores.

Esas organizaciones son el motor del cambio en el 

terreno:

■ un salario digno para las costureras en Bangla-

desh,

■ atención médica asequible para los agricultores 

en Mali,

■ una capacitación de panadero para jóvenes en 

Guatemala,

■ un lugar de trabajo seguro para los mineros en 

República Democrática del Congo.

Pero el cambio real y a largo plazo requiere un com-

promiso y un enfoque global. Por eso, enlazamos a 

nuestras contrapartes en una red, tanto en sus paí-

ses como a nivel internacional, para reclamar nues-

tros derechos fundamentales con más fuerza.

Juntos exigimos que las personas vuelvan a estar en 

el centro de la política y la economía, respetando los 

límites de nuestro planeta. 

Suma tu voz a la nuestra para un mundo más justo.

¡Juntos logramos el cambio!
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Más que nunca, la globalización económica de hoy 

requiere que los movimientos sociales adopten una 

colaboración transfronteriza, cuya piedra angular sea 

la solidaridad con las generaciones actuales y futuras. 

De esta manera, en los cuatro rincones del mundo, 

los movimientos sociales están trabajando para lograr 

el mismo objetivo: impulsar a la sociedad hacia una 

mayor justicia social y una sociedad más sostenible 

e inclusiva.

Para WSM, las redes y las contrapartes con las que 

colabora, la agenda de trabajo Decente represen-

ta la manera perfecta para lograr dicha sociedad. La 

Agenda de Trabajo Decente, puesta en marcha por la 

Organización internacional del Trabajo en 1999, está 

compuesta por cuatro pilares: la creación de empleo, 

el respeto de los derechos laborales, la protección so-

cial y el diálogo social, con el género como un tema 

transversal. WSM y sus contrapartes defienden el de-

recho fundamental al trabajo decente y a la protec-

ción social. Se trata de estrategias claves para preve-

nir y luchar contra la pobreza, invertir en la capacidad 

humana y, al mismo tiempo, garantizar la cohesión 

social a través de una redistribución justa de la ri-

queza. El trabajo decente y la protección social son 

derechos humanos, no son privilegios; constituyen el 

fundamento de una vida digna para todas y todos.

En el siglo 21, la cooperación (internacional) es, más 

que nunca, esencial. De hecho, los retos que debe-

mos enfrentar juntos actualmente se localizan prin-

cipalmente a nivel mundial: la desigualdad y la dis-

tribución de la riqueza en el mundo, la migración, el 

cambio climático, la (in)seguridad laboral, etc. Todos 

estos desafíos requieren un enfoque que trascienda 

la cooperación al desarrollo tradicional, basándose en 

una agenda universal y una responsabilidad compar-

tida. Ello concierne a todos los miembros de la socie-

dad en el mundo.

Gracias, entre otros, al apoyo de las organizaciones 

del Movimiento obrero cristiano y de la Cooperación 

Belga al Desarrollo, WSM trabaja, desde hace 45 años, 

en la creación de un mundo donde reine la justicia 

social, junto a casi 100 movimientos sociales que se 

han venido organizando a lo largo del tiempo en el 

seno de una red temática sobre el derecho a la pro-

tección social en todo el mundo.

Algunos objetivos concretos de WsM 
pArA el 2021: 

■ Más de 1,3 millones de personas ejercen un empleo más digno gra-

cias a los esfuerzos de las contrapartes para mejorar las condicio-

nes de trabajo, para exigir el derecho a la protección social o para 

proporcionar una formación profesional. Se presta especial aten-

ción a las mujeres, los jóvenes y a las personas de la tercera edad.

■ Más de 1,4 millones de personas disfrutan de una mejor protección 

social, ya sea ofrecida por el gobierno o por la comunidad, o son 

beneficiarias de una seguridad social o seguro de enfermedad or-

ganizado de manera colectiva.

■ 171 propuestas de regulación fueron introducidas a nivel local o 

nacional con el propósito de promover el derecho a la protección 

social de unos 800 millones de trabajadores/doras potencialmente 

vulnerables dentro de la economía informal y formal, y 91 de estas 

propuestas fueron adoptadas. 
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Globalización y exclusión
Alrededor del 80% de la población mundial se en-

cuentra hoy por hoy excluida de los beneficios de 

la globalización económica, del acceso a un ingre-

so estable y decente y de los derechos básicos. Este 

porcentaje, según los cálculos del Banco Mundial, 

corresponde al número de personas que tienen 

que sobrevivir con máximo diez dólares al día. Se-

gún la Organización Internacional del Trabajo (OIT), 

el 71% de ellas están mínimamente o en absoluto 

cubiertas por una protección social. En resumen, 

alrededor de tres cuartas partes de la población 

mundial están privadas de los derechos sociales y 

económicos necesarios para permitirles participar 

plenamente en la sociedad. Este porcentaje está 

compuesto principalmente por mujeres, jóvenes y 

personas de la tercera edad. Por lo tanto, esta exclu-

sión y las enormes desigualdades plantean interro-

gantes importantes respecto a la legitimidad de la 

globalización económica actual.

En consecuencia, no es ajeno que el 80% de la po-

blación no se resigne a esta injusta situación. Ellos 

promueven su propio desarrollo y se organizan en 

movimientos sociales que reúnen a poblaciones, 

las fortalecen y les otorgan una voz para defender 

conjuntamente sus derechos y así garantizarles el 

acceso a los servicios esenciales: dentro de mutua-

lidades, sindicatos, cooperativas, organizaciones de 

agricultores, mujeres y jóvenes y movimientos ciu-

dadanos en todas sus formas.

Los movimientos sociales como motor 
del cambio social
Los movimientos sociales tienen, por lo tanto, un pa-

pel importante que desempeñar en favor de la tran-

sición hacia una sociedad sostenible, según la cual el 

desarrollo económico tiene que estar al servicio del 

desarrollo social respetando los límites ecológicos del 

planeta. Ellos priorizan la defensa de las necesidades 

e intereses de las personas excluidas y vulnerables, 

quienes constituyen los principales grupos meta de 

las actividades de WSM, de las organizaciones con-

trapartes y de las redes con las que colabora: los jó-

venes y las mujeres con dificultades en el mercado 

laboral, los trabajadores/oras de la economía infor-

mal o en situación laboral precaria, como los/las 

trabajadores/as domésticos/as, los migrantes y los 

trabajadores empleados en las cadenas de produc-

ción global, pero que se benefician de solo algunos 

o incluso de ningún derecho laboral.

Es precisamente debido a esta ancla y legitimidad 

que es importante reconocer a los actores sociales 

por su contribución a la sociedad, junto con el esta-

do y los actores económicos. Ellos son los garantes 

de la participación en la vida política y socioeconó-

mica. Los poderes públicos y los actores sociales y 

económicos son inseparables, aunque interdepen-

dientes y deben establecer una concertación es-

tructurada para establecer una sociedad sostenible 

e inclusiva. La lucha de los movimientos sociales in-

fluye en los actores políticos y los actores económi-

cos a favor de la justicia social para los trabajadores/

as, tanto de la economía formal como informal.

Una red nacional e internacional
WSM y las contrapartes forman parte de vastas re-

des nacionales e internacionales que contribuyen a 

defender esta visión.

En bélgica, WSM forma parte integral del movi-

miento obrero Beweging.net/MOC1 en el que se ha 

1 Beweging.net es una red de once organizaciones contrapartes: ACV, CM, Okra, femma, kwb, Samana, Internationaal Comité, Pasar, fami-
liehulp, KAJ y WSM. En el lado francófono, MOC es la cúpula compuesta por CSC, MC, Vie féminine, Equipes populaires y la JOC.

2 Se trata de las organizaciones ACV- CSC, ABVV-fGTB, ACLVB-CGSLB, de las Mutualidades cristianas y socialistas, y de las ONG fOS, Solida-
ridad Socialista y OXfAM. 
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desarrollado una fuerte colaboración con el sindica-

to cristiano (ACV-CSC) y las Mutualidades cristianas 

(CM-MC). WSM está asimismo activa en el movi-

miento belga Norte-Sur, como miembro de las cú-

pulas 11.11.11. y CNCD-11.11.11.

Junto a los tres sindicatos belgas, dos mutualidades 

y tres ONG2, WSM pilotea la Plataforma de Coordi-

nación Trabajo decente. El objetivo de esta última 

es fomentar los intercambios, con miras a acordar y 

crear sinergias en torno a las estrategias de trabajo 

decente a nivel mundial. Gracias a estas sinergias, 

los movimientos sociales cuentan con más impacto 

a fin de realizar la agenda de Trabajo Decente.

finalmente, a nivel internacional, WSM y sus contra-

partes están construyendo desde hace algunos años 

atrás una red temática centrada en el derecho a la 

protección social. 

Empezamos a construirlo en el 2008. Primero a nivel 

nacional, juntando a diferentes movimientos socia-

les y convenciéndoles de la importancia de colabo-

rar. Semejantes redes multiactores existen hoy día 

en 18 países de África, Asia y América latina. Desde 

el 2014, las redes nacionales también aúnan fuer-

zas a nivel continental. Desde entonces, ahora hay 

redes continentales en África, Asia y América latina. 

Desde el 2019, animamos a las representaciones de 

los tres continentes a que se reúnan para acordar 

juntos nuestra misión y visión común, así como la 

manera de organizarse a nivel internacional. 

La red temática sobre el derecho a la protección 

social es un lugar para compartir conocimientos y 

estrategias y conforma un medio de presión res-

pecto a la agenda política de la protección social 

en los niveles nacional, continental e internacional. 

El enfoque multiactores es de vital importancia: di-

ferentes movimientos sociales se unen en torno a 

esta visión compartida respecto al derecho a la pro-

tección social.

Sobre la base de estas redes nacionales e interna-

cionales, WSM conforma alianzas estratégicas con 

redes y organizaciones internacionales que trabajen 

en este tema (OIT, USP2030, UN SPIAC-B, GCSPf, 

CSI y TUDCN, AIM, CCC, etc.)

Las contrapartes de WsM juegan un papeL de Liderazgo para 
Lograr La iguaLdad de derechos en La econoMía inforMaL 

En 2014 y 2015, los trabajadores y trabajadoras de la economía informal estuvieron en el centro de la agenda de 

la Conferencia Internacional de la OIT. Se trata de un grupo meta importante para muchas contrapartes de WSM, 

incluidos los sindicatos, las mutuales y las iniciativas de economía social. Ellos trabajan diariamente para lograr 

el acceso a la protección social de quienes trabajen en la economía informal. Con el fin de tener un impacto en 

esta discusión, la problemática ha sido discutida ampliamente en las redes continentales sobre el derecho a la 

protección social en África, América Latina y Asia, con el apoyo de WSM, ACV-CSC y CM-MC. Los puntos de aten-

ción que surgieron se presentaron a los responsables de la formulación de políticas durante la Conferencia Inter-

nacional del Trabajo, con el siguiente resultado: varios de estos puntos de atención - tales como el que enfatiza la 

importancia de colaborar con otros movimientos sociales activos en la economía informal, o el rol de la protección 

social y de las iniciativas de la economía social como estrategias de la formalización de la economía social - han 

sido integrados en la Recomendación núm. 204 de la OIT respecto a la transición de la economía informal hacia 

la economía formal.
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WSM, las contrapartes y las redes colaboran acti-

vamente en un proceso de “desarrollo inclusivo y 

sostenible” y construyen una sociedad inspirada en 

cuatro principios y valores fundamentales, a saber: el 

respeto de los derechos humanos y de los derechos 

laborales, la justicia social y la solidaridad, la colabo-

ración estructural entre los actores principales (políti-

cos, económicos y sociales) y, por último, un enfoque 

integrado del desarrollo social, económico y ecológi-

co.

WSM y sus redes creen que el fortalecimiento de los 

movimientos sociales constituyen la condición sine 

qua non de un desarrollo incluyente y sostenible. Es-

tos últimos representan un dispositivo para lograr la 

transformación y el cambio social. La lucha contra la 

pobreza y la desigualdad en todo el mundo se con-

vierte en una responsabilidad compartida de los po-

deres públicos y de los agentes económicos y socia-

les, reunidos en la óptica de desarrollar una política 

enfocada en la redistribución de la riqueza, la justicia 

social y el respeto de los derechos humanos y labora-

les, así como la producción de los servicios públicos, 

privados y colectivos.

Los temas claves de WSM
Para WSM y sus redes, el derecho a la protección so-

cial y al trabajo decente constituye la piedra angular 

del desarrollo sostenible. Con estos dos temas, un 

enfoque basado en los derechos humanos ocupa 

un lugar central y WSM, las contrapartes y las redes 

con las que colabora, optan por un enfoque que tras-

ciende la cooperación al desarrollo, pero que es sobre 

todo internacional y universal.

Por lo tanto, los objetivos de desarrollo sostenible 

(ODS), adoptados en 2015 como un programa inno-

vador y universal, hacen hincapié en varios puntos del 

texto sobre la importancia del derecho a la protec-

ción social y al trabajo decente. WSM y sus contrapar-

tes contribuyen de esta manera activamente a fin de 

lograr diferentes ODS: erradicación de la pobreza ex-

trema (ODS 1), salud de calidad y bienestar para todos 

y todas (ODS 3), igualdad de género (ODS 5), trabajo 

decente y crecimiento económico (ODS 8), reducir 

las desigualdades (ODS 10), producción y consumo 

responsables (ODS 12), paz, justicia e instituciones só-

lidas (ODS 16). WSM y sus contrapartes aportan sus 

contribuciones en estrecha colaboración con otros 

actores, con la convicción de que un verdadero par-

tenariado entre los diferentes actores vale más que la 

suma de las partes (ODS 17).

Misión
Para lograr esta visión, WSM colabora con las organi-

zaciones contrapartes y sus redes nacionales e inter-

nacionales a fin de lograr:

■ Una sociedad civil fuerte, 

legítima y reconocida  

El éxito del cambio social re-

quiere, inevitablemente, una 

sociedad civil fuerte y capaz 

de asumir su papel en la so-

ciedad. Para este fin, Wsm 

fortalece a los movimientos 

sociales y sus redes respecto 

a su capacidad de organizar 

a las personas, de proporcio-

Una visión de desarrollo 
sostenible y de jUsticia social
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narles servicios, de emanciparlos y de representar-

los frente al Estado.

■ El cambio social a través de un diálogo estructural

 El cambio social es un proceso complejo. Depende 

de varios factores, fuerzas y actores de la sociedad 

en su conjunto. WSM, las contrapartes y las redes 

con las que colabora están convencidos de que los 

cambios estructurales ocurren cuando todos los 

actores de la sociedad colaboran en el diálogo. Por 

lo tanto, la puesta en marcha y la consolidación de 

un contexto en el que este tipo de diálogo pueda 

tener lugar, con la participación de los actores so-

ciales, constituyen un elemento central.

■ La construcción de un compromiso global

 Todos pueden contribuir con una sociedad glo-

bal más sostenible e inclusiva. Cada ciudadano/a, 

trabajador/a, empleador/a o consumidor/a puede 

desempeñar un papel en este sentido. En estre-

cha colaboración con las organizaciones del Mo-

vimiento obrero cristiano, WSM está firmemente 

comprometida con la sensibilización, las acti-

vidades educativas y de capacitación, así como 

con las acciones políticas. A través de estas acti-

vidades, WSM invierte en la internacionalización 

de la lucha por el trabajo decente y la protección 

social, a través de la puesta en contacto y el forta-

lecimiento de los movimientos sociales en Bélgi-

ca, África, Asia y América Latina. Con este fin, WSM 

organiza y apoya las campañas nacionales e inter-

nacionales, lanza las “llamadas de urgencia”, desa-

rrolla acciones políticas comunes y organiza acti-

vidades comunes de capacitación e intercambio 

entre los movimientos sociales de Bélgica, África, 

Asia y América Latina.

©
 N

el
le

 D
ev

is
sc

h
er

Contexto

Sector público 
nacional

Sector público 
local

sector privado 
nacional

Sector privado 
local

Redes internacionales 
de la sociedad civil

Sociedad civil nacional

Sociedad civil 
local

Organizaciones 
interguber-
namentales

La gobernanza inclusiva para el 
desarrollo sostenible
• democracia
• regulación ampliamente apoyada
• Creación común de valor
• enfoque sistémico

Empresas 
multinacionales



El EstablEcimiEnto dE rEdEs como una EstratEgia clavE

Desde el año 2008, el derecho a la protección social es el hilo conductor temático de la estrategia de redes de 

WSM y sus contrapartes. Así, en África occidental, han surgido seis redes (en Benín, Burkina Faso, Guinea, Malí, 

Senegal y Togo), que reúnen a diferentes movimientos sociales a nivel nacional: sindicatos, mutuales, cooperati-

vas, movimientos de mujeres y juveniles. Inicialmente, se trataba solo de organizaciones con las que WSM, ACV-

CSC y CM-MC cooperaba desde hace tiempo. Poco a poco, estas redes multiactores se fueron abriendo a otras 

organizaciones de la sociedad civil. Las acciones de estas redes han dado buenos resultados: en Malí y Senegal, 

las mutualidades se han convertido en actores reconocidos que juegan un papel claro en la implementación de 

la política de cobertura universal. En Guinea y Burkina Faso, las redes nacionales de protección social participan 

activamente en la elaboración de leyes y políticas sobre la protección social y el seguro de salud universal.

Estos éxitos explican, entre otras cosas, el por qué estas redes nacionales también querían unir fuerzas a nivel 

regional. De esta manera, en 2014 nació la “Red África Occidental multiactores del derecho a la protección so-

cial”, con representantes de redes nacionales, de cierto número de organizaciones estratégicas como CSI África 

y RAESS y el apoyo activo de WSM. Desde su creación en 2014, la red ha fortalecido la voz de la sociedad civil en 

torno a los desafíos de la protección social en África. De este modo, la red regional se va convirtiendo gradual-

mente en un interlocutor reconocido de la UEMAO, la CEDEAO, la Unión Africana y de la Oficina Internacional 

del Trabajo (OIT) a nivel regional. 
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Prioridades temáticas de Wsm, 
de las contraPartes  
y de las redes

 Acceso de los/lAs trAbAjAdores/As informAles 
A lA protección sociAl

En la República Dominicana, la CASC, un sindicato contraparte de WSM ha lanzado 

en 2005 la “Asociación Mutual de Servicios solidarios” (AMUSSOL). Mientras que el Es-

tado dominicano no garantiza el acceso a la protección social de los trabajadores/as 

activos en la economía informal (alrededor del 50% de la población), AMUSSOL, en 

cambio, ofrece una solución innovadora: la asociación mutual actúa como “emplea-

dor virtual”  a fin de permitir que estos trabajadores/as tengan acceso a la seguridad 

social. Los afiliados pagan su cotización mensual a AMUSSOL, que luego la transfiere 

al tesoro nacional. Por lo tanto, ellos se convierten en miembros del Sistema Domini-

cano de Seguridad Social (SDSS), y se benefician del acceso a la salud, a una pensión 

y a un seguro en caso de accidente laboral.

En el año 2017, AMUSSOL ya ha permitido a unas 60.000 personas tener acceso a 

la protección social, de las cuales aproximadamente el 40% fueron mujeres. Para 

AMUSSOL, promover la igualdad de género de los trabajadores y de las trabajadoras 

es esencial. Periódicamente organiza campañas de concientización dirigidas especí-

ficamente a las mujeres que tienen empleos precarios como las trabajadoras domés-

ticas, a fin de afiliarlas al sistema innovador que han implementado. 

El derecho a la protección social: 
dispositivo para alcanzar una vida digna
El derecho a la protección social es un derecho huma-

no firmemente anclado en diferentes tratados inter-

nacionales. El derecho a la protección social debe en-

tenderse en el sentido amplio de la palabra y se define 

de la siguiente manera: La protección social engloba 

un conjunto de iniciativas y medidas estructurales ba-

sadas en la solidaridad, cuyo objetivo es el de garanti-

zar a cada individuo ingresos suficientes y acceso a los 

servicios básicos, a lo largo de su vida.

WSM y sus redes trabajan: 
■ Para lograr el desarrollo de servicios en materia 

de la protección social para los grupos excluidos, 

como los/las trabajadores/as de la economía in-

formal, las poblaciones rurales, las personas de 

la tercera edad, los trabajadores y trabajadoras 

domésticas, etc. y ello, mediante la consolida-

ción de las organizaciones que brindan servicios 

esenciales y de calidad a los grupos excluidos: 

• implementar un seguro de salud a través de 

las mutualidades y los sindicatos, especial-

mente para los trabajadores/as de la econo-

mía informal;

• asegurar la adhesión a los sistemas formales 

de seguridad social;

• desarrollar iniciativas de economía social y mi-

crocréditos que permitan a las personas desa-

rrollar actividades generadoras de ingresos. 

■ Para lograr el desarrollo y/o fortalecimiento de 

una genuina política nacional y ampliamente 

sostenida de protección social, a través de la or-

ganización de acciones políticas en el contexto 

de las “redes multiactores para la protección so-

cial”.
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#Ropa limpia

Desde hace ya veinte años, achACT 

y la campaña SKC mantienen 

presión sobre los gobiernos y las 

empresas para mejorar las condi-

ciones de trabajo en la industria 

textil a través de la sensibilización, 

la movilización y el diálogo. Como 

miembros activos y comprometi-

dos en ambas plataformas, WSM 

y ACV-CSC movilizaron a las otras 

organizaciones del Movimiento 

obrero cristiano en 2017-2018, para 

dirigir una campaña a favor de “ropa deportiva limpia”. A todo el mundo le gusta tener indumen-

taria deportiva buena y bonita, pero nos preguntamos ¿dónde se producen estas prendas depor-

tivas? Por un lado, la campaña tenía como objetivo aumentar la conciencia pública y mostrar el 

impacto que puede tener esta en marcas de ropa deportiva, para empujarlos a tomar decisiones 

más sostenibles. Por otro lado, la campaña también quería establecer un diálogo con los res-

ponsables de las tomas de decisiones políticas y con las empresas. Son ellos en efecto quienes 

pueden, a través de los diferentes dispositivos, asegurarse de que en las cadenas de producción 

global, la ropa sea producida con respeto para la dignidad humana, los derechos de los/las traba-

jadores/as y con salarios dignos.

El  derecho al trabajo decente: las 
reglas de juego en el mundo laboral

Los derechos de los trabajadores/as representan 

las reglas de juego en el mundo laboral. Se trata de 

los derechos que los trabajadores y las trabajadoras 

puedan reivindicar contra su empleador y que im-

pliquen una garantía para trabajar en buenas condi-

ciones por un salario digno. De conformidad a estos 

derechos, deben, sobre todo, tener la libertad para 

reunirse y negociar colectivamente para mejorar sus 

condiciones laborales.

La economía global está ejerciendo cada vez más 

presión sobre los derechos laborales. las cadenas 

de producción a escala global no se adhieren a las 

fronteras nacionales y la mayor parte de estas ca-

denas se encuentran localizadas con frecuencia en 

lugares donde los salarios, los derechos y las condi-

ciones de trabajo son los peores. Además, los sindi-

catos y los movimientos sociales actúan de manera 

consciente e interconectada, más allá de las fronte-

ras, en solidaridad con las generaciones presentes y 

futuras para formular una respuesta a este proble-

ma y reforzar la aplicación de los derechos de los 

trabajadores/as en las cadenas de producción glo-

bal.

Wsm y sus redes trabajan para:

■ La organización de los trabajadores y de las tra-

bajadoras, prestando especial atención a los tra-

bajadores/as de la economía informal y que se 

hallen en situaciones laborales precarias y el es-

tablecimiento de servicios de calidad en materia 

de derechos laborales;

■ El fortalecimiento del marco jurídico nacional, re-

gional e internacional de los derechos laborales 

y mejorar su aplicación, especialmente para los 

trabajadores/as de la economía informal o que se 

hallen en situaciones laborales precarias;

■ La denuncia de violaciones de los derechos de 

los trabajadores/as en el mundo entero. 

12
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Género, juventud y medio ambiente: 
tres temas transversales

El género, la juventud y el medio ambiente 

representan tres temas transversales de las 

estrategias de desarrollo y de funcionamiento 

de WSM y sus redes. En términos concretos, esto 

significa que estos temas están integrados en las 

políticas y actividades llevadas a cabo por WSM, 

y que las acciones específicamente enfocadas en 

estos tres temas sean puestas en marcha.

Para WSM y sus redes, la igualdad de género com-

patibiliza con la igualdad de derechos e igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres. Am-

bas son fundamentales para lograr la igualdad de 

género, pero hasta la fecha están lejos de ser una 

realidad, teniendo en cuenta las diversas formas de 

discriminación que sufren: A nivel mundial, la ma-

yoría del trabajo precario es realizado por mujeres; 

por el mismo trabajo, las mujeres ganan menos que 

los hombres y en muchos países todavía tienen me-

nos oportunidades de acceder a una capacitación, 

a un crédito, etc.

Por su parte, los jóvenes también enfrentan desa-

fíos específicos en el mercado laboral: necesitan se-

guir una formación profesional adaptada, a menu-

do conocen insuficientemente la legislación relativa 

al empleo y a la protección de los trabajadores, no 

tienen ningún contrato de trabajo - o solo de cor-

ta duración - con una protección social insuficiente 

o nula, etc. Según la OIT, alrededor del 77% de los 

trabajadores/as jóvenes realizan trabajos informales 

o precarios, por lo que es un grupo meta complejo 

para organizarlo en sindicatos y movimientos socia-

les.

Para dar a las mujeres y a los jóvenes el lugar y la 

atención que se merecen, WSM y las contrapartes 

censan sistemáticamente el número de mujeres 

y jóvenes atendidos mediante sus intervenciones. 

Ciertas herramientas específicas ayudan a las orga-

nizaciones a integrar mejor las dimensiones de gé-

nero y de jóvenes en sus políticas y acciones. Por lo 

tanto, las buenas prácticas pueden ser capitalizadas 

y utilizadas en el marco de los intercambios y de las 

capacitaciones.

WSM y sus redes consideran que el desarrollo eco-

lógico constituye uno de los pilares del desarrollo 

inclusivo y sostenible, junto con el pilar socioeconó-

mico. Los límites del planeta representan el marco 

de acción absoluto de los individuos, de la econo-

mía y de la sociedad, en el que se organiza el mun-

do laboral. WSM trabaja de diferentes maneras para 

lograr el desarrollo ecológico sostenible:

■ apoyando a diversos modelos de producción y de 

consumo sostenibles que respeten los límites de 

nuestro planeta; 

■ centrándose en sistemas de protección social 

que también se dirijan a los grupos afectados por 

los efectos del cambio climático; 

■ fortaleciendo la sostenibilidad ecológica, un foco 

de atención de todas las actividades de WSM y 

de sus redes. 

Con una población que envejece rápidamente a 

escala global, el envejecimiento también es un 

gran desafío. No hay mejor manera de enfrentarlo 

que movilizando activamente a las personas mayo-

res e involucrándolas en los movimientos sociales. 

En la red temática sobre el derecho a la protección 

social, constatamos que un número creciente de 

organizaciones están realmente trabajando en ello: 

están tomando medidas para sacar a las personas 

mayores de su aislamiento, organizando activida-

des sociales y culturales, y abogando por pensiones 

sostenibles y una atención médica asequible.
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La Protección sociaL y eL trabajo decente Para Las 
trabajadoras domésticas en La india 

El Movimiento Nacional de Trabajadores Domésticos (National Domestic Workers Movement - NDWM) 

reúne a más de dos millones de trabajadoras domésticas de 17 estados de la India. El movimiento está 

desarrollando cada vez más iniciativas para realizar el proyecto de un trabajo decente y una protec-

ción social para las trabajadoras domésticas. Un logro importante ha sido sin duda la aprobación del 

Convenio 189 de la OIT, que reconoce el trabajo doméstico como un trabajo en sí mismo, un punto de 

inflexión para millones de mujeres en todo el mundo. Desde el 2011, NDWM ha venido estableciendo 

sindicatos para las trabajadoras domésticas en varios estados de la India, a fin de tener más solidez y 

exigir mejores condiciones laborales para el personal doméstico.

Desde el 2016, NDWM también ha establecido una cooperativa en el estado de Jharkhand, ubicado 

en el este de la India. Gracias a esta cooperativa, las trabajadoras domésticas pueden ahorrar dinero 

y obtener pequeños préstamos. Además, la cooperativa elabora una protección social para sus afilia-

dos, ofreciendo un seguro médico, prestaciones de desempleo, una pensión y licencia de maternidad 

remunerada. Las contribuciones provienen de las trabajadoras (a razón del 5% del salario) y de los em-

pleadores (a razón igualmente del 5%).

La cooperativa es un buen ejemplo de cómo las contrapartes de WSM están implementando una es-

trategia de género. Ellas facilitan la transición hacia un estatuto “formal” de este grupo de trabajadoras 

informales. Capacitan a las mujeres para que puedan ser más eficientes en el mercado laboral. Las 

apoyan financieramente, fortaleciendo de esta manera su independencia financiera. 

14
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estrategias claves de Wsm

WSM colabora con movimientos sociales en bélgica, 

África, américa latina y asia que mejoren las condi-

ciones de vida y laborales de su población, al tiempo 

que contribuyen para lograr un desarrollo sostenible e 

inclusivo de nuestra sociedad.

En colaboración con la Confederación de Sindicatos 

Cristianos (ACV-CSC) y las Mutualidades cristianas 

(CM-MC), WSM dirige varios programas que concreti-

zan este objetivo sobre el terreno. Estos programas se 

basan en un enfoque temático coherente y se tradu-

cen en acciones realizadas a nivel belga, así como a ni-

vel nacional, regional e internacional. En colaboración 

con ACV-CSC y CM-MC, WSM está activa en 24 países.

Fortalecimiento de las capacidades 
Si los movimientos sociales quieren ejercer plenamen-

te su papel en la sociedad y alcanzar sus objetivos, 

tienen que tener competencias sólidas para organi-

zarse, garantizar servicios de calidad, movilizar y crear 

un soporte, adaptarse a la evolución de los contextos, 

interactuar con otros actores (sus miembros, los tra-

bajadores/as, otras organizaciones de la sociedad civil, 

autoridades públicas y empleadores), etc.

WSM utiliza una metodología innovadora para el for-

talecimiento de las capacidades de sus contrapartes 

y redes, en la cual la apropiación (ownership) se sitúa 

a nivel de las mismas contrapartes. Depende de ellas 

mismas el indicar en qué área es la que desean ser 

fortalecidas (establecimiento de redes, género, medio 

ambiente, pericia temática, acción política o el fortale-

cimiento de la organización/la gestión de proyectos). 

Juntos, WSM y la contraparte buscan la mejor estra-

tegia para ofrecer dicho fortalecimiento de las capaci-

dades. Se trata, por ejemplo, de un acompañamiento 

individualizado de un experto, un intercambio entre 

varias organizaciones en diferentes países o incluso 

continentes, una capacitación, la participación en una 

conferencia internacional, etc.

Internacionalización
WSM está convencida de que los desafíos comunes a 

los que hay que hacer frente hoy en día requieren res-

puestas comunes. Por ende, la “internacionalización” 

de los movimientos sociales es una estrategia impor-

tante de WSM. La internacionalización permite en 

especial a los movimientos sociales en Bélgica, África, 

Asia y América Latina encontrar soluciones comunes 

a estos desafíos. Es un proceso que no solo busca au-

mentar el apoyo a la solidaridad internacional, sino que 

también lograr el fortalecimiento mutuo de las orga-

nizaciones con convicciones afines. Para ello, WSM se 

apoya en primera instancia en la internacionalización 

de las organizaciones del Movimiento obrero cristiano 

en Bélgica con las contrapartes en África, Asia y Amé-

rica Latina. Con más de cuatro millones de miembros3, 

las organizaciones del Movimiento obrero cristiano re-

presentan para WSM valiosos aliados en el desarrollo 

de un soporte brindado a la solidaridad internacional 

en Bélgica y en la consolidación de los movimientos 

sociales de los cuatro rincones del mundo. A través de 

las actividades de sensibilización, de capacitación y de 

movilización, logran encaminar a sus grupos meta en 

esta experiencia internacional, apoyada por WSM.

Trabajo político
A través de su trabajo político centrado en los resul-

tados, WSM, ACV-CSC y CM-MC se esfuerzan por colo-

car como primeras prioridades de la agenda política al 

derecho a la protección social y al trabajo decente así 

como al papel de los movimientos sociales al respecto. 

Esto, al fortalecer el trabajo político de las redes nacio-

nales multiactores, de ser necesario, y al apoyar acti-

vamente el trabajo político de las redes continentales. 

finalmente, ponemos las prioridades políticas de las 

redes nacionales y continentales en línea con los pro-

cesos políticos a nivel internacional. Con este fin, WSM, 

ACV-CSC y CM-MC colaboran entre otros con contra-

partes estratégicas a nivel continental e internacional4. 

3 ACV-CSC (1,7 millones de miembros) y CM-MC (4,5 millones de miembros) son los movimientos sociales más representativos en Bélgica. 
4 Se trata de las organizaciones sociales regionales o continentales consideradas estratégica y políticamente importantes por WSM y su 

red en términos de fortalecimiento de la agenda política en materia de la protección social. Hablamos, por ejemplo, de las estructuras 
regionales de la Confederación Sindical Internacional, la Marcha Mundial de Mujeres, etc.
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OKRA y GK: unen fueRzAs A fAvOR del deRechO A lA 
pROtección sOciAl de lAs peRsOnAs de lA teRceRA edAd 

Para el año 2050, el mundo tendrá más de 2 mil millones de personas de más de 60 años de edad, de 

las cuales el 80% en África, Asia y América Latina. A fin de permitir que todos envejezcan decentemente, 

todavía hay mucho pan por rebanar. La protección social sólida es crucial, así como un lugar primordial 

para las personas mayores en el seno de la familia, en la sociedad y la política. Este desafío mundial reunió 

a GK5, una organización de salud en Bangladesh, y OKRA, la asociación de personas de la tercera edad 

dentro de la red belga beweging.net. GK, que brinda servicios de salud a más de un millón de personas, 

incluido un gran número de personas de la tercera edad, tiene la ambición de establecer una organiza-

ción de adultos mayores en Bangladesh. En este contexto, esta organización está buscando experiencia y 

buenas prácticas. Por su parte, OKRA tiene el desafío de llegar a nuevos grupos de adultos mayores. WSM 

apoya este proceso de fortalecimiento mutuo de capacidades. En este contexto, OKRA y GK han colocado 

repetidamente la protección social para los adultos mayores del mundo entero en la agenda política con 

la ayuda de iniciativas políticas, por ejemplo, a través de la “Vlaamse Ouderenraad” (Comisión de Ancianos 

Flamencos) y mediante acciones conjuntas cuando tuvo lugar el Día Internacional de la tercera edad (1 de 

octubre) ... Continuará

Red Temática sobre el derecho a la protección social
Con el fin de dar mayor consistencia a las acciones de 

los movimientos sociales del mundo entero, el desarro-

llo y soporte de una red multiactores respecto al de-

recho a la protección social constituyen una estrategia 

importante para WSM. De hecho, una colaboración es-

tructurada dentro de una red temática no solo permite 

que estas organizaciones se fortalezcan individualmen-

te, sino que también logren desarrollar acciones políti-

cas respecto a la agenda compartida de la protección 

social, logrando de manera conjunta posicionarse fren-

te a frente de los poderes públicos. La red temática se 

organiza siguiendo un enfoque de abajo a arriba:

■ A nivel nacional, WSM apoya 18 redes nacionales 

activas sobre la protección social;

■ A nivel regional y continental, WSM colabora con 

tres redes continentales activas sobre la protección 

social;

■ Desde el 2019, pedimos a las representaciones de 

los tres continentes que se reúnan para acordar 

juntos nuestra misión y visión común, así como la 

manera de organizarse a nivel internacional como 

red temática.

■ La red temática sobre el derecho a la protección 

social es un lugar de intercambio de conocimientos 

y estrategias; constituye también una palanca de 

presión sobre la agenda política con respecto a 

la protección social a nivel nacional, continental e 

internacional.

5 GK es la abreviación de Gonoshasthaya Kendra o Centro de salud del pueblo http://www.gonoshasthayakendra.com/ 

¡Protección social Para todos!

En 2015 y 2016, para defender el derecho a la protección social para todos, 90.000 personas apo-

yaron una campaña de una amplia alianza de ONG, sindicatos y mutuales. Se organizaron más de 

3.000 acciones en Bélgica y en el mundo entero. WSM también lideró esta iniciativa nacional e inter-

nacional, permitiendo un diálogo fructífero con los responsables de la toma de decisiones políticas. 

Este diálogo fue coronado por el voto de una Resolución del Parlamento Federal durante el 2016 por 

la cual se solicitó al gobierno belga que se le otorgue a la protección social un lugar central en su 

política internacional. Las iniciativas permanentes de incidencia política también conllevaron a que 

el gobierno belga desempeñara un rol pionero en el lanzamiento de la Iniciativa “Global Partnership 

for Universal Social Protection” (USP2030) (la iniciativa global para la Protección social universal). del 

Banco Mundial y de la OIT y un acuerdo de cooperación entre el Servicio Público Federal de Asuntos 

Sociales y la Cooperación Técnica Belga ENABEL sobre este tema.
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valores y PrinciPios  
de la cooPeración

Movimientos sociales fuertes y autónomos, que tra-

bajan para lograr un cambio estructural en la so-

ciedad, son la base de cualquier partenariado con 

WSM, quien por lo tanto opta por partenariados 

sostenibles que promuevan la igualdad y las relacio-

nes a largo plazo. Por lo tanto, diferentes principios 

sirven como una guía para la realización de estos 

partenariados, a saber: 

■ la sostenibilidad como base: 

• Los movimientos sociales están arraigados en 

nuestra sociedad; simbolizan y construyen una 

base social que otorga cierta legitimidad a sus 

acciones al tiempo que garantiza su sostenibi-

lidad social. 

• WSM y sus redes aspiran a cambios políticos 

sostenibles. Con este fin, WSM y sus contrapar-

tes están desarrollando redes de organizacio-

nes que tengan la intención de llevar a cabo 

un mismo cambio social ejerciendo toda su 

influencia en la política. 

• A través de la implementación de servicios y 

el fortalecimiento de la capacidad financiera y 

económica de sus miembros, los movimientos 

sociales aspiran a una sostenibilidad econó-

mica. Apoyados para este proceso por WSM, 

ellos consolidan su propia autonomía finan-

ciera. 

■ La autonomía y la apropiación democrática de 

las organizaciones que compongan la red, figu-

ran entre las prioridades. Responsables de sus 

políticas y decisiones, las organizaciones respe-

tan la autonomía de cada uno de los miembros 

de la red. Las intervenciones de WSM respetan 

las prioridades de cada organización y contribu-

yen a fortalecer la autonomía de las mismas.

■ la transparencia y la buena gestión constituyen 

los fundamentos de la legitimidad de los movi-

mientos sociales. Tanto a nivel interno, o sea en el 

seno de las organizaciones, como a nivel externo, 

los principios de apertura y de buena gestión son 

la garantía de la participación y responsabilidad 

democráticas que caracterizan a los movimien-

tos sociales. 

■ inclusión e igualdad: contribuimos a fin de lo-

grar un ambiente político y social favorable en 

el que cada ciudadano(a) del mundo, sin impor-

tar la raza, ni el género ni el contexto, obtenga 

la oportunidad de vivir con dignidad. Además, la 

igualdad de las mujeres y de los hombres consti-

tuyen en este sentido un punto de especial aten-

ción en las acciones de WSM y de sus redes. 
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INGRESOS 2018 GASTOS 2018

Subsidios  € 6.337.786 Componente Sur  € 6.832.258

Acuerdos estructurales  € 2.678.712 Componente Norte  € 1.642.739

Donaciones y ventas  € 379.478 Administración general y financiera  € 781.739

Herencias  € 3.050 Recaudación de fondos  € 261.532

Otros  € 69.712

Total  €  9.468.737 Total  €  9.518.268

GASTOS 2018INGRESOS 2018

¿Dónde estamos activos 
y presentes?
Nuestra organización WSM está 

presente en 24 países y colabo-

ra con casi 100 organizaciones 

contrapartes, 18 redes multiac-

tores nacionales y 3 redes mul-

tiactores regionales, todas ellas 

comprometidas con el derecho 

a la protección social.

 

Volumen de actividades de WSM

américa latina (20 contrapartes) África (46 contrapartes) asia (17 contrapartes)

Bolivia, República Dominicana, 

Guatemala, Haití, Perú

Benin, Burkina faso, Burundi, RD Congo, 

Guinea, Camerún, Mali, Mauritania, 

Níger, Ruanda, Senegal, Togo

Bangladesh, Camboya, 

filipinas, India, 

Indonesia, Nepal

datos & ilUstraciones de Wsm

Subsidios

Acuerdos estructurales

Donaciones y ventas

Herencias

Otros
67%

28%

4%

1%

Componente Sur

Componente Norte

Administración general y financiera

Recaudación de fondos

17%

8% 3%

72%
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lista de abreviaciones

WSM lleva sus actividades a cabo entre otros con el apoyo financiero de:

PODERES PÚBLICOS

ORGANIZACIONES DEL MOVIMIENTO OBRERO CRISTIANO

fONDOS SECTORIALES

ORGANIZACIONES EXTERNAS

11.11.11. Cúpula del movimiento flamenco Norte-Sur
AIM Asociación Internacional de la Mutualidad
ACV-CSC Algemeen Christelijk Vakverbond – Confederación de Sindicatos Cristianos
OIT Oficina internacional del Trabajo
CCC Clean Clothes Campaign
CEDEAO Comunidad económica de los Estados de África Occidental
CM-MC Christelijke Mutualiteiten – Mutualidades cristianas
CNCD-11.11.11. Centro Nacional de Cooperación para el Desarrollo
GCSPf Global Coalition of Social Protection Floors
OIT Organización internacional del Trabajo 

CSI Confederación Sindical internacional
MOC Movimiento obrero cristiano
SKC Schone Kleren Campagne
TUDCN Trade Union Development Cooperation Network
UEMOA Unión Económica y monetaria de África Occidental 
UN SPIAC-B United Nations Social Protection Inter-Agency Board
USP2030 Global Partnership for Universal Social Protection

internationale
miJnWerKerssoliDariteit



Juntos  
logramos  
el cambio

Encuéntrenos en:

www.wsm.be

E wsmbelgique

Q wsm_ongo

D wsm_belgium


