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SIGLES ET ACRONYMES 

 
 

ATDPDH : Association Togolaise pour la Défense et la Promotion des Droits Humains, 
 

 

 

 

CSTT : Confédération Syndicale des Travailleurs du Togo, 
 

CNCMUT : Cadre National de Concertation de la Mutualité au Togo, 
 

 

FTBC : Fédération des Travailleurs du Bois et Construction du Togo, 
 

 

INSP!R-TOGO : International Network for Social Protection Rights of Togo, 
 

 

MAPTO : Mouvement Alliance Paysanne du Togo, 
 

 

MUPROSI : Mutuelle de PRotection Sociale des travailleurs du secteur Informel, 
 

MUSATRAV : MUtuelle de SAnté des TRAVailleurs, 
 

 

 

PODDED : Plateforme des Organisations de Défenses des Droits des Employés  

                 Domestiques, 
 

SADD : Solidarité et Action pour le Développement Durable, 
 

SYDEMINES : Syndicat Démocratique des Mines, 
 

SYNPHOT : Syndicat des Praticiens Hospitaliers du Togo, 
 

UNSIT : Union des Syndicats Indépendants du Togo, 
 

WAGES : Women for gain both economic and social, 
 

 

WSM : We Social Movements 
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INTRODUCTION 

Lorsqu’on lui posa la question au sujet de pourquoi il était nécessaire de planifier les 

actions en matière d’entreprise, Sandra COFFEY répondit : « Beaucoup d’entreprises 

regardent les évènements passés en pensant que rien ne changera. Elles ne font que 

la même chose et ne regardent pas ce qui s’en vient. Toutefois, le changement est 

inévitable, surtout la pandémie de COVID-19 et les nouvelles technologies qui 

émergent jour après jour. Si vous ne vous y préparez pas, vous êtes plus susceptible 

de vous heurter à un mur ou de rater des occasions. ». C’est dans cette optique que 

WSM, ACV-CSCi, ANMC-LCM, MSI-BIS s’appliquant à cet exercice depuis déjà 

quelques années ont initié un processus de consultation approfondie pour préparer 

le prochain programme quinquennal WSM/DGD 2027-2031 devant remplacer celui 

en cours qui se termine en 2026. 

Le processus d’élaboration du programme WSM/ DGD 2027-2031 prévoit des ateliers 

suivants : un atelier intercontinental, des ateliers continentaux et des ateliers 

nationaux. 
 

Dans le processus de préparation de l’atelier intercontinental, il est prévu des 

concertations nationales entre toutes les organisations membres des réseaux 

nationaux.  

C’est dans cette optique que la branche togolaise du Réseau International Network 

Social Protection Right-Togo (INSP!R-Togo) a organisé en collaboration avec We Social 

Movements (WSM) de la Belgique, l’atelier de concertation qui s’est tenue le 23 Mai 

2025 au siège de Solidarité Action pour le Développement Durable (SADD). 

Le rapport de cet atelier retrace l’organisation, la participation, le déroulement, le 

résumé des grandes lignes et les leçons à tirer. 
 

I- ORGANISATION ET PARTICIPATION 
 

1.1. Organisation 
 

Cet atelier de concertation nationale organisé par INSP!R-Togo en collaboration avec 

WSM s’est déroulé en présentiel et suivi en ligne au siège de Solidarité Action pour le 

Développement Durable (SADD) avec l’appui technique de We Social Movements 

(WSM) de la Belgique.   

 

Son animation a été assurée par le facilitateur d’INSP!R-Togo en la personne du 

Coordinateur technique avec l’appui du Chargé pays à savoir  : 
 

- M. ELLY Yawo Holali Hivers, Coordinateur Technique d’INSP!R-Togo; 
- M. Kodzo AFIADEMANYO, Chargé pays Afrique de l’Ouest / WSM. 

 

L’équipe d’encadrement de cette concertation nationale est composée de : 
 

- M. DOSSOU Yves Komlan, Coordinateur Général d’INSP!R-Togo; 
- M. SOULIMA Niwa, Point focal national d’INSP!R-Togo;  

- Mme YAO Y. Nabi Victoire, Point focal national d’INSP!R-Togo; 
- Mme ABALO Akouvi Délali, Comptable d’INSP!R-Togo; 
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- M. FABIEN HABIMANA Coordinateur programme continental - Afrique de 
l’ouest ; 

- M. Drissa SOARE Coordinateur INSP!R - Afrique de l’ouest. 
1.2. Participation 

Cette concertation nationale organisée en modes présentiel et distanciel a réuni 

au total 28 participants dont 03 femmes et 03 jeunes. Il s’agit des représentants 

(membres du CA points focaux et Chargés de projets) des organisations membres 

d’INSP!R-Togo et d’autres participant.e.s externes à savoir : 
  

• 02 alliés stratégiques d’INSP!R-Togo (G8 et le réseau des 

journalistes d’investigation en présentiel ; 

• Equipe WSM : le Chargé Pays, le Coordinateur du programme  

Afrique de l’ouest, le Coordinateur INSP!R - Afrique de l’ouest en ligne. 

 (Confère la liste de présence en annexe 1). 
 

II- CONTEXTE  
 

1. Contexte 
 

Dans le cadre de la préparation du Programme WSM/DGD 2027-2031, un processus 

de consultation approfondi entre WSM, ACV-CSCi, ANMC-LCM, MSI-BIS a été réalisé 

pour déterminer ensemble, le choix de thématiques communes à tous les partenaires. 
 

Le processus d’élaboration du programme WSM/ DGD 2027-2031 prévoit des ateliers 

suivants : un atelier stratégique intercontinental virtuel, des ateliers de planification 

stratégique continentale et des ateliers de planification opérationnelle nationale et 

continentale. 

Dans le processus de préparation de l’atelier de planification intercontinental, il est 

prévu des concertations nationales entre toutes les organisations membres des 

réseaux nationaux. Cette concertation nationale permet d’identifier les thématiques 

dont les organisations du Togo voudraient se mettre ensemble avec les organisations 

continentales (Afrique) et intercontinentales (Afrique, Europe, Amérique latine et 

l’Asie) pour réaliser des actions d’envergure pouvant créer un fort impact. 

. 

III- OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS 
 

2.1. Objectif global 

Réaliser une concertation nationale entre toutes les organisations membres d’INSP!R-

Togo en guise de préparation de l’atelier intercontinental prévu du 1e au 3 juillet 2025 

en ligne. 

2.2.  Objectifs spécifiques  

- mener une réflexion d’ensemble sur l’apprentissage dans le cadre du 

programme 2022-2026 en cours ;  

- faire des propositions de thématiques prioritaires (deux thématiques pour 

l’intercontinentale et trois pour le continental) des partenaires locaux du Togo 

pour le programme 2027-2031. 
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2.3. Résultats attendus  

Les résultats suivants sont attendus de cette concertation nationale :  

• Une appréciation d’ensemble sur l’apprentissage dans le cadre du programme 

2022-2026 en cours est connue ;  

• deux propositions thématiques pour le niveau intercontinental avec groupes 

cibles, changements attendus en faveur des groupes cibles et types d’actions 

à mener par thématique pour obtenir ces changements sont identifiées ; 
 

• 3 propositions thématiques pour le niveau continental avec groupes cibles, 

changements attendus en faveur des groupes cibles et types d’actions à mener 

par thématique pour obtenir ces changements sont identifiées ; 

• deux dates (périodes) de l’atelier national de planification, entre décembre 

2025 et février 2026 sont proposées.  

 

IV- METHODOLOGIE 
 

➢ Activités préparatoires au niveau des organisations membres du 

Réseau  

Chaque organisation membre d’INSP!R-Togo a mené des réflexions en son sein sur la 

base des questions guides ci-après et a envoyé ses propositions à la coordination 

nationale du réseau avant la concertation. 

 Questions guides 

• Sur la base des avancées et défis au cours de votre programme 2022-2026, 

quels sont les groupes cibles (actuels et/ou nouveaux) et quels changements 

souhaitez-vous leur apporter pour le prochain programme 2027-2031 dans 

votre pays ?  
 

• Au vu de votre connaissance du contexte international, sur quels changements 

souhaitez-vous une synergie avec le niveau intercontinental ? 
 

• Au regard de ces changements, formuler 2 thèmes qui captent ces groupes 

cibles pour le travail en synergie au niveau intercontinental ? Quels types 

d’actions à mener en synergies avec le niveau intercontinental pour obtenir 

concrètement les changements ?  
 

• Au vu de votre connaissance du contexte continental, sur quels changements 

souhaitez-vous une synergie avec le niveau continental pour obtenir 

concrètement les changements ?  
 

• Au regard de ces changements, formuler 3 thèmes qui captent ces groupes 

cibles pour le travail en synergie au niveau continental ? Quels types d’actions 

à mener en synergies avec le niveau continental pour obtenir concrètement les 

changements ?   

Les résultats attendus de la réflexion au sein de chaque organisation membre du 

réseau à envoyer à la coordination nationale se résument comme suit : 

• Propositions de thèmes prioritaires / groupes cibles et changements attendus 

aux 3 niveaux ; 
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• Propositions de 2 thèmes prioritaires et types d’actions à mener au niveau 

intercontinental ; 
 

• Propositions de 3 thèmes prioritaires et types d’actions à mener au niveau 

continental.  

 

V- CONTENU DE LA CONCERTATION NATIONALE 

 

• Présentation du processus d’élaboration du programme 2027-2031 ; 
 

• Rappel du processus de la concertation thématique (atelier intercontinental et 

continental) ; 
  

• Présentation de la synthèse des propositions des organisations membres 

d’INSP!R-Togo par le Coordinateur technique d’INSP!R-Togo avec l’appui de 

l’Organisation lead et du Chargé Pays ;  
 

• Discussions et conclusions sur les résultats attendus de l’atelier (cfr. format 

de préparation mis à disposition des organisations).  
 

• Brainstorming sur l’apprentissage commun dans le cadre du programme 

2022-2026 (cfr. format de préparation mis à disposition des organisations) ; 
 

• Echange sur deux propositions de dates de l’atelier national de planification. 

 

VI- DEROULEMENT 
 

5.1. Cérémonie d’ouverture  
 

Une seule intervention à savoir celle du Coordonnateur Général d’INSP!R-Togo M. 

DOSSOU Yves Komlan, a marqué la cérémonie d’ouverture de la concertation 

nationale, démarré à 09h50. Prenant la parole, il a d’abord remercié les participants 

pour leur disponibilité manifestée à l’occasion de cette journée de concertation. 

Ensuite, il a fait remarquer que l’histoire se répète car tous les cinq (5) ans à partir 

de 2016, ils se retrouvent pour réfléchir sur les thématiques et les orientations à 

donner au programme futur. Il a aussi précisé que c’est dans cette dynamique que 

les acteurs se retrouvent aujourd’hui pour poursuivre ce travail qu’ils ont déjà 

l’habitude de faire. Enfin, il a remercié les participants et souhaité un bon travail et 

une bonne journée de réflexion et de proposition qui permettra de projeter les 

perspectives pour des actions futures.  

 

5.2. Mise en route 

 
5.2.1. Session 1 : Présentation des participants, objectifs et résultats 

attendus 

Sous la conduite du Coordonnateur Technique M. ELLY Yawo Holali Hivers les 
participants se sont présentés (cf liste de présence en annexe). Il a fait un rappel des 
objectifs et résultats attendus de la concertation. 

5.2.2. Session 2 : Présentation du processus d’élaboration du 

programme 2027 – 2031 

M. Fabien HABIMANA, Coordinateur du programme Afrique de l’Ouest, prenant la 
parole est revenu sur l’importance de la méthodologie pour atteindre les résultats 
attendus de cette concertation. Il est revenu sur le processus d’élaboration du 
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programme 2027 – 2031 qui s’inscrit dans une logique de concertation plus large 
cette fois-ci.  

Il a proposé qu’étant donné que toutes les organisations membres n’ont pas pu se 
prêter à l’exercice des activités préparatoires et que la coordination n’a pas pu faire 
la synthèse, il faut d’abord : 

-  Faire un premier tri permettant d’éliminer les doublons ; 
- Veiller à ce que les thématiques qui seront retenues soient lisibles et très claires ; 
- Que les thématiques retenues indiquent et clarifient les groupes cibles ; 
- Que le principal changement souhaité soit bien clair et bien formulé dans la 

thématique ; 
- Qu’au niveau des plaidoyers, il faut préciser auprès de quel acteur, de quelle 

institution et par qui ? Il faut aller plus loin dans la précision. 
 

5.2.3. Session 3 : Rappel du processus de la concertation thématique 

(atelier intercontinental et continental)  

M. Fabien renchérit au sujet du processus de concertation thématique que les 
résultats attendus du réseau INSP!R – Togo à cette concertation nationale sont les 
suivants : 

1-  Une appréciation d’ensemble sur l’apprentissage dans le cadre du programme 
2022-2026 en cours ; 

2- Des propositions de thématiques qui seront débattues aux ateliers de 
planification stratégique intercontinentale et continentale sont discutées et 
retenues à savoir : 
 

o Deux (02) propositions thématiques pour le niveau intercontinental 

avec groupes cibles, changements attendus en faveur des groupes cibles 

et types d’actions à mener par thématique pour obtenir ces 

changements sont identifiées ; 
 

o Trois (03) propositions thématiques pour le niveau continental avec 

groupes cibles, changements attendus en faveur des groupes cibles et 

types d’actions à mener par thématique pour obtenir ces changements 

sont identifiées ; 

Il a recommandé que l’exercice soit axé sur le format de préparation pour la 

planification d’actions intercontinentales et continentales du programme 2027-

2031 et que les groupes de travail à constituer s’appuient sur le remplissage du 

format. 
 

3- Deux portes parole du Togo parmi les participants présents à cette rencontre, 
qui vont s’inscrire à l’atelier intercontinental qui se tiendra en ligne du 1er au 
03 juillet 2025 sont désignés.  
 

Il a précisé que ces porte-paroles qui seront désignés prendront la parole au nom du 
Togo pour justifier et défendre les thèmes retenus par le réseau. Par ailleurs, il a 
proposé que si les moyens du réseau le permettent, les autres points focaux et les 
responsables du réseau peuvent suivre ensemble avec les deux porte-paroles les 
travaux de l’atelier intercontinental sans toutefois pouvoir prendre la parole. De plus, 
il a précisé qu’il faut tenir compte de l’équité genre dans la désignation (un homme 
et une femme). 

4- Deux propositions de dates pour l’atelier national de planification sont 
identifiées. 
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Pour terminer sa session, M. Fabien a fait une observation sur les propositions 

envoyées par les organisations membres d’INSP!R – Togo sur la base des 

questionnaires- guides. En effet, il a attiré l’attention des participants sur la nécessité 

d’apporter au cours des travaux de groupe de cette rencontre, des précisions sur les 

trois thématiques proposées par plusieurs organisations membres à savoir : 

➢ Le travail décent 

➢ La transition juste 

➢ Le devoir de vigilance 

 

5.2.4. Session 4 : Présentation de la synthèse des propositions des 

organisations membres d’INSP!R-Togo 

Le coordonnateur technique d’INSP!R -Togo M. ELLY Yawo Holali Hivers conduisant 
cette session a fait remarquer que compte tenu des retours tardifs des travaux 
préparatoires des organisations membres, la coordination n’a pas pu faire la synthèse 
des propositions. Ainsi, en accord avec les participants et le chargé pays M. Kodzo 

AFIADEMANYO, il a été convenu de présenter toutes les propositions des 
organisations membres du réseau. 

Au total, les propositions de 09 organisations membres sur 14 transmises ont été 

présentées (voir annexe 3). 
 

M. Drissa SOARE Coordinateur INSP!R Afrique de l’Ouest portant un regard sur les 
propositions des neuf (9) organisations membres du Réseau (groupes cibles, grands 
défis de ces différents groupes cibles, changements souhaités, thématiques 
prioritaires, types d’actions par thématique) transmises au Coordonnateur/Chargé 
pays pour analyse et appréciation, a fait les remarques suivantes : 

- Il se dégage un problème de formulation à résoudre au cours des travaux de 
groupe. Il trouve que les changements souhaités ont été élaborés sous forme 
d’action 

- Lorsqu’on parle de changement, il s’agit de considérer l’état final. Cela ne 
ressort pas par exemple dans les formulations des organisations telles que 
SADD, PODDED et MAPTO. Il faut donc reformuler les propositions de thème 
en leur donnant du contenu pour exprimer ce que la situation souhaitée 
apportera au groupe cible.  
 

5.2.5. Session 5 : Présentation des résultats et choix des groupes 

Discussions et conclusions sur les résultats attendus de 

l’atelier (cfr. format de préparation mis à disposition des 

organisations). 
 

Cette session a permis au Chargé pays d’expliquer le travail que chaque groupe de 

travail est appelé à faire. Sachant que le programme DGD couvre les zones Afrique 

de l’Ouest et Centrale, Asie, Amérique Latine et Caraïbes, les propositions de 

thématiques doivent tenir compte d’une action à proposer pouvant solliciter 

l’intervention des autres continents dès lors que l’on fait la démonstration que les 

actions au niveau local s’avèrent limitées ; d’où la nécessité d’une synergie d’action 

pour obtenir les changements attendus pour le groupe cible identifié. 

 

Il a cité à titre d’exemple : le rétrécissement de l’espace civique au Togo. Le choix de 

cette thématique voudrait que le Togo exprime le besoin d’associer les instances 

supranationales pour qu’elles se mettent ensemble pour obtenir d’impact qui est la 
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réouverture de l’espace civique, la liberté d’association et de réunion et la liberté 

d’expression. 
 

Dans la suite de ses explications, il a insisté que dans la formulation de la 

thématique, on doit clairement voir le principal changement attendu, le groupe cible 

et les actions à mener en direction du groupe cible. Pour ce faire il faut pouvoir 

fusionner des thématiques qui semblent proches l’une de l’autre. En guise de rappel, 

il est revenu sur le fait qu’au cours de la formulation de la thématique il ne faut pas 

perdre de vue que les thèmes « genre » et « environnement « sont transversaux.  
 

Après l’intervention du Chargé pays, un participant a pris la parole pour 

exprimer que le temps de réaction accordé aux organisations membres pour envoyer 

leurs propositions est trop court. Il a donc proposé que pour de pareil processus, il 

faut accorder plus de temps, environ une deux semaines pour les activités 

préparatoires au niveau des organisations membres. 
 

5.3. Synthèse des travaux de groupe  

Deux (2) groupes ont été créés au cours de cette concertation nationale. Chaque 
groupe a pour exercice de réfléchir pour reformuler les propositions.   

- Travail du groupe 1 : Débat sur les thématiques et choix de deux 

thématiques pour l’intercontinental ; 
 

- Travail groupe 2 : Débat sur les thématiques et choix de trois thématiques 

pour le continental. 

COMMISSION MEMBRES ORGANISATION 

 
 
 
 
 

Groupe 1 

GBANDJOU Ayao FTBC 

AMOUSSOUVI Kossi M. CSTT 

HADEN Bruno G8 

GANTCHOU Komlan CNCMUT 

KUEVIDJEN Folly Fuminaye 
(Président) 

MUSATRAV  

SOULIMA Niwa SYNPHOT 

APETSI Kuami Edmond  PODDED 
AGAMA Komla Agbetonyo ATDPDH 

YAO Y. Nabi (Rapporteur) SADD 

   

 
 
 
 
 

Groupe 2 

SEDONOU Kodjovi (Rapporteur) SYDEMINES 

ADOMEY Yao M. Dodji MUSATRAV 

DANGBO Akuété Zinsou UNSIT 

AMEGANVI Koffi Sitsofe ATDPDH 

SABA Akueté FTBC  

DJAGBASSOU A. Florent SYNPHOT 

ATTIPOE Komi MUPROSI 

KOULEFIONOU Komi Sébastien PODDED 

 

5.1.1. Restitution des travaux en plénière 
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Les travaux des deux groupes restitués en plénière sont synthétisés dans le tableau 
ci-après : 

Groupe1   

NIVEAU INTERCONTINENTAL – 5 RÉGIONS 

Pays : TOGO 
 
Organisations :  INSP!R-Togo 
 

Tenant compte des évolutions du contexte, de nos forces et faiblesses en tant qu’acteurs structurés 
en réseaux, sur quels 3 secteurs/thèmes prioritaires ( = quoi ?) et avec quelles stratégies ( = 

comment, activités ?) liées au Travail Décent et aux droits à la Protection Sociale, devrions-nous 
travailler ensemble (5 régions) en 2027-2031 ? 

Proposition de secteur/thème intercontinental prioritaire 1 :  
 

- Justice sociale et libertés syndicales aux travailleurs des secteurs des mines et 
carrières, des BTP, les producteurs agricoles (cacaoyers) et les communautés hôtes 
des installations minières pour une meilleure condition de vie et de travail. 
 

Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 
niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
 

Nous estimons que ce thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au niveau 
intercontinental (y compris en Belgique) parce que la justice sociale et les libertés syndicales 

constituent aujourd’hui une priorité mondiale et particulièrement pour les pays d’Afrique de 
l’Ouest où les principes fondamentaux des droits de l’homme, de la démocratie, la liberté 
d’expression sont en régression. Les actions de cette thématique peuvent être aussi mener 
tant dans les autres continents qu’au niveau des organisations internationales et dans des 
pays comme la Belgique où se trouve le siège de l’Union Européenne. 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

- Campagne au niveau national, continental et international. 
 
Pour assurer plus d’impact, nous proposons des actions suivantes (caravane de sensibilisation et 
d’information des membres des organisations syndicales et de la société civile ; des émissions débats 
sur des chaînes publiques et privées en français et en langues locales ; produre et diffuser des 
affiches et des flyers en français et en langues locales). 
 

- Plaidoyer au niveau national, continental et international. 
 

Pour assurer plus d’impact, nous proposons des actions de plaidoyer en direction des organisations 
nationales, continentales et internationales installées dans chaque pays. 

Proposition de secteur/thème intercontinental 2 : 
 

- Le devoir de vigilance sur les droits humains et syndicaux des travailleurs des 
secteurs des mines et carrières, des BTP, les producteurs agricoles (cacaoyers) et les 
communautés hôtes des installations minières. 

 

Expliquez 

- Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 
niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 

Nous estimons que ce thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au niveau 

intercontinental (y compris en Belgique) parce que la violation des droits des populations, des 
travailleurs des villes et campagnes, la corruption, le non-respect de la responsabilité sociétale 
des entreprises demeurent de mise.  
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- Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie pour 
atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire comment 
proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 

 

- Campagne au niveau national, continental et international ; 

- Sensibilisation, information et formation des communautés hôtes des installations minières sur le 
devoir de vigilance dans la gouvernance locale, nationale, continentale et internationale ;  

- Plaidoyer au niveau national, continental et international pour mettre en place une commission 
pour veiller sur les conditions qui sont appliquées aux travailleurs en occurrence européens 
puissent être appliquées partout. 

 

Proposition de secteur/thème intercontinental 3 : 

 
 

Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 
niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 

 

Groupe 2 

NIVEAU CONTINENTAL 

Pays : TOGO 
 
Organisations : INSP!R-TOGO 
 

Tenant compte des évolutions du contexte, de nos forces et faiblesses en tant qu’acteurs structurés 
en réseaux, sur quels 3 secteurs/thèmes prioritaires ( = quoi ?) et avec quelles stratégies ( = 
comment, activités ?) liées au Travail Décent et aux droits à la Protection Sociale, devrions-nous 

travailler ensemble dans le continent en 2027-2031 ? 

Proposition de secteur/thème continental prioritaire 1 :  

Thème : L’ouverture de l’espace civique en Afrique comme gage de la promotion de la paix 
des droits de l’homme, du développement inclusif et harmonieux et de la justice sociale des 
populations. 
 
Cibles : Les travailleurs et travailleuses et la population en générale. 
 

Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 
niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? Il est constaté dans la plupart des 
pays africains le rétrécissement de l’espace civique. Or, pour un meilleur contrôle 
citoyen des actions publiques, les populations ont besoin des libertés d’expression, 
d’association et de réunion et de la liberté syndicale.  
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour atteindre 
le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire comment proposez-
vous de les mener pour assurer plus d’impact ? Plaidoyer à l’endroit des instances 
communautaires pour la protection et la promotion des droits et liberté des citoyens. 
Renforcement de capacités, sensibiliser par des campagnes de proximité etc. 

Organiser des veilles et campagnes continentales pour faire pression sur les 
décideurs en vue de l’ouverture de l’espace civique.  
 

Proposition de secteur/thème continental 2 : 



13 
 

Thème : Extension de la Protection Sociale aux travailleurs du secteur informel notamment 

les travailleurs domestiques et assimilés, les exploitants agricoles et les orpailleurs en leur 
facilitant l’accès aux soins. 
 

Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 
niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? Le bien-être et la sécurité des 
populations en particulier les plus vulnérables font défaut dans les états africains. 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour atteindre 
le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire comment proposez-
vous de les mener pour assurer plus d’impact ? Organiser un forum continental et des 
rencontres d’échange sur la protection sociale adaptative afin de s’inspirer des 
expériences des uns et des autres, assorti de recommandations aux instances 

communautaires et nationales. 

Proposition de secteur/thème continental 3 : 

Justice sociale et libertés syndicales aux travailleurs des secteurs des 
mines et carrières, des BTP, les producteurs agricoles (cacaoyers) et les 

communautés hôtes des installations minières pour une meilleure 
condition de vie et de travail. 
 

Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 
niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

Nous estimons que ce thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au niveau 
continental (y compris en Belgique) parce que la justice sociale et les libertés syndicales 
constituent aujourd’hui une priorité mondiale et particulièrement pour les pays d’Afrique de 

l’Ouest plus précisément où les principes fondamentaux des droits de l’homme, de la 
démocratie, la liberté d’expression sont en régression. Les actions de cette thématique 
peuvent être aussi mener tant dans les autres continents qu’au niveau des organisations 
internationales et dans des pays comme la Belgique où se trouve le siège de l’Union 
Européenne. 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour atteindre 
le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire comment proposez-
vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

o Campagne au niveau national et continental. 
 

Pour assurer plus d’impact, nous proposons des actions suivantes (caravane de sensibilisation et 
d’information des membres des organisations syndicales et de la société civile ; des émissions débats 
sur des chaînes publiques et privées en français et en langues locales ; produre et distribuer des 
affiches et des flyers en français et en langues locales. 
 

o Plaidoyer au niveau national et continental. 
 

Pour assurer plus d’impact, nous proposons des actions de plaidoyer en direction des organisations 
nationales, continentales installées dans chaque pays. 

5.4. Débats échanges 
 

Après les présentations, plusieurs questions ont été débattues dont entre autres 
synthétisées dans le tableau ci-dessous. 
 

Questions  Réponses  
1- Concernant les actions à mener, 

comment et par quel mécanisme 
peut- on faire pression pour obtenir 
les résultats ? 

- Par une veille citoyenne 
- Campagne 

2- Avec la nouvelle configuration du 
régime de la 5è république, qu’est-ce 
que INSP!R –TOGO peut monitorer ? 

- Il est d’abord nécessaire de 
maîtriser le fonctionnement du 
régime parlementaire ; 
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- INSP !R - Togo peut formuler des 
saisines en cas de violation. 

3- Est-ce que INP!R – Togo a les moyens 
de faire du monitoring du 
parlement ? 

Il faut continuer les réflexions pour 
déterminer ce que INSP !R –Togo peut 
vraiment faire avec le parlement de la 5è 
république. 

 

5.5. Brainstorming sur l’apprentissage commun dans le cadre du 

programme 2022-2026  

Après la restitution des travaux de groupe en plénière, un brainstorming sur 
l’apprentissage commun a été fait. Les résultats de ce brainstorming conduit par le 
Coordonnateur Technique sont synthétisés dans le tableau suivant : 

APPRENTISSAGE DU PROGRAMME ACTUEL & CONTEXTE 

 
Sur la base du contexte national et international que vos connaissez, et sur la base du programme 
actuel 2022-2026, quelles actions devrions-nous  

➢ faire plus :  
➢ faire moins 
➢ continuer à faire 
➢ arrêter de faire 
➢ commencer à faire 

…dans le prochain programme 2027-2031 ? 
 
Pour chacun des éléments (faire plus, faire moins…), indiquez maximum 3 actions 

Faire plus en 2027-2031 :  
 
1. Renforcement de capacités,  
2. Actions de plaidoyers, 

3. Campagnes de sensibilisation 
 

Faire moins en 2027-2031 : RAS 
 

1. 
 
2. 
 
3. 

 

Continuer à faire en 2027-2031 :  
 
1. Renforcement de capacités,  
2. Actions de plaidoyers,  
3. Campagnes de sensibilisation 

 
 

Arrêter de faire en 2027-2031 : 
 
1. 

 
2. 
 
3. 
 

Commencer à faire en 2027-2031 :  
 
1. Monitoring du parlement 
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2. Campagne de masse synchronisée au niveau continental/    
 
3. Saisine des mécanismes nationaux, régionaux et internationaux.  
 

 

5.6. Choix de deux portes parole du Togo pour participer à l’atelier 

stratégique de planification intercontinentale qui se tiendra en 

ligne du 1er au 03 juillet 2025  

N
° 

Nom et Prénoms N° Tél Email Fonction  Organisation 
de provenance 

1-  SOULIMA Niwa 
+228 92966218 

 

souliniwa@yahoo.fr 
 

Point 
focal 

SYNPHOT 

2-  
YAO Yawa Nabi  +228 91543005 victorina2006@yahoo.fr Point 

focal 
SADD 

 

5.6.1. Deux propositions de dates retenues pour l’atelier national de 

planification  

Après les échanges voici les dates retenues pour l’atelier national de planification 

- 17 au 21 novembre 2025 

- 08 au 12 décembre 2025 
 

5.7. Suite du processus 

QUOI QUAND QUI 

• Transmission du rapport de la 
concertation nationale y compris les 2 
thèmes intercontinentaux et les 3 
thèmes continentaux à WSM. 

30 Mai 2025 Coordination 
INSP!R – Togo 

• Atelier de planification stratégique 
intercontinentale 

1er au 3 juillet 2025  

• Atelier continental.  13 – 17 Octobre 2025 au 
Bénin 

WSM 

• Atelier stratégique de planification 
nationale 

- 17 au 21 novembre 2025 
 

ou 
 

- 08 au 12 décembre 2025 

INSP !R-TOGO 
et WSM 

• Rédaction du programme 2027 - 2031 Mars- avril  2025  

• Transmission du document à la DGD Au plus tard le 15 Juin 2026  

6. Cérémonie de clôture 

Deux interventions ont marqué la cérémonie de clôture. 

Premièrement, celle du Chargé pays M. Kodzo AFIADEMANYO qui dans un premier 
temps a remercié INSP!R- Togo, ses organisations membres et tous ceux qui ont pris 
part à cette concertation pour leur disponibilité.  

mailto:souliniwa@yahoo.fr
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Deuxièmement, celle du Point focal M SOULIMA Niwa qui a, au nom du 

Coordonnateur Général, d’abord remercié l’équipe de WSM notamment, le 

Coordinateur de programme Afrique de l’Ouest, le Chargé pays et le Coordinateur 

INSP!R Afrique de l’Ouest pour leur accompagnement. Il a ensuite remercié les 

participants pour leur disponibilité. Enfin, il leur a souhaité un bon retour avant de 

déclarer les travaux de la concertation clos.  
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Annexe 1 : Liste de présence  

 
N° NOM PRENOM (S) ORGANISATION 

 
FONCTION ADRESSE EMAIL/BP CONTACT 

H F 

≤ 35 

ans 

>35 

ans 

1 
HADEN Bruno G8 

Secrétaire Général 
brunosco@gmail.com 90039895 

X  X  

2 
GBANDJOU Ayao Antoine FTBC 

Président 
ayaogbandjou@gmail.com 90030645 X   X 

3 SOULIMA Niwa SYNPHOT Point focal souliniwa@yahoo.fr 92966218 X   X 

4 SEDONOU Kodjovi M. SYDEMINES Point focal sedonoudelpre@gmail.com 90066787 X   X 

5 KOULEFIONOU K. Sébastien PODDED Point focal komikoulefionou@gmail.com 90231125 X   X 

6 
GANTCHOU Komlan CNCMUT 

Point focal 
aidesafrique@gmail.com 

91096969 
99416101 

X   X 

7 AMOUSSOUVI 
Kossi Mawunyo CSTT 

Représentant du 

Point focal 
mkmawugno@gmail.com 96640425 

X   X 

8 
APETSI K. Edmond PODDED 

Coordinateur 
apetsiedmond@gmail.com 92105445 

X  X  

9 ADOMEY 
Y. M. Dodji MUSATRAV Point focal 

dodji23@yahoo.fr 

BP : 05BP 680 Lomé 
90162414 

X   

X 

10 AGAMA Komla Agbetonyo ATDPDH Secrétaire Général agamakomla2@gmail.com 98274142 X   X 

11 YAO 
Y. Nabi SADD 

Assistante du 

Coordonnateur 
victorina2006@yahoo.fr 91543005 

 X  X 

12 AKAME Blaise RJIM Président blaizakame@gmail.com 90243980 X   X 

13 ABALO Akuvi Délali INSP!R-TOGO Comptable abaloisabelle@gmail.com 90910205  X  X 

14 AMEGANVI Koffi Sitsofe ATDPDH Président nameganvi@gmail.com 90389035 X   X 

15 SABA Akoété FTBC Point focal sakoete@yahoo.com 99547932 X   X 

16    KUEVIDJEN Folly Fuminayè 
MUSATRAV 

Président 
forgreatyear@gmail.com 

 

99465581 X   X 

17 DANGBO Akuèté Zinsou UNSIT Point focal dangboetse@gmail.com 92405103 X   X 

mailto:brunosco@gmail.com
mailto:ayaogbandjou@gmail.com
mailto:souliniwa@yahoo.fr
mailto:komikoulefionou@gmail.com
mailto:aidesafrique@gmail.com
mailto:mkmawugno@gmail.com
mailto:apetsiedmond@gmail.com
mailto:dodji23@yahoo.fr
mailto:agamakomla2@gmail.com
mailto:victorina2006@yahoo.fr
mailto:blaizakame@gmail.com
mailto:abaloisabelle@gmail.com
mailto:forgreatyear@gmail.com
mailto:dangboetse@gmail.com
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18 AYIH Assiongbon Sitou SADD Technicien regissgermain@gmail.com 90828494 X   X 

19 
DJAGBASSOU A. Florent SYNPHOT 

Représentant du 
Secrétaire Général 

ameflorent@gmail.com 92418501 
X   

X 

20 ATTIPOE Komi MUPROSI Point focal komyattipoe@gmail.com 93478392 X   X 

21 AZIAKA T. Franck WAGES Coordonnateur aziakaf@gmail.com 90121523 X   X 

22 
ELLY Yawo Holali Hivers 

INSP!R-TOGO 
Coordonnateur 

Technique 
yawoholalie@gmail.com 90192008 

X   X 

23 
DOSSOU 

K. Yves SADD 
Coordonnateur 

Général 
dossouyves407@gmail.com 93017018 

X   X 

24 AMALAO Maklwa N.R. MAPTO Point focal amalaonathalie@gmail.com 93502137  X X  

25 

TCHAYE Essofa Tchein MAPTO Représentant du 

Président/Chargé 

de projet 

tchayessofa@yahoo.fr 93703160 X 

  X 

26 

AFIADEMANYO Mawuli 

WSM 

Chargé pays 

Afrique de l’Ouest 
Kodzo.afiademanyo@wsm.be 

 

+228 

90352829/+229 

0160360101 X   X 

27 

SOARE Drissa 

INSP!R AO/WSM 

Coordinateur 

INSP!R-Afrique de 

l’Ouest 

drissa.Soare@wsm.be 

+229 01 58 

333425/-

22670269789 X   X 

28 
HABIMANA 

Fabien WSM 
Coordinateur 

continental 
fabien.habimana@wsm.be +32494258632 

X   X 

mailto:regissgermain@gmail.com
mailto:ameflorent@gmail.com
mailto:komyattipoe@gmail.com
mailto:aziakaf@gmail.com
mailto:yawoholalie@gmail.com
mailto:amalaonathalie@gmail.com
mailto:drissa.Soare@wsm.be
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Annexe 2 : Quelques photos de la concertation 

 

  
Vue d’ensemble des participants 
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Vue des participants des groupes 1 et 2 en atelier 
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