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 Formato de preparación para la planificación de acciones intercontinentales 

y continentales del programa 2027-2031  

NIVEL INTERCONTINENTAL – 5 REGIONES  

País: Región de las Américas 

  

Organizaciones: CSA, JOCA, MMM, RIPESS (reunión común online del 30.05.2025) 

  

Tomando en cuenta los cambios del contexto, nuestras fortalezas y debilidades como actores 

estructurados en redes, sobre cuales 3 sectores/temas prioritarios ( = ¿qué?) ¿Y con qué 

estrategias ( = cómo, actividades?) relacionados con el Trabajo Decente y el derecho a la 

Protección Social, deberíamos trabajar juntos (5 regiones) en 2027-2031?  

Propuesta de Sector/tema/población-meta intercontinental 
 
Prioritario 1: Cuidados y sus cadenas, sobre todo para mujeres y jóvenes (y los hombres para la 
corresponsabilidad), focalizando sobre poblaciones vulnerables (migrantes, origen indígena, etc) 
 

Explicar  

Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel intercontinental (5 
regiones, incluida Bélgica)?  

- Tema de la CIT 2024. 
- Campaña continental llevada desde 2023 en el programa DGD en el continente y en los 

países. En colaboración con la CEPAL, la OIT (publicaciones, etc). 
- Brecha internacional en desfavor de las mujeres, inmensamente mayoritarias e 

invisibilizadas en el cuidado (peor aún las migrantes, de origen indígenas, jóvenes: 
interseccionalidad). 

- Tema de interés de la Mutualidad Belga. 
 
¿Qué tipo de acciones deberían llevar todas las organizaciones para lograr el cambio deseado?   

- Investigación sobre uso del tiempo 

- Focalizar sobre sus Derechos apuntando a la formalización del sector y formaciones 

- Campañas sobre cuidados, darles una cara y visibilizarlos, testimonios. Quién cuida a las 

cuidadoras?  

- Comunicación elaborada desde las experiencias y aportes de las regiones 

- Generar marcos jurídicos, fomentar políticas públicas y servicios públicos para este sector 

- Sensibilizaciones sobre cuidados 

- Intercambios de experiencias (logros, luchas, desafíos) y apoyos a organizaciones de 

mujeres apoyando esta temática. 
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Propuesta de Sector/Tema/población-meta intercontinental 2:  

Trabajo en plataformas digitales, principalmente para jóvenes 

Explicar  

Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel intercontinental (5 
regiones, incluida Bélgica)?  
- Tema de la CIT 2025. 
- Desafíos de la tecnología/robotización/IA que ya está quitando empleos en muchos países, 
y fomenta un modelo de subcontratación (por empresas grandes y globalizadas) online sin derechos 
ni protección social y precarios, donde muchos jóvenes trabajan.  
- Vacíos legales nacionales. 
- Tema intercontinental por excelencia. 
- Nexo con el medio ambiente 
¿Qué tipo de acciones deberían llevar todas las organizaciones para lograr el cambio deseado?  

- Investigaciones, mapeo de las organizaciones de apoyo a (trabajador@s) migrantes 

- Problema de formalización. 

- Formación en derechos laborales 

- Incidir, difundir testimonios 

- Propuestas de leyes 

- Intercambio de experiencias de plataformas colaborativas Ecosol (por ej. en Argentina) 

Propuesta de Sector/Tema/población-meta intercontinental 3:  

  
Migración y trabajador@s migrantes (en países de origen y destino, desde y hacia los 
países/continentes), principalmente mujeres y jóvenes, en sectores vulnerables 
  

Explicar  

Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel intercontinental (5 
regiones, incluida Bélgica)?  

- Problema intercontinental por excelencia. 

- Vulnerabilidad fuerte, violencias múltiples. 

- Aumento previsible de las migraciones por el clima, guerras/tensiones, falta de 

oportunidades económicas, demografía, etc. 

¿Qué tipo de acciones deberían llevar todas las organizaciones para lograr el cambio deseado?  

- Visibilizar las razones de las migraciones: conflictos, crisis climática, empresas 

transnacionales, etc.). Caracterizar a l@s migrantes (sus rutas, sus caras, difundir la 

realidad, cuáles son sus trabajos) 

- Estudio sobre migraciones y consecuencias (por ej. sobre sistemas de producción de 

alimentos “el campo que se vacía, por sus migrantes que se van”). 

- Actos de solidaridad en fechas claves 

- Portabilidad de los derechos (en formación profesional, portabilidad sindical), acceso a la 

seguridad social de los migrantes 

- Impulsar marcos jurídicos que garanticen una migración ordenada (origen, trayecto, 

destino) 

- Formación profesional y sobre sus derechos 

- Fortalecer organizaciones de (trabajador@s) migrantes  

   Temas adicionales: 

CSA: salud laboral mental y teletrabajo, aislamiento (prevención, derecho a la desconexión,…) 

JOCA: Promover una transición justa que beneficie especialmente a las mujeres, en la industria de la 

manufactura  

MMM: Sector comercio y manufactura, derechos laborales de las mujeres (y LGBTQ+), violencia. 

Defensa de los bienes comunes y del servicio público. 
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Autoevaluación MENTIMETER: 
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrumjum7qp2sdukycsfttixuqiy13gy/edit?source

=share-invite-modal 

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrumjum7qp2sdukycsfttixuqiy13gy/edit?source=share-invite-modal
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrumjum7qp2sdukycsfttixuqiy13gy/edit?source=share-invite-modal

