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PRIORITES THEMATIQUES MALI  

NIVEAU INTERCONTINENTAL – 5 RÉGIONS 

Pays : MALI  
 
Organisations :  
 

Tenant compte des évolutions du contexte, de nos forces et faiblesses en tant qu’acteurs 
structurés en réseaux, sur quels 3 secteurs/thèmes prioritaires ( = quoi ?) et avec quelles 
stratégies ( = comment, activités ?) liées au Travail Décent et aux droits à la Protection Sociale, 
devrions-nous travailler ensemble (5 régions) en 2027-2031 ? 

Proposition de secteur/thème intercontinental prioritaire 1 :  
… Protection sociale universelle adaptative 
 
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
-Impact des changements climatiques sur les cibles (groupes vulnérables, travailleurs 
(euses) du secteur agricole  
-Les enjeux des changements climatiques sont au-delà du niveau national (inégalités 
environnementales, justice climatiques) et nécessitent une grande mobilisation  
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 
• Synergie avec d’autres continents sur les causes profondes des inégalités 
• Plaidoyer commun du Sud global (Afrique, Asie, Amérique latine) pour un pacte 

mondial de protection sociale centré sur les populations vulnérables. 
• Participation des mouvements sociaux africains dans des coalitions globales (ex : 

Global Partnership for Universal Social Protection – USP2030) 
• Plaidoyer envers les Organisations Internationales pour l’opérationnalisation du 

Fonds mondial pour la protection sociale afin de soutenir les régimes non 
contributifs. 

• Partage d’expériences avec des pays d’Asie ou d’Amérique latine (Brésil, Inde, 
Thaïlande, Uruguay) ayant réussi à étendre la couverture sociale aux informels et 
ruraux. 

 
Proposition de secteur/thème intercontinental 2 : 
… Travail décent et formalisation 
 
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
-Le travail décent et la formalisation constituent des enjeux au niveau supranational et 
mondial  
-Possibilité de synergie pour influencer les politiques au niveau mondial 
-La formalisation a un lien avec le travail décent et la protection sociale  
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 

• Promotion de normes internationales sur le travail décent via l’OIT (conventions C122, 
C190, C189, etc 

• Plaidoyer envers les Organisations internationales lors des Conférences internationales 
de l’OIT sur les mesures incitatives favorisant la mise en application de la R 204  
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• Partage d’expériences entre continents (ex : Inde–Afrique, Brésil–Afrique) sur la formation 
duale, l’artisanat numérique, la formalisation  

• Plaidoyer en vue du lancement de fonds intercontinentaux pour l’emploi des jeunes 
vulnérables (cofinancés par les pays donateurs et institutions internationales). 

•  
Proposition de secteur/thème intercontinental 3 : 
… 
 
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
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Au niveau continental : idem. 3 propositions de secteurs/thèmes,  

 

NIVEAU CONTINENTAL 

Pays : MALI  
 
Organisations : 
 

Tenant compte des évolutions du contexte, de nos forces et faiblesses en tant qu’acteurs 
structurés en réseaux, sur quels 3 secteurs/thèmes prioritaires ( = quoi ?) et avec quelles 
stratégies ( = comment, activités ?) liées au Travail Décent et aux droits à la Protection Sociale, 
devrions-nous travailler ensemble dans le continent en 2027-2031 ? 

Proposition de secteur/thème continental prioritaire 1 :  
… Protection sociale universelle adaptative (Populations déplacées internes (PDI), réfugiés, 
populations victimes de catastrophes naturelles ou de conflits, jeunes sans emploi. 
 
 
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

-L’augmentation des Populations Déplacées Internes (PDI), réfugiés, populations victimes 
de catastrophes naturelles ou de conflits, jeunes sans emploi est une préoccupation 
transversale dans la sous-région Afrique Ouest  
- L’impact de chocs liés aux changements climatiques est transversal dans le sous régional 
et les solutions nécessitent une action au niveau supranational  
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour 
atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

• Plaidoyer pour l’adoption d’un cadre continental commun sur la protection sociale 
adaptative. (mesure de prévention des fléaux et conflits/ mesures de protection, mesures 
de promotion..)) 

• Développement de plateformes continentales multi-acteurs pour dialoguer sur les 
questions de justice sociale et de résilience 

• Plaidoyer pour un accès aux fonds climatiques internationaux ( Fonds pertes et 
dommages) pour financer les mesures de protection face aux catastrophes naturelles. 

 

Proposition de secteur/thème continental 2 : 
… Protection sociale inclusive ( groupes vulnérables) face au changement climatique 
 
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

- L’impact différencié de chocs liés aux changements climatiques sur ces groupes 
vulnérables spécifiques (Personnes âgées, les enfants de 0 à 5 ans, les personnes 
handicapées, femmes enceintes.) est transversal et d’une grande importance dans la sous 
régional et les solutions nécessitent une action au niveau supranational  
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• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour 
atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

• Plaidoyer pour l’intégration de la dimension sociale dans les stratégies climatiques 
continentales, comme l’Agenda 2063, la Stratégie climat de l’Union africaine (UA), et les 
CDN (Contributions Déterminées au niveau National). 

• Plaidoyer pour l’élaboration d’ une charte africaine pour la protection sociale inclusive et 
climatique, avec des normes minimales de couverture pour les groupes vulnérables 
 

Proposition de secteur/thème continental 3 : 
… Protection sociale adaptative secteur agricole ( et artisanal) 
 
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

• L’impact différencié de chocs liés aux changements climatiques sur les travailleurs 
(euses) du secteur agricole et artisanal dans la sous région  

• Les crises alimentaires en Afrique Ouest sont transversales et multidimensionnelles ( 
chocs climatiques, insécurité, déficit de protection sociale) nécessitent des stratégies 
cohérentes au niveau supra national ( UA, CEDEAO, UEMOA)  

•  
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour 
atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

• Élaboration d’un cadre africain commun de protection sociale des travailleurs (euses) 
ruraux et de l’économie informelle 

• Plaidoyer pour des lignes directrices au niveau régional en vue de l’intégration de 
mesures adaptatives (économie informelle productive dans les Contributions 
Déterminées au niveau National)  

• Partage d’innovations agricoles et artisanales climato-résilientes (semences, énergies 
propres, techniques artisanales durables). 

• Plaidoyer en vue de l’implication des OSC, coopératives, collectivités locales, secteur privé 
dans les stratégies de résilience 

• Réflexion pour l’opérationnalisation de l'African Risk Capacity (ARC ) de l’Union Africaine  
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Apprentissages liés au programme 2022-2026, utiles pour  

le prochain programme 2027-2031  

(à envoyer pour le 30 mai 2025) 

APPRENTISSAGE DU PROGRAMME ACTUEL & CONTEXTE 

 
Sur la base du contexte national et international que vos connaissez, et sur la base du 
programme actuel 2022-2026, quelles actions devrions-nous  

➢ faire plus 
➢ faire moins 
➢ continuer à faire 
➢ arrêter de faire 
➢ commencer à faire 

…dans le prochain programme 2027-2031 ? 
 
Pour chacun des éléments (faire plus, faire moins…), indiquez maximum 3 actions 

Faire plus en 2027-2031 :  
 
1. Le renforcement des capacités des membres du réseau, les alliés et acteurs étatiques  sur les 
thématiques clés Synergie d’actions communes 
2. Actions politiques 
3. Renforcer la collaboration avec les acteurs étatiques 
 
 
2. 
 
3. 
 
Faire moins en 2027-2031 : 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
Continuer à faire en 2027-2031 :  
 
1. L’accompagnement du partenaire sur le plan technique et financier 
2. Communication institutionnelle ( Partager les avancées et les résultats du programmes à 
travers la production de documents de capitalisation) 
3. Réalisation des études pour un meilleur positionnement et aussi de partager les bonnes 
pratiques avec d’autres 
 
 
2. 
 
3. 
 
Arrêter de faire en 2027-2031 : 
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1. 
 
2. 
 
3. 
 
Commencer à faire en 2027-2031 :  
 
1. . La durabilité du programme, Diversifier le partenariat et Asseoir des mécanismes de 
financement endogène. 
2. Mise en réseau des initiatives de base . 
3. Instaurer de cadre d’apprentissage commun intercontinental et continental 
 
 
2. 
 
3. 
 

 

 


