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Formato de preparación para la planificación de acciones 

intercontinentales y continentales del programa 2027-2031 
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A nivel intercontinental: 3 propuestas de sectores/temas,  

siendo el 1º mencionado el más prioritario.  

(se enviará antes del 30 de mayo de 2025) 

NIVEL INTERCONTINENTAL – 5 REGIONES 

País: Guatemala  
 
Organizaciones : Movimiento de Trabajadores Campesinos MTC; Movimiento de 
Jovenes de la Calle MOJOCA; Confedereción Central General de Trabajadore de 
Guatemala CGTG; Confederación de Unidad Sindical de Guatemala CUSG; 
Unión Sindical de Trabajadores de Guatemala UNSITRAGUA Historica.  
 

Tomando en cuenta los cambios del contexto, nuestras fortalezas y debilidades como actores 
estructurados en redes, sobre cuales 3 sectores/temas prioritarios ( = ¿qué?) ¿Y con qué 
estrategias ( = cómo, actividades?) relacionados con el Trabajo Decente y el derecho a la 
Protección Social, deberíamos trabajar juntos (5 regiones) en 2027-2031? 

Propuesta de Sector/tema/población-meta intercontinental prioritario 1:  
Derecho al Trabajo: Para los trajadores de los sectores publicos, privados, economia informal, 
campesinos, migrantes y personas con necesidades especiales.   
 
Explicar 

• Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel 
intercontinental (5 regiones, incluida Bélgica)? 

- Son los sectores  vulnerables ante los sistemas economicos y de Gobierno.   
 

• Qué tipo de acciones deberían llevar todas las organizaciones para lograr el cambio 
deseado? Para cada tipo de acción, describa cómo se propone llevarlas a cabo para 
garantizar un mayor impacto? 
 

- Intercambios, sensibilizaciones, incidencia hacia las empresas que vulneran los 
derechos de los trabajadores, testimonios y Webinar; para el desarrollo de las acciones 
se propone que sean virtualmente, cuando se necesite que sea presencial y que sean 
en fechas especificas.   

 
Propuesta de Sector/Tema/población-meta intercontinental 2: 
Cadenas de Valor, trabajadores del sector privado por ejemplo las maquilas, empresas 
agricolas.   
 
 
Explicar 

• Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel 
intercontinental (5 regiones, incluida Bélgica)? 

- Porque las empresas que producen no pagan los salarios justos y los trabajadores estan 
en condiciones precarias y no tienen derechos a la libertad sindical.  

• Qué tipo de acciones deberían llevar todas las organizaciones para lograr el cambio 
deseado? Para cada tipo de acción, describa cómo se propone llevarlas a cabo para 
garantizar un mayor impacto? 

- Observatorio  Internacional para identicar a las empresas que no cumplen con los 
derechos. 

- Campañas de concientizacion y denuncias infomativas en los paises donde se venden 
los productos.  

- Videos para sensibilizar a los consumidores  

Propuesta de Sector/Tema/población-meta intercontinental 3: 
Medio Ambiente; La población en general ya que todos somos hijos de la madres tierra.  
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Explicar 
• Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel 

intercontinental (5 regiones, incluida Bélgica)? 
- Por el cambio climático que esta afectando, los cultivos, se propagan más 

enfermedades, la escases de los alimentos, escases del agua, destrucción de 
ecosistemas y sequias severas.   

 
• Qué tipo de acciones deberían llevar todas las organizaciones para lograr el cambio 

deseado? Para cada tipo de acción, describa cómo se propone llevarlas a cabo para 
garantizar un mayor impacto? 

- Campaña global sobre los efectos de la destrucción planetaria. 
- Establecer leyes que protejan el sistema. 
- Demandar a las grandes corporaciones por la contaminación y la destrucción 

ambiental que ocacionan ante una corte internacional.  

  



4 
 

A nivel continental: ídem. 3 propuestas de sectores/temas,  

siendo el 1º mencionado el más prioridario.  

(se enviará antes del 30 de mayo de 2025) 

NIVEL CONTINENTAL  

País: : Guatemala 
 
Organizaciones : Movimiento de Trabajadores Campesinos MTC; Movimiento de 
Jovenes de la Calle MOJOCA; Confedereción Central General de Trabajadore de 
Guatemala CGTG; Confederación de Unidad Sindical de Guatemala CUSG; 
Unión Sindical de Trabajadores de Guatemala UNSITRAGUA Historica. 
 

Teniendo en cuenta los cambios en el contexto, nuestras fortalezas y debilidades como actores 
estructurados en redes, sobre los cuales 3 sectores/temas prioritarios ( = ¿qué?) ¿Y con qué 
estrategias ( = cómo, actividades?) relacionados con el Trabajo Decente y el derecho a la 
Protección Social, ¿deberíamos trabajar juntos en el continente en 2027-2031? 

Propuesta de Sector/tema/población-meta continental prioritario 1:  
Economía Informal, trabajadores por cuenta propia.  
 
Explicar 

• Por qué crees que este sector/tema es prioritario y hay que trabajar a nivel continental (5 
regiones entre ellas Bélgica)? 

- Por falta de finaciamiento, oportunidades y falta de seguridad social.  
 

• Qué tipo de acciones deben tomar todas las organizaciones para lograr el cambio 
deseado? Para cada tipo de acción, describa cómo se propone llevarlas a cabo para 
garantizar un mayor impacto? 

- Creación de asociaciones como las Mutuales.  
- Estudio de la Región de las condiciones de vida que tienen los trabajadores de la 

Economía Inforamal.  
- Proponer politicas para que todos los paises cuenten con las cuotas accesibles para el 

pago de la seguridad social.  
- Proponer politicas para que los estados retomen su responsabilidad en politicas 

públicas.  
 

Propuesta de Sector/tema/población-meta continental 2: 
Protección Social , Trabadores que no tengan acceso a la seguridad y Protección social.  
 
Explicar 

• Por qué crees que este sector/tema es prioritario y hay que trabajar a nivel continental (5 
regiones entre ellas Bélgica)? 

- Para garatinzar un minimo vital para su sobrevivencia.  
• Qué tipo de acciones deben tomar todas las organizaciones para lograr el cambio 

deseado? Para cada tipo de acción, describa cómo se propone llevarlas a cabo para 
garantizar un mayor impacto? 
 

- Políticas que estan basadas en el salario mínimo.  
- Campañas de sensibilizacion.  
- Testimonio sobre las condicines laborales de los trabaajdores en cada unos de los 

paises.  

Propuesta de Sector/tema/población-meta continental 3: 
 Migración, Trabajadores Migrantes.    
 
Explicar 
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• Por qué crees que este sector/tema es prioritario y hay que trabajar a nivel continental (5 
regiones entre ellas Bélgica)? 

- Porque la riqueza esta concentrada en un grupo, y la vulnerabilidad de las condiciones 
de vida y trabajo de las personas migrantes.  

 
• Qué tipo de acciones deben tomar todas las organizaciones para lograr el cambio 

deseado? Para cada tipo de acción, describa cómo se propone llevarlas a cabo para 
garantizar un mayor impacto? 
 

- Politicas de Empleo para cada Pais. 
- Testiminio de Vida  
- Campañas continental sobre las condiciones de trabajo, vida y trato de los migrantes. 

La migración es un derecho Hunamo.  
-  Politicas de acogida para los migrantes.  
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Aprendizajes relacionados con el programa 2022-2026, útiles para  

el próximo programa 2027-2031  

(se enviará antes del 30 de mayo de 2025) 

APRENDER EL PROGRAMA Y EL CONTEXTO ACTUAL 

 
Con base en el contexto nacional e internacional que ustedes conocen, y con base en el 
programa actual 2022-2026, ¿qué acciones debemos tomar?  

➢ Hacer más 
➢ Hacer menos 
➢ Seguir haciendo 
➢ Dejar de hacer 
➢ Empezar a hacer 

… en el próximo programa 2027-2031? 
 
Para cada uno de los elementos (hacer más, hacer menos...), indicar un máximo de 3 acciones 

Hacer más en 2027-2031:  
 

1. Incidencia politica.  
 

2. Formación Politica, Economia Social. 
 

3. Reforzamiento de Capacidades.  
 
Hacer menos en 2027-2031: 
 

1. Actividades que no tengan impacto.  
 

2. Actividades de Base.  
 

3. Materiales Impresos  
 
Seguir haciendo en 2027-2031:  
 

1. Reuniones de Coordinación y articulación.  
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2. Continuar con la promoción de los convenios 189 y 190 de OIT.  

 
3. Seguir con las Comisión de tabajo : Por ejemplo la comisión de la mujer y la de 

juventud.  
 
Dejar de hacer en 2027-2031: 
 

1. La propuesta de iniciativa de ley en Ecosol ya que el Gobierno  a iniciado un proceso.  
 

2. Dejar de hacer actividades dispersas en un dia conmemorativo.  
 

3. Dejar de hacer  algunas acciones estrategicas sectoriales.  
 
Empezar a hacer en 2027-2031:  
 

1. Una campaña global sobre un dia conmemorativo.  
 

2. Empezar a análizar con quien hacer alianzas para el fortaleciento de las acciones.  
 

3. Congreso Laboral Nacional y un Observatoria de cumplimiento de derechos 
Humanos.  

 
 

 

Anexo:  

Temas y prioridades identificadas por los Congresos de las organizaciones regionales de la CSI 
 

CSA 
 

1) Justicia social, trabajo decente y libertades sindicales  
• Libertad sindical, negociación colectiva y huelga  
• Eliminación de toda forma de discriminación  
• Espacios de trabajo seguros y sanos  
• La transición justa  
• Trabajo decente y derechos de las personas migrantes  
• Lucha contra la violencia y acoso en el mundo del trabajo y sindical  

2) Transformar los sindicatos para representar a toda la clase obrera  
• El sindicato como actor central de la democracia  
• Reforzar a las organizaciones sindicales existentes  
• Mujeres trabajadoras de las Américas  
• Juventud trabajadora de las Américas 
• Organizarse y desarrollarse integrando la diversidad de la clase obrera   
• Educación y formación sindicales  

3) Reducir las desigualdades, ampliar y profundizar la democracia  
• La protección social universal y solidaria  

 
 

CSI Africa 
 
I. Temas de las 13 resoluciones del Congreso 2023 

1) Democracia y derechos humanos 
2) Igualdad 
3) Migración 
4) Salud y seguridad en el trabajo 
5) Protección social 
6) Digitalización 
7) Deuda 
8) Sindicalización - Organización. 
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9) Transformación económica 
10) Inclusión de los jóvenes 
11) Solidaridad de la clase trabajadora 
12) Empleabilidad de los jóvenes 
13) Transición justa 

 
II. Prioridades provenientes de las recomendaciones del Consejo General – agosto de 2024  

1) Cabildeo contra la reducción del espacio cívico 
2) Protección de los sindicalistas 
3) Promover la responsabilidad de las empresas 
4) Formalización de la economía informal 
5) reforzamiento de las capacidades y sensibilización 
6) Compromiso con los organismos regionales e internacionales 

 
ITUC AP 

 
I. Justicia social e igualdad 

1) Promover la igualdad, el liderazgo y la no discriminación de las mujeres. 
2) Reforzar la participación y el liderazgo de los jóvenes en el movimiento sindical. 
3) Promover los derechos y la protección de los trabajadores migrantes y domésticos. 
4) Promover el desarrollo de políticas de cuidados sólidas y sensibles a las cuestiones de 
género y mejorar la protección de los cuidadores. 
 

II. Paz, democracia y derechos humanos 
1)  Proteger y defender los derechos de los trabajadores y reforzar su poder. 
2)  Reforzar la defensa de los derechos y la organización de los trabajadores informales y a 

domicilio. 
3)  Mejorar las normas de salud y seguridad en el trabajo en todos los lugares de trabajo. 
4)  Promover la paz y la democracia 
5)  Fomentar mecanismos eficaces de diálogo social 
 

III. Cambios globales y transición justa 
1) Apoyar una transición digital justa e integradora que beneficie a todos los trabajadores 
2) Promover las reivindicaciones de los trabajadores en favor de una transición justa en los 
distintos niveles de los procesos de formulación de políticas. 
3) Promover el papel del ODS 8 en la aceleración de la Agenda 2030 y aumentar la 
representación sindical en los debates y la aplicación de las políticas de desarrollo. 

 
IV. Regulando el poder económico 

1) Eliminar el trabajo infantil y establecer una aplicación estricta de las normas laborales 
fundamentales en las cadenas de suministro mundiales y en las empresas multinacionales. 
2) Lograr salarios dignos y horarios de trabajo justos para todos los trabajadores 
3) Garantizar sistemas universales de protección social accesibles a todos los trabajadores 

 


