Contribuicoes da UGT BRASIL ao Documento de Planejamento 2027-2031

A Unido Geral dos Trabalhadores (UGT BRASIL), como uma das maiores centrais sindicais do pais, apresenta
suas propostas para o programa intercontinental e continental 2027-2031, alinhando-se aos desafios globais do
trabalho decente, protecdo social e fortalecimento sindical, conforme solicitado no documento de preparagdo para

acdes conjuntas

Propostas de Setores/Temas Prioritarios

Nivel Intercontinental

Prioridade | Setor/Tema/Publico-Alvo Justificativa e Estratégias

1 A revolugdo digital e a inteligéncia artificial estdo redefinindo o
mundo do trabalho, criando novas formas de trabalho que exigem

novas formas de protecdo social, regulagdo, capacitacdo e

Trabalho em plataforma organizagdo sindical.

/ regulamentacio e A UGT participa de debates internacionais, como no BRICS
trabalho decente / Sindical, CSA, CSI, Sindicatos Globais e OIT que vém discutindo
trabalhadores informais temas como a regulagio do trabalho em plataforma, os impactos da

automacao e transicdo energética, defendendo a atualizagdo das
legislagdes trabalhistas e a inclus@o dos trabalhadores de

plataformas digitais. Estratégias: campanhas globais por direitos
no trabalho em plataforma, formacao sindical em tecnologia e

comunicacio digital, advocacy para regulacao internacional de

plataformas e 1A (OIT), e criacao de observatorios digitais

sindicais.




Protecao Social Universal
e Inclusiva /
especialmente para
informais, migrantes e

jovens e mulheres

A fragmentacdo do mercado de trabalho e o crescimento do trabalho
informal exigem novas solugdes de protecao social. A UGT atua na
promogdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente o trabalho decente e a protegdo social, articulando-se
em foruns nacionais e internacionais para ampliar a cobertura ¢ a
solidariedade dos sistemas de prote¢ao social. Estratégias:

articulacao de campanhas intercontinentais, compartilhamento

de boas praticas de ampliacio da protecio social em nivel
nacional, desenvolvimento de estudos e monitoramento de dados

sobre protecio social para apoiar a atuacao dos sindicatos e

demais organizacdes, formacio para liderancas sindicais.

Setor agricola, industria
e servicos / ESG e
sustentabilidade /
trabalhadores de setores

e locais mais vulneraveis

A crise climatica impacta diretamente o mundo do trabalho,
especialmente nos setores agricola, extrativista e de servigos. A
industria também ¢é impactada. A UGT, ao participar de debates
sobre sustentabilidade e justica social, defende politicas globais para
uma economia verde, transi¢ao justa e preservagdo ambiental, com
inclus@o dos trabalhadores na formulagao dessas politicas. A agenda
ESG debatida no ambiente empresarial deve ser utilizada como
forma de incidéncia dos sindicatos. Estratégias: formacéio para

liderancas sindicais (ESG e o S do social), campanhas de

sensibilizacio, participacao ativa em conferéncias climaticas

(como a COP 30), e desenvolvimento de projetos-piloto de

transicio justa em setores criticos.

Nivel Continental (América Latina e Caribe)

Prioridade

Setor/Tema/Publico-Alvo

Justificativa e Estratégias

1

Governaca Sindical /
Renovacao Sindical e
Comunicacio Digital (foco
em juventude e combate a
desinformacio) / sindicaros,
liderancas sindicais e

trabalhadores

O afastamento dos jovens e o avanco das fake news fragilizam o
movimento sindical. A UGT propde a criagdo de laboratorios de
comunicagdo digital, programas de engajamento juvenil e campanhas
de alfabetizagdo midiatica, promovendo a renovacgdo sindical ¢ a

defesa da democracia. Estratégias: modernizacio e melhoria das

redes sociais sindicais, podcasts, influenciadores do trabalho,

hackathons sindicais e formacio de liderancas jovens em
tecnologia e comunicacio.




Combate ao Trabalho

Informal

O trabalho informal precarizam direitos e dificultam a representago
sindical. A UGT defende a formalizacdo progressiva, a extensdo dos
direitos trabalhistas a todos os segmentos, com especial atengo as
mulheres, jovens, negros e outros publicos marginalizados.

Estratégias: advocacy legislativo para melhoria de politicas

publicas de empregabilidade (intermediacio de mio de obra,

qualificacao profissional, criacio de empregos formais),

compartilhamento de boas praticas para organizacéo e

mobilizacdo desses trabalhadores, atuacio dos sindicatos na

intermediacao de mao de obra (ex.: Multirio do emprego).

Saude, Seguranca e Bem-
estar no Trabalho (com foco
em riscos psicossociais e

saude mental)

Novos riscos emergem com as mudangas no mundo do trabalho,
incluindo riscos psicossociais, saude mental e seguranga em
ambientes digitais e presenciais. A UGT propoe a criagdo de
observatorios regionais de satide do trabalhador, campanhas de
prevengdo e protocolos de apoio psicologico, além de formagdo sobre

riscos digitais e ergonomia no teletrabalho. Estratégias: parcerias

com universidades para realizacao de estudos, campanhas de

sensibilizacio em multiplas midias, negociacio coletiva para

fortalecimento do tema, atuacio dos sindicatos para
fornecimento de atendimento e servicos aos trabalhadores.

Inovacao e Disrup¢ao Sindical: Tecnologia e Comunicac¢io

Incorporacio de Tecnologia:

e Plataformas Digitais Sindicais: Desenvolvimento de aplicativos e portais para filiagdo, consulta de

direitos, denuincias, negociagdo coletiva online e votagao eletronica, ampliando o alcance e a transparéncia

sindical.

e Big Data e Inteligéncia Artificial: Uso de analise de dados para mapear tendéncias do mercado de

trabalho, antecipar demandas e personalizar servigos aos trabalhadores.

Melhoria das Capacidades de Comunicacio:

e Laboratorios de Comunicacio Digital: Criacdo de hubs de inovagao para producdo de contetido

multimidia, campanhas virais e combate a desinformacao.

e Formacio em Comunicaciio Estratégica: Programas de capacitagdo para dirigentes e bases sindicais em

narrativas digitais, storytelling, uso de redes sociais e engajamento de publicos diversos.




¢ Redes de Influenciadores Sindicais: Parcerias com influenciadores digitais, youtubers e streamers para

amplificar as pautas trabalhistas junto a juventude e a sociedade em geral.

Aprendizagens do Programa 2022-2026 e Recomendacdes para 2027-2031

Fazer Mais
e Investir em tecnologia para organizagdo, mobilizagdo e prestacdo de servicos sindicais.
e Ampliar campanhas de comunicagdo digital e combate a desinformacao.

e Fortalecer redes internacionais para troca de experiéncias ¢ defesa de direitos em foruns globais.

Fazer Menos

e Formagdo sindical que ndo dialogue fortemente com temas de organizagdo sindical e comunicacdo

sindical e que ndo contemplem o uso ao menos parcial das tecnologias
e Diminuir a dependéncia de modelos tradicionais de filiacdo e mobilizagdo.

e Evitar a dispersdo de esfor¢os em temas que ndo dialogam com os desafios contemporaneos.

Seguir Fazendo
e Participacdo ativa em foruns internacionais (OIT, BRICS, MERCOSUL).
e Defesa do trabalho decente, protegao social e democracia sindical.

e Promocao da igualdade de género, raca e inclusdo de jovens.

Deixar de Fazer
e Abandonar praticas burocraticas e pouco transparentes.
e Evitar a centralizagdo excessiva das decisOes.

e Deixar de ignorar as potencialidades das novas tecnologias.

Comecar a Fazer

e Implementar inteligéncia artificial e big data na acéo sindical.

e  Criar observatorios de tendéncias do trabalho e inovagao sindical.



e Lancar campanhas disruptivas de comunicagdo e engajamento digital.

Conclusao

A UGT BRASIL reafirma seu compromisso com a inovag¢ao, a defesa dos direitos trabalhistas e a construgdo de
um sindicalismo conectado com os desafios do século XXI. O futuro do trabalho exige sindicatos modernos,
transparentes, inclusivos e protagonistas na formulagdo de politicas publicas em nivel nacioonal, continental e
global. A central propde apoiar, em rede, a transformagdo do movimento sindical, incorporando tecnologia e
comunicacao estratégica para fortalecer a representacao, a negociaco e a incidéncia politica dos trabalhadores no

Brasil e no mundo



