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Formato de preparacion para la planificacion de acciones intercontinentales y

continentales del programa 2027-2031

NIVEL INTERCONTINENTAL — 5 REGIONES

Pais: BOLIVIA

- Organizaciones: Kallpa: Jinky, Fedra.
- CPM GA: Carla, Ménica.
- SENTEC: Miguel, Charo.
- RMTSB: Norka, Isabel.
- Com. Jévenes: Giuliano,
(reunién comiin online del 29.05.2025, El Alto)

Tomando en cuenta los cambios del contexto, nuestras fortalezas y debilidades como actores
estructurados en redes, sobre cuales 3 sectores/temas prioritarios (= équé?) ¢Y con qué

estrategias ( = cdmo, actividades?) relacionados con el Trabajo Decente y el derecho a la
Proteccién Social, deberiamos trabajar juntos (5 regiones) en 2027-2031?

Propuesta de Sector/tema/poblaciéon-meta intercontinental

Prioritario 1: Cuidados para mujeres, trabajadoras del hogar,... : sus derechos (y sus accesos a la
salud)

Explicar

Porgué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel intercontinental (5
regiones, incluida Bélgica)?

- Temadela CIT 2024.

- Campania continental llevada desde 2023 en el programa DGD en el continente y en los
paises. En colaboracion con la CEPAL, la OIT (publicaciones, etc).

- Brecha internacional en desfavor de las mujeres, inmensamente mayoritarias e
invisibilizadas en el cuidado (peor aun las migrantes, de origen indigenas, jévenes:
interseccionalidad).

- Tema de interés de la Mutualidad Belga.

éQué tipo de acciones deberian llevar todas |as organizaciones para lograr el cambio deseado?
- Estudio sobre tendencias en el mundo de las actividades/trabajo de cuidados.
- Campania global por sistemas/politicas de cuidados.
- Metodologias, guias adaptadas a las diferencias culturales, para promover cooperativas de
cuidados.

Propuesta de Sector/Tema/poblacién-meta intercontinental 2:

Trabajador@s migrantes, integracion de jovenes migrantes, migracién digna, capacitacion
laboral para migrantes, principalmente mujeres y jovenes.




Explicar
Porqué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel intercontinental (5
regiones, incluida Bélgica)?
- Problema intercontinental por excelencia.
- Vulnerabilidad fuerte, violencias multiples.
- Aumento previsible de las migraciones por el clima, guerras/tensiones, falta de
oportunidades econdmicas, demografia, etc.

¢Qué tipo de acciones deberian llevar todas las organizaciones para lograr el cambio deseado?

- Coordinacién con organizaciones de migrantes, ongs y otros.

- Estudio con enfoque de género, para promover campafia sobre acceso al mercado laboral e
integracion social.

- Observatorio global

- Campana global que integre: Derechos por la condicidn de migrantes, derechos laborales de
trabajadores migrantes, respaldo y acompafnamiento legal.

- Estudio sobre motivaciones para migrar.

Propuesta de Sector/Tema/poblacién-meta intercontinental 3:

Transicion tecnoldgica, teletrabajo, trabajo en plataformas digitales, regulacion de trabajo en
plataformas, educacion tecnoldgica para reducir brechas.

Explicar

Porgué considera que este sector/tema es prioritario y debe trabajarse a nivel intercontinental (5
regiones, incluida Bélgica)?

- Tema de la CIT 2025.

- Desafios de la tecnologia/robotizacién/IA que ya esta quitando empleos en muchos paises,
y fomenta un modelo de subcontratacidn (por empresas grandes y globalizadas) online sin derechos
ni proteccion social y precarios, donde muchos jévenes trabajan.

- Vacios legales nacionales.

- Tema intercontinental por excelencia.

- Nexo con el medio ambiente

éQué tipo de acciones deberian llevar todas |as organizaciones para lograr el cambio deseado?
- Campaiia para organizar a los trabajadores del mundo digital.

- Campaiia por acceso al mundo digital en areas rurales.

- Acceso a seguridad social de trabajadores digitales.

- Campafia de sensibilizacion para proteccion de datos/ciber seguridad.

- Campania por regulacién de trabajo en mundo digital.

- Estudio por paises sobre: Acceso a capacitacidn tecnoldgica, cierre de brechas digitales en el
mundo del trabajo.

Autoevaluacion MENTIMETER:
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alleb9bggdzfaegmshb6tsjjieggeuh7/edit?source
=share-invite-modal
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