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SYNTHESE DES PROPOSITIONS : THEMES RETENUS PAR LE BENIN 

 

NIVEAU THEMES GROUPES CIBLES  DEFIS Changement souhaité 

 

CONTINENTAL 

Inclusion et 

employabilité des 

jeunes  

 

  

 

 

- Jeunes démunis et 

déscolarisés ;   

- Jeunes diplômés sans 

emplois ; 

- Travailleurs (euses) 

ruraux et de l’économie 

informelle 

- Jeunes sans emploi   

- Personnes handicapées 

- Faciliter l’accès à un emploi décent ; 

- Renforcer la formation sur les métiers 

d’avenir 

- Mettre en place des mesures pour 

encourager l’auto-emploi 

- Réduire le taux élevé de chômage  

- Lutter contre la précarité de l’emploi 

- Combattre la discrimination envers les 

jeunes sur le marché du travail 

-D’ici 2031, les jeunes ont un accès 

facile à l’emploi durable et décent. 

- D’ici 2031, des mesures 

encourageant l’auto-emploi sont 

mises en place sur le continent 

Africain. 

- D’ici 2031, le taux de chômage 

moyen en Afrique est en dessous de 

2%. 

- D’ici 2031, la discrimination à 

l’endroit des jeunes sur le marché 

de l’emploi est endiguée 

Paix, sécurité et 

cohésion sociale   

- Toute la population et 

principalement celles des 

zones d’intervention du 

programme 

 

- Réduire le recrutement des jeunes par 

des groupes terroristes 

- Organiser les élections libres, 

transparentes et inclusives 

-  Éviter la politisation de l’administration 

publique  

-  Renforcer la lutte contre la violence 

- D’ici 2031, le recrutement de 

jeunes par des groupes terroristes 

est endigué. 

- D’ici 2031, les élections en Afrique 

sont libres, transparentes, inclusives, 

et apaisées. 

- D’ici 2031, l’administration publique 

Africaine n’est plus politisée. 



- Promovoir la justice sociale et de 

l’inclusion de tous les groupes sociaux 

- Renforcer l’Etat de droits 

- - Gerer efficacement des tensions 

intercommunautaires pour préserver 

la paix 

-D’ici 2031, l’Etat de droit est 

renforcé en Afrique 

-D’ici 2031, les tensions 

intercommunautaires sont 

endiguées. 

 

Droit à la 

Protection sociale 

universelle 

 

 

 

Jeunes, femmes, 

travailleurs 

informels/précaires, 

personnes âgées, 

handicapés, décideurs 

- Accès à la protection sociale pour tous 

les travailleurs de l’économie 

informelle. 

- Assurer un financement durable de la 

protection sociale universelle. 

- Garantir le respect des huit 

conventions fondamentales de l'OIT 

- D’ici 2031 les travailleurs (euses) 

de l’économie informelle de toutes 

catégories socio professionnelles 

en Afrique ont un accès facile au 

micro crédit, à l’assurance 

maladie et aux renforcements de 

capacités 

- D’ici 2031, le budget de la 

protection sociale sur le continent 

africain a augmenté d’au moins 

5% par rapport au budget actuel. 

- D’ici 2031, les huit conventions 

fondamentales de l’OIT sont 

respectées sur l’ensemble du 

continent Africain. 

 

INTERCONTINENTAL 

Protection sociale 

universelle 

Jeunes, femmes, 

travailleurs 

informels/précaires, 

personnes âgées, 

décideurs 

- Inclure les travailleurs de l’économie 

informelle et du milieu rural dans une 

protection sociale universelle. 

- Assurer le financement durable et 

équitable de la protection sociale 

universelle. 

- D’ici 2031 les travailleurs (euses) 

de l’économie informelle de toutes 

catégories socio professionnelles 

des 05 continents  ont un accès 

facile au micro crédit, à 

l’assurance maladie et aux 

renforcements de capacités 



- Faire respect des huit conventions 

fondamentales de l'OIT dans tous les 

secteurs 

- Protéger les droits des travailleurs 

migrants et leur accès à la protection 

sociale 

- D’ici 2031, le budget de la 

protection sociale a augmenté 

d’au moins 5% par rapport au 

budget actuel dans les 05 

continents. 

D’ici 2031, les huit conventions 

fondamentales de l’OIT sont 

respectées sur les 05 continents 

Changements 

mondiaux et 

transition juste 

Jeunes, femmes, 

travailleurs 

informels/précaires, 

décideurs 

- Intégrer efficacement le numérique et 

l’intelligence artificielle Changement 

climatique et enjeux environnementaux 

dans les secteurs économiques et 

sociaux 

- Faire face aux impacts du changement 

climatique et aux enjeux 

environnementaux. 

- Améliorer l’employabilité des jeunes 

dans un marché du travail en évolution 

- Accompagner les acteurs dans 

l’adaptation à la transition écologique 

et économique. 

- D’ici 2031, sur les 05 continents le 

numérique et l’intelligence 

artificielle & les changements 

climatique et enjeux 

environnementaux sont 

efficacement intégrés aux 

secteurs économiques et sociaux. 

- D’ici 2031, sur les 05 continents, 

les impacts du changement 

climatique et enjeux 

environnements sont prises en 

comptes dans les politiques de 

développement. 

- D’ici 2031, sur les 05 continents, 

le taux d’insertion des jeunes sur 

le marché du travail a augmenté 

malgré l’évolution du marché du 

travail 

-   D’ici 2031, un appui et un 

accompagnement à l’endroit des 



 

 

acteurs dans l’adaptation à la 

transition écologique et 

économique sont faits. 

 Démocratie et 

protection de 

l’espace Civique 

 

Les militants des 

organisation syndicales, 

les membres de la société 

civile 

Les travailleurs et 

travailleuses des 

entreprises nationales et 

multinationales 

- espace civique ouvert et démocratique 

- Améliorer la syndicalisation des 

travailleurs et travailleuses  

- assurer l’organisation des élections juste 

et inclusives 

- limiter la politisation excessive de 

l’administration publique  

- Promouvoir la justice sociale et de 

l’inclusion pour tous 

- D’ici 2031, l’espace civique sur les 

05 continents est ouvert et 

démocratique. 

- D’ici 2031, le taux de 

syndicalisation a augmenté sur les 

05 continents. 

-    D’ici 2031, sur les 05 contients, 

les élections sont plus justes, 

transparentes, inclusives et 

apaisées . 

- D’ici 2031, sur les 05 continents, 

l’administration publique est moins 

politisée. 

- D’ici 2031, sur les 05 continents, 

toutes les couches sociales sans 

exception bénéficient du progrès 

économique et social. 


