
 

 

Donc, au niveau intercontinental : 3 propositions de secteurs/thèmes,  

le 1er cité étant le plus prioritaire.  

(à envoyer pour le 30 mai 2025) 

NIVEAU INTERCONTINENTAL – 5 RÉGIONS 

Pays : BENIN 
 
Organisations : INSP!R-Bénin 
 

Tenant compte des évolutions du contexte, de nos forces et faiblesses en tant qu’acteurs 
structurés en réseaux, sur quels 3 secteurs/thèmes prioritaires ( = quoi ?) et avec quelles 
stratégies ( = comment, activités ?) liées au Travail Décent et aux droits à la Protection Sociale, 
devrions-nous travailler ensemble (5 régions) en 2027-2031 ? 

Proposition de secteur/thème intercontinental prioritaire 1 : Protection sociale universelle 

Expliquez 
• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 

au niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
- Ce pilier du travail décent qui plus ou moins concernant toutes les populations, mérite 

d’être mieux pris en compte par les Etats, avant la fin de l’échéance 2030 des ODD, car il 
contribue fortement à la réduction de l’exclusion sociale et de la vulnérabilité ; 

- La protection sociale universelle est un pilier est essentiel à l’amélioration des conditions 
de vie d’existence de la majorité de la population. Les pays qui disposent de mécanismes 
robustes doivent travailler à les maintenir ou les améliorer, à plus forte raison ceux qui 
n’en disposent pas. Ces derniers doivent y travailler. 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

- Promouvoir la mise en place des socles nationaux de protection socle (R202) ; 
- Renforcer le financement durable (surtout le financement endogène) ; 
- Renforcer le partenariat à travers le plaidoyer international. 

 

Proposition de secteur/thème intercontinental 2 : Changements mondiaux et transition juste 

Expliquez 
• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé au 

niveau intercontinental (5 régions y compris Belgique) ? 
- Il constaté un certain décalage entre les continents sur cette thématique, qui impact 

indifféremment les continents ; 
- Nécessité d’amener les acteurs des différents continents à avoir le même niveau de 

compréhension et de prise en compte des préoccupations mondiale ; 
- Les continents doivent progresser ensemble, pour éviter que les écarts ne continuent à se 

creuser en les peuples et les continents. 
 

• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations en synergie 
pour atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 
 

- Renforcer les capacités, informer, sensibiliser des acteurs 
- Mener des actions concrètes à échelle réduite, avant d’aller à échelle. 

 

  



 

Au niveau continental : idem. 3 propositions de secteurs/thèmes,  

le 1er cité étant le plus prioritaire.  

(à envoyer pour le 30 mai 2025) 

NIVEAU CONTINENTAL 

Pays : BENIN 
 
Organisations : INSP!R-Bénin 
 

Tenant compte des évolutions du contexte, de nos forces et faiblesses en tant qu’acteurs 
structurés en réseaux, sur quels 3 secteurs/thèmes prioritaires ( = quoi ?) et avec quelles 
stratégies ( = comment, activités ?) liées au Travail Décent et aux droits à la Protection Sociale, 
devrions-nous travailler ensemble dans le continent en 2027-2031 ? 

Proposition de secteur/thème continental prioritaire 1 : Inclusion et employabilité des jeunes  
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

- Le chômage des jeunes devient endémique et une source d’insécurité ; 
- Mieux exploiter la force de travail des jeunes surtout sur les métiers porteurs. 

 
• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour 

atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 

- Promouvoir l’adéquation entre formation et emploi ; 
- Accorder des possibilités de formation aux jeunes en difficultés scolaires et leur offrir 

l’opportunité de formation sur les métiers porteurs, pour l’emploi ou l’auto-emploi. 
 

Proposition de secteur/thème continental 2 : Paix, sécurité et cohésion sociale   
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

- Faciliter la mise en œuvre des actions/projets de développement ; 
- Combattre le terrorisme, le grand banditisme (Réduire ou éradiquer le recrutement des 

jeunes par les groupes terroristes) 
- Renforcer la démocratique dans les Etats (Sécurité des processus électoraux…). 

 
• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour 

atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 

- Exploiter les cultures endogènes de résolution des conflits ; 
- Promouvoir des projets structurants dans les zones dépourvues de perspectives de 

développement ; 
- Renforcer les activités de sensibilisation sur la culture du vivre ensemble. 

Proposition de secteur/thème continental 3 : Droit à la Protection sociale universelle  
Expliquez 

• Pourquoi estimez-vous que ce secteur/thème est prioritaire et nécessite d’être travaillé 
au niveau continental (5 régions y compris Belgique) ? 

• Ce pilier du travail décent qui plus ou moins concernant toutes les populations, mérite 
d’être mieux pris en compte par les Etats, avant la fin de l’échéance 2030 des ODD, car il 
contribue fortement à la réduction de l’exclusion sociale et de la vulnérabilité ; 

• La protection sociale universelle est un pilier est essentiel à l’amélioration des conditions 
de vie d’existence de la majorité de la population. Les pays qui disposent de mécanismes 
robustes doivent travailler à les maintenir ou les améliorer, à plus forte raison ceux qui 
n’en disposent pas. 

 



 

 
• Quels types d’actions devraient être menés par l’ensemble des organisations pour 

atteindre le changement souhaité ? Pour chaque type d’actions, merci de décrire 
comment proposez-vous de les mener pour assurer plus d’impact ? 

- Promouvoir la mise en place des socles nationaux de protection socle (R202) ; 
- Renforcer le financement durable (surtout le financement endogène) ; 
- Renforcer le partenariat à travers le plaidoyer continent auprès des Instances 

supranationales. 
  



 

Apprentissages liés au programme 2022-2026, utiles pour  

le prochain programme 2027-2031  

(à envoyer pour le 30 mai 2025) 

APPRENTISSAGE DU PROGRAMME ACTUEL & CONTEXTE 

 
Sur la base du contexte national et international que vos connaissez, et sur la base du 
programme actuel 2022-2026, quelles actions devrions-nous  

➢ faire plus 
➢ faire moins 
➢ continuer à faire 
➢ arrêter de faire 
➢ commencer à faire 

…dans le prochain programme 2027-2031 ? 
 
Pour chacun des éléments (faire plus, faire moins…), indiquez maximum 3 actions 

Faire plus en 2027-2031 :  
 

1. le plaidoyer/lobbying 

 

2. le renforcement de capacités, l’information, la sensibiliation des acteurs et la 
communication 

 

3. la recherche et la capitalisation des acquis à travers le réseau Afrique de l'ouest 

 
Faire moins en 2027-2031 : 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
Continuer à faire en 2027-2031 :  
 

1. la stratégie d'articulation avec les structures étatiques 

 

2. stratégie et actions de plaidoyer 

 
3. 
 
Arrêter de faire en 2027-2031 : 
 

1. le fonctionnement du Réseau sans une coordination technique 

 

2. Se positionner sur une même thématique avec une OP membre du réseau 

 
3. 
 
Commencer à faire en 2027-2031 :  



 

 

1. Aborder la question de la paix, la sécurité et la cohésion sociale 

 

2. Intégrer la question de l'adaptation aux différentes transitions 
(écologique,économie informelle vers le formel…), l’environnement e changement 
climatique 

 

3. la question de citoyenneté et de veille sociale 

 

 


