IDENTIFICACION DE SECTORES/TEMAS Y POBLACION META PRIORITARIOS INTERCONTINENTALES
PARA AMERICA LATINA EN 2027-2031
BOLIVIA+PERU+ ORG CONTINENTALES

PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD Observaciones

- Estos 3 temas fueron
mencionados sin que avisemos a
los otros cuales sectores
Trabajo en plataformas Migracion y trabajador@s ) .
SECTORES Cuidados y sus cadenas .. J P _g y J @ escogieron los primeros.
digitales migrantes . :
El orden de importancia de las
prioridades entre sectores es
parcialmente Ok.

- Investigacion sobre uso del
tiempo

- Derechos apuntando a la
formalizacion del sector

- Campanas sobre cuidados,
darlesunacaray
visibilizarlos, testimonios.

- Porqué migran? (visibilizar las
razones: conflictos, crisis
climatica, empresas
transnacionales, etc.)

- Mapeo de las organizaciones
de apoyo a migrantes

- Cuidado = derecho humano | - Problema de formalizacién. B o ey
- Quién cuida alas - Formacién en derechos . .
cuidadoras? laborales cpnsecuenC|as(porgj: sobre
- Cual sistema social, - Incidir, difundir testimonios S|l§temas df [Jroduccmn de - Importancia de la secuencia:
ACCCIONES marcos juridicos, cuales - Propuestas de leyes 22?:?2?siscsii’g;%feuseque estudio/investigacion >>
TEMAS y politica publicay servicios - Intercambio de experiencias se var,1”). formaciones/sensibilizaciones/
publicos para este sector? con experiencias de - Actos de solidaridad en fechas comunicaciones >>
- Formaciones en derechos plataformas colaborativas claves fzampaﬁas./acciones pglitigas >>
para 'egt.e seF:tor Ecosol (argentina) - Portabilidad de los derechos intercambios de experiencias
i ij:js;zglszamones sobre (en formacion profesional,

portabilidad sindical)

- Acceso a la seguridad social
de los migrantes

- Caracterizar a l@s migrantes
(sus rutas, sus caras, difundir
la realidad, cuales son sus
trabajos)

- Intercambios de
experiencias (logros,
luchas, desafios)

- Focalizar sobre sus
Derechos

- Comunicacioén elaborada
desde las experienciasy
aportes de las regiones




- Intercambios de
experiencias (logros,
luchas, desafios) y apoyos a
organizaciones de mujeres
apoyando esta tematica.

Poblaciones

Mujeres y jovenes
(especialmente migrantes,
indigenas, afro,...). Hombres
también (corresponsabilidad)

Jévenes, mujeres

Jévenes, mujeres

(en paises/regiones de origeny
de llegada, pero también dentro
de los paises y regiones).

Observaciones

Se tiene que focalizar sobre
trabajadores (y no “migrantes”
no mas). Migrantes no es un
sector, tal vez precisar el/los
sectores habituales donde van
los migrantes?

Criterios
Impacto TD,
llevado por 4 +¢
regiones
Llevado por una
mayoria de +
copartes
Loégica DGD
(género, jbvenes | ++ Género
medioambiente, | ++Jévenes
migracion, +

innovacion...)

Continuidad con
22-26

++ Continuidad en Am Lat

Agenda Mundial

++ OIT, etc




SECTORES/TEMAS GUATEMALA (Guatemala mencioné que estaba de acuerdo con los temas Cuidados, plataforma y migrantes, pero vale la pena listear
los temas que mencionaron espontaneamente.

PRIORIDAD

PRIORIDAD

PRIORIDAD

Observaciones

Cadenas de Valor, por ejemplo

SECTORES Derecho al Trabajo las maquilas, empresas Medio Ambiente;
agricolas.

ACCCIONES

y TEMAS i

Poblaciones

Para los trabajadores de los
sectores publicos, privados,
economia informal, campesinos,
migrantes y personas con
necesidades especiales.

trabajadores del sector privado

La poblacién en general ya que
todos somos hijos de la madre
tierra.

Obs.

Formulacién muy global o
incompleta. Sector no
mencionado.

Unico pais que menciond el
medio ambiente

SECTORES/TEMAS R DOMINICANA

PRIORIDAD

PRIORIDAD

PRIORIDAD

Observaciones

Trabajadores de plataformas

Trabajadores de los cuidados,

Derechos en las cadenas

SECTORES digitales, su revalc?rlz.acmn y globales de suministros
reconocimiento
Para su formalizacidony
ACCCIONES geag:ﬂls::"lznde sensibilizacién e _ gztgpsg?a::nﬁgogci::;azzlnas
y TEMAS !

informacion sobre EP para
organizar el sector

globales de suministros

Poblaciones

trabajadores del sector privado

Observacion
es




Emociones, sentimientos, intuiciones. Todo el mundo expresa sus sentimientos, emociones e intuiciones sobre el tema.

e Sombrero negro

Critica, cautela, evaluacion de riesgos. El grupo examina los aspectos negativos, los problemas potenciales y los obstaculos.

e Sombrero amarillo

Optimismo, beneficios, aspectos positivos. El grupo destaca los beneficios y los aspectos positivos de la situacién.

e Sombrero VERDE

Creatividad, nuevas ideas, soluciones alternativas. ELgrupo explora ideas originales, soluciones innovadoras y alternativas.



