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LOGO & BASELINE

The WSM logo consists of the letters 
W S M. 

The construction is fixed and may not be 
changed. 

Apply the logo preferably with the 
baseline “We Social Movements”.

Logo and baseline are always in a fixed 
position in relation to each other.
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LOGOVARIATIONS

The logo exists in three variations. 
The choice of the logo variant depends 
on readability or technical constraints. 

Always use the logo in contrast, on a 
bright background. 

a. 	 Standard version: WSM letters in 
green (positive), background white. 

b. 	 Standard version negative: letters in 
white (negative), background green. 
This white logo can also be applied 
to other backgrounds, provided the 
background is dark enough. 

c. 	 Logo black and white: letters in black 
(positive), background white. 

d. 	 Logo black-and-white negative: 
letters in white (negative), 
background black. Black and white 
logos should only be used for 
publications in black and white.

.082. VERSIONS

Le logotype est disponible en 3 versions de couleurs 
dont le choix est déterminé par la contrainte de lisibilité 
ou la contrainte technique. Le logotype doit être utilisé 
de façon contrastée sur un fond dégagé.

a. La version ‘par défaut’ est le logotype en  
positif vert ‘WSM’. 

b. La version négative est le logotype blanc utilisé 
prioritairement sur fond vert ‘WSM’. Le logotype 
blanc peut également être apposé sur d’autres 
fond ou images mais dans ce cas il est important de 
retrouver une ‘zone verte’ conséquente sur la même 
face du document. 

c. La version noire du logotype est réservée aux 
supports imprimés en noir et blanc. 

d. La version noire négative du logotype est réservée 
aux supports imprimés en noir et blanc. 

a. b.

d.c.
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LOGO USAGE 

PROTECTION ZONE 
The protection zone guarantees the 
visibility of the logo. Never place text 
or any other visual element in the 
protection zone. The height of the W 
in the logo determines the size of the 
protection zone.

MINIMUM LOGO SIZE 
To ensure good readability, the minimum 
size of the logo with baseline is 24 mm. 
If the logo is smaller anyway, omit the 
baseline.

.093. UTILISATIONS

ZONE DE PROTECTION La zone de protection 
déterminée autour du logotype assure sa bonne 
visibilité. Aucun autre élément visuel que le fond sur 
lequel il se trouve ne peut apparaître dans cette zone.

La zone de protection est définie par la hauteur du ‘W’ 
du logotype même.

zone de protection

TAILLE MINIMALE Une taille minimale d’utilisation  
du logotype a été déterminée afin d’assurer sa  
bonne lisibilité. 

La taille minimale du logotype avec sa baseline = 24 mm 

24 mm

9 mm
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We Social Movements

Wrong use of colour. 
The logo in colour should always be 
depicted in the correct colour.

Never give a different placement to 
the baseline. Always choose 
the baseline logo.

Never use a distorted version of 
the logo, always use the original 
proportions.

For logo and baseline, use only the 
WSM font Montserrat.

LOGO USAGE 

DON’TS
All logo applications on this page are 
don’ts. Never apply the logo in any of 
these ways.



FONT TYPE 

The font Montserrat is an integral part of 
WSM’s visual identity. 

Montserrat is simple, modern and has 
many weights that allow it to properly 
structure the content of a text. 

You can download Montserrat for free at 
https://fonts.google. com/specimen/ 

Montserrat Texts are always in black and 
can be softened up to 85 per cent.

.104. TYPOGRAPHIES

La typographie fait partie intégrante de l’identité de 
WSM. La Montserrat est simple, moderne et dispose de 
nombreuses graisses et italiques qui permettent une 
bonne hiérarchisation des contenus.

La Montserrat est une typographie libre de droit 
disponible gratuitement au téléchargement sur 
https://fonts.google.com/specimen/Montserrat.

Montserrat Black

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat ExtraBold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890  ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890  ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat SemiBold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat Medium

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )

Montserrat ExtraLight

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )

les textes sont toujours utilisés en 
noir à 85% afin de l’adoucir
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FONT TYPE 

ALTERNATIVE 
For Office applications or when for 
technical reasons Montserrat cannot be 
used, ARIAL can serve as an alternative. 

Always use ARIAL in black, softened to 
85 per cent.

ACCENT FONT 
The Adobe font Nove Regular is used to 
add emphasis. 
Example: you can use Nove Regular to 
accentuate a quotation. 

Text may be set in colour.
.114. TYPOGRAPHIES 

SUBSTITUTION L’Arial est la typographie de substitution 
pour les applications ‘Office’ et lorsque, pour des 
raisons techniques uniquement, la typographie 
principale ne peut pas être utilisée.

L’Arial est la typographie de substitution pour les 
applications ‘Office’ et lorsque, pour des raisons 
techniques  uniquement, la typographie principale  
ne peut pas être utilisée.

Arial Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890  ( , ; : + = & # @ ! ? )

Arial Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890  ( , ; : + = & # @ ! ? )

les textes sont toujours utilisés en 
noir à 85% afin de l’adoucir

Nove Regular

aBCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 ( , ; : + = & # @ ! ? )
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COLOUR USE

Always respect the correct colour 
code. To structure communication, 
prioritise content or create graphics and 
informative illustrations, you can use 
different colours for support.

A. 	Main colour 
	 GREEN is the main colour of WSM.

B. 	Secondary colours 
	 In addition to the main colour, the 

secondary colours help shape the 
identity of WSM. The use of different 
secondary colours within the same 
field of vision is limited to a maximum 
of two. Exception: applications in 
graphics.

C. 	Tertiaire kleuren 
	 De tertiaire kleuren ondersteunen 

de secundaire kleuren. Gebruik 
de tertiaire kleuren enkel voor 
het binnenwerk van brochures 
en folders. Gebruik ze niet voor 
onepagers zoals covers, affiches, 
advertenties, webbanners ... Ook hier 
moet het gebruik binnen hetzelfde 
gezichtsveld beperkt blijven tot 
maximum twee.

CMYK 87 18 55 06

PMS 569

RAL 190 50 30

RGB 44 143 130

HEXA #2c8f82

CMYK 0 28 94 0

RGB 252 190 0

HEXA #FCBE00

CMYK 0 70 78 0

RGB 237 104 61

HEXA #ED683D

CMYK 38 0 64 0

RGB 177 209 120

HEXA #B1D178

CMYK 9 8 14 0

RGB 235 231 221

HEXA #EBE7DD

CMYK 93 60 12 0

RGB 0 94 156

HEXA #005E9C

CMYK 99 69 36 26

RGB 0 66 100

HEXA #004264

CMYK 41 80 27 12

RGB 150 69 113

HEXA #964571

CMYK 10 2 46 0

RGB 238 234 163

HEXA #EDEBA3

CMYK 0 48 43 0

RGB 244 158 136

HEXA #F49F88

CMYK 65 15 35 6

RGB 89 163 164

HEXA #59A3A4

CMYK 48 8 45 0

RGB 148 192 159

HEXA #94C09F

CMYK 49 32 5 0

RGB 144 163 205

HEXA #90A2CD

CMYK 51 48 37 23

RGB 121 111 119

HEXA #7A7079

CMYK 25 44 25 5

RGB 129 150 162

HEXA #C097A1

A B C
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COLOUR USE

SOME EXAMPLES 
Possible combinations of secondary and 
tertiary colours. The WSM main colour 
always prevails. 

Examples of colour applications can be 
seen in chapter applications, interior 
brochure.
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FOCUS & SLOGAN

a. FOCUS 
The FOCUS is an integral part of the 
graphic line and is ALWAYS used in WSM 
yellow (see colour codes). The focus 
allows you to support or emphasise a 
component of the layout.

b. SLOGAN
The SLOGAN can be placed either 
in WSM green (positive) on a white 
background, or negative on a green 
background or image. Examples of use 
on the following pages.

The slogan Make Change Happen is 
always in line with the bottom and right 
axis of the square as well as in the open 
corner.

.136. FOCUS & BASELINE

Le focus, partie intégrante de la ligne graphique, 
permettra d’appuyer, de focaliser sur un élément de la 
mise en page. Il sera toujours utilisé dans le jaune WSM.

La baseline quant à elle peut être utilisée soit en vert 
WSM soit en négatif sur fond vert ou image.

Des exemples d’utilisation sont détaillés dans les  
pages suivantes.

a. Focus 

b. Baseline, elle est toujours positionnée 
 dans le prolongement des axes inférieur et droit 

du carré «FOCUS» au niveau du coin ouvert. 
Il est à noter que bien que sa position soit fixe, sa 
taille peut varier selon les besoins d’utilisation.

a.

b.

MAKE 
CHANGE 
HAPPEN
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.147. FOCUS PARTIEL & TEXTE

Le focus partiel, le coin ouvert permet de renforcer un 
élément de texte tel qu’un titre par exemple.

Dans cette configuration la position du titre est fixe 
mais sa taille peut varier selon le support et ne doit pas 
obligatoirement s’organiser sur 3 lignes.

a. Coin ouvert

b. Texte, il est toujours positionné dans le
prolongement des axes inférieur et droit
du coin ouvert.

a.

b.

PARTIAL FOCUS 
AND TEXT

A. OPEN ANGLE
The partial focus - the open angle - 
enhances a text element such as a title, 
for example.

In this configuration, the position of 
the title is fixed, but the size can vary 
depending on the application.

B.	TEXT
Always place text to the right of the 
vertical axis.
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TITLE EXAMPLE
Nobita quaspedi dolupta volorerum sequi que la nos sus con cum 
quia di utatus doluptate pre re porerum corepta earcid quatiberene 
voluptas es que por si quam inullent incil et que quas vitinci andae. 

.147. FOCUS PARTIEL & TEXTE

Le focus partiel, le coin ouvert permet de renforcer un 
élément de texte tel qu’un titre par exemple.

Dans cette configuration la position du titre est fixe 
mais sa taille peut varier selon le support et ne doit pas 
obligatoirement s’organiser sur 3 lignes.

a. Coin ouvert

b. Texte, il est toujours positionné dans le
prolongement des axes inférieur et droit
du coin ouvert.

a.

b.
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EERSTE STAP • ANALYSE

Pernam explic te sequam 
liqui si dolesectat latia 
ilitatque consequam que 
nonse reptatemquis ma 
que pro volupta tiossim 
porempos atet, volupid 
que nonseque nat qui.

“
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EERSTE STAP • ANALYSE

VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm
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Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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a. b.

c.

As an additional supporting element, 
we developed several free shapes and 
a pattern. You can place these as a 
background under a text, provided there 
remains sufficient contrast between the 
text and the element. The shapes may 
also be placed in transparency over an 
image.

a. Free form border - this element is 
always aligned to the edge of the 
sheet or an image. 

b. Free form complete - you can include 
this graphic element completely or 
partially. 

c. Pattern - to be used only on even or 
non-important areas of photos. Not 
over text.
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You can find all graphic elements 

on the WSM-SharePoint either in 

the K03-Visibility & Tools folder 

or in the R folder for your region: 

Internationalization 

> Communication & visibility 

> WSM visual tools & ref doc.
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HET 
WOORD 
AAN...

“
Veel mannen in de vakbond 
begrijpen niet dat het tot  
de missie van de vakbond behoort  
om gelijkheid tussen mannen 
en vrouwen te bewerkstelligen.

“
We ontwikkelden een genderzak-
boekje met tips om te werken aan 
een vakbondscultuur waarin 
zowel vrouwen als mannen 
zich goed voelen.

“
We voeren daarom regelmatig
het debat over het belang van
een genderevenwicht in daden,
en niet enkel in woorden.

“
Maar in een vormingsproces
leren we naar elkaar te
luisteren en elkaarte begrijpen.

Gefont – Vakbonds- 
confederatie in Nepal

“In onze samenleving zijn er heel veel 
barrières voor vrouwen. Ze krijgen weinig 

kansen en hebben helemaal geen zelfvertrou-
wen. Daarom is het heel moeilijk om vrouwen te 

overtuigen lid te worden van de vakbond, en ze-
ker om een leidinggevende functie op te nemen.”

“Het tijdstip waarop de vergaderingen plaats 
vinden blijft een moeilijk punt voor vrouwen 

(avond of weekend). Dat is moeilijk te 
combineren met hun zorgtaken.”

ANP 
Journalistenvakbond in Peru

“Vakbonden in Latijns-Amerika zijn 
heel machistisch. Veel mannen in de vak-

bond begrijpen niet dat het tot de missie 
van de vakbond behoort om gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen te bewerk-

stelligen”.

KSBSI 
Vakbondsconfederatie in Indonesië

“Zowel mannen als vrouwen worden zeer 
sterk beënvloed door de patriarchale sa-

menleving waarin we leven. Vrouwen kunnen 
geen functie in de vakbond opnemen omwille 
van de vergadertijdstippen ’s avonds of tij-

dens het weekend. Velen mogen dan niet 
weg van hun man omdat ze huishou-

delijke taken moeten uitvoeren.”

ACV-CSC 
Vakbondsconfederatie in België

“We ontwikkelden een genderzakboekje 
met tips om te werken aan een vakbonds-

cultuur waarin zowel vrouwen als mannen zich 
goed voelen. We stellen immers vast dat de vak-
bondscultuur nog steeds een mannelijke cultuur is. 
Allerlei gewoonten tonen dat aan. Vergaderingen 
op vroege en late tijdstippen, informele babbels 

na de formele vergaderingen waar de echte 
beslissingen worden genomen, het per-

manent beschikbaar moeten zijn.”

JOC 
Jongerenorganisatie in Peru

“Op onze vorming zijn jongeren uit 
alle regio’s van Peru aanwezig. Daar ko-

men verschillende tradities en gewoontes dus 
samen. Dan merken we dat er nog steeds ste-

reotypen leven, bij voorbeeld dat de verzorging 
van jongere broertjes en zusjes vanzelfsprekend 
door zussen wordt opgenomen. Ook thema’s als 
seksualiteit, abortus…zijn gevoelige gesprekson-

derwerpen of taboes. Maar in een vormings-
proces leren we naar elkaar te luis-

teren en elkaar te begrijpen.”
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ENDIS AS ESTEM  
SITIBUSAE. NAM ET 
PLIGNATUR?

Oluptas pedit, con nones nos et 
omniet et aliquae eturiti orepu-
dipsa vendeli tionessed et que 
nonsequatur, il incti rehenis quo 
officab id ut pra dolorporem 
ipsaper speliquias maion pa 
quia nat rature alis eaquissinum 
ent lam quiatem fugiam, qui unt 
laboris plaut volestrunt istrum 
nobitas es nihiciatet fugia eosto-
tatecus ut entempo recumquidi 
berum que optatem peribus, 
seque la dolorro et labore suntiis 
dolupit, sequia vitat invendae 
poreste mporeicae. Ut volore-
rum, as endaect atinull enduci-
um ipis doloressim voluptas as 
et archil il molorum quodipsun-
te autendam qui dissum dolor 
re dessumet erio. Quiducil mag-
nihi tendiat uriatio ssinto vendis 
aspienderum fugia deliquisim 
illautempos aut quidit atquas 
abo. Ut occae porum ut autem 
cum reptas dicat erum rentur 
sed magnitatis maximporrum 
volor autae. Eniet ut hariore 
hendisque voluptate sit, sapella 
sanihit, eum dent optate rent, 
temquunt.

Digent, comnis et es delicid 
magnim as es voluptaquam, 
simus quiaeptae eatis moluptas 
nos es nonseritio. Ecto volupta-
tur si nume nulpa et optusandit 
velist magnam erspe saperum 
secta dit, none sequi denit, ut 
inverro voluptis dolorepel exceat 
dolupta epernat volorrum
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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De IAO gelooft dat de strijd tegen de kli-
maatverandering nieuwe groene sectoren in 
onze economieën kan en zal creëren. Het is 
aan elke staat om deze opkomende sectoren 
actief te ondersteunen, om mensen aan het 
werk te zetten. Daarom werkt de IAO aan 
een beleid en aan fondsen om de bevolking 
te helpen bij de rechtvaardige en duurzame 
transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan de 
bestrijding van de opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd duurzame alternatieven biedt 
aan de bevolking wat betreft de toegang tot 
werkgelegenheid. Ontbossing en erosie leidden 
reeds tot duizenden doden in de stroomgebie-
den van de Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 

miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbeschermings-
activiteiten als alternatief voor ontbossing. 
Naast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

Daarom biedt dit soort pro-
gramma’s ook betere toegang 
tot sociale bescherming, het 
instrument bij uitstek om 
ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.
De Chinese staat biedt een 
werkloosheidsverzekering aan om mensen 
er weer bovenop te helpen, maar ook sociale 
zekerheid. In vier jaar tijd heeft twee derde van 
de ontslagen werknemers een andere baan 
gevonden of was in staat om onder fatsoenlijke 
omstandigheden met pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt 
zich nu op een keerpunt
De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed 
mogelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om 

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar ‘Grondbeginselen voor een 
rechtvaardige transitie’ aangenomen om de transitie naar groene-
re economie n en samenlevingen te bevorderen en tegelijkertijd 
de mensen tijdens die transitie te beschermen. Sociale bescher-
ming werd ge dentificeerd als een ‘onmisbaar instrument om de 
milieueffecten en -uitdagingen van de transitie aan te pakken, om 
mogelijke negatieve gevolgen tegen te gaan, met name voor werk-
nemers die sterk afhankelijk zijn van natuurlijke hulpbronnen of die 
geconfronteerd worden met grote structurele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/
news/WCMS_422575/lang--en/index.htm

het hoofd te bieden aan de 
ecologische en sociale cri-
sissen die de planeet doen 
wankelen, maar om crisissen 
die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten 
we innovatieve oplossingen 

durven ontwikkelen die een combinatie zijn van 
groene banen, rechtvaardige transitie en effec-
tieve sociale beschermingssystemen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
natuurlijke hulpbronnen van onze planeet.

Ontbossing en  
erosie leidden reeds 
tot duizenden doden  
in de stroomgebieden 

van de Gele en  
Yangtze-rivier
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bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
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aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
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De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
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genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.
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beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
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mers een andere baan gevonden of was in staat 
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CGTB  – Vakbondsconfederatie 
in Benin

“Wij empoweren vrouwelijke 
leiders. We moedigen hen aan om 
mentor te worden van jonge 
vrouwen. We moedigen 
vrouwelijke leiders ook aan om 
verantwoordelijkheid te nemen en 
te krijgen voor functies zoals 
voorzitter, secretaris generaal… 
Het is belangrijk dat ze niet enkel 
in die departementen blijven 
zitten die hen “traditioneel” 
toebedeeld worden, zoals 
vrouwenzaken of sociale zaken.”ACV-CSC – Vakbondsconfederatie in België

“In alle centrales en verbonden zijn 
genderverantwoordelijken. Dat geldt ook voor het 
nationale niveau. We organiseren één keer per jaar 
een genderstudiedag en jaarlijks voeren we op 8 maart 
acties rond de loonkloof. Centrales nemen regelmatig 
eigen initiatieven, gericht op hun specifieke sector. 
Zo komt de metaalcentrale regelmatig samen met een 
groep van vrouwelijke militanten die ze empoweren 
om (in deze voornamelijk mannelijke sector) hun stem 
te laten horen. Zo heeft de centrale Voeding en 
Diensten, die onder meer huishoudpersoneel verenigt 
een enquête gedaan en actie gevoerd rond gender 
gerelateerd geweld op het werk. Zo heeft de centrale 
Puls binnen de culturele sector danseressen verenigd 
die regelmatig het slachtoffer werden van verbale en 
fysieke grensoverschrijdende handelingen op het werk.”

CEFOTRAR – Vormingscentrum 
in Rwanda

“Om onze droom rond 
gendergelijkheid te realiseren, 
gebruiken wij verschillende 
strategieën. We hebben 
genderclubs om uit te wisselen. 
We pasten onze vormingsmodules 
aan de behoeftes van meisjes aan. 
We passen een politiek van 
positieve discriminatie toe bij 
de inschrijvingen. We begeleiden 
meisjes na hun afstuderen bij het 
zoeken naar een job. We voorzien 
aparte sanitaire installaties voor 
meisjes en jongens. Onze 
uitgesproken keuze om te 
investeren in gender is efficiënt 
en duurzaam. Dat heeft zeker te 
maken met de lange 
termijnstrategie die we hebben 
uitgezet. We gingen tevens 
allianties aan met andere 
gespecialiseerde organisaties. Het 
blijft wel vechten tegen culturele 
stereotypen en vooroordelen.” 

We pasten onze 
vormingsmodules
aan de behoeftes
van meisjes aan.

Één keer per jaar 
organiseren we
een genderstudiedag
en jaarlijks voeren
we op 8 maart acties
rond de loonkloof.

Onze uitgesproken
keuze om te investeren
in gender is efficiënt
en duurzaam. 

Gefont – Vakbondsconfederatie 
in Nepal

“Na de genderanalyse werden de 
statuten aangepast. Dat ging vrij 
vlot omdat de leiding van de 
organisatie het belang ervan 
inzag. In het nationaal uitvoerend 
comité zijn nu 40% van de leden 
vrouw. Er is een vrouwelijke 
vicepresident, één van de twee 
nationale secretarissen en drie van 
de zeven secretarissen zijn 
vrouwen. Toch blijft het moeilijk 
om vrouwen te overtuigen om een 
leidinggevende functie op te 
nemen. Het belangrijkste obstakel 
is hun driedubbele dagtaak.”
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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CGTB  – Vakbondsconfederatie 
in Benin

“Wij empoweren vrouwelijke 
leiders. We moedigen hen aan om 
mentor te worden van jonge 
vrouwen. We moedigen 
vrouwelijke leiders ook aan om 
verantwoordelijkheid te nemen en 
te krijgen voor functies zoals 
voorzitter, secretaris generaal… 
Het is belangrijk dat ze niet enkel 
in die departementen blijven 
zitten die hen “traditioneel” 
toebedeeld worden, zoals 
vrouwenzaken of sociale zaken.”ACV-CSC – Vakbondsconfederatie in België

“In alle centrales en verbonden zijn 
genderverantwoordelijken. Dat geldt ook voor het 
nationale niveau. We organiseren één keer per jaar 
een genderstudiedag en jaarlijks voeren we op 8 maart 
acties rond de loonkloof. Centrales nemen regelmatig 
eigen initiatieven, gericht op hun specifieke sector. 
Zo komt de metaalcentrale regelmatig samen met een 
groep van vrouwelijke militanten die ze empoweren 
om (in deze voornamelijk mannelijke sector) hun stem 
te laten horen. Zo heeft de centrale Voeding en 
Diensten, die onder meer huishoudpersoneel verenigt 
een enquête gedaan en actie gevoerd rond gender 
gerelateerd geweld op het werk. Zo heeft de centrale 
Puls binnen de culturele sector danseressen verenigd 
die regelmatig het slachtoffer werden van verbale en 
fysieke grensoverschrijdende handelingen op het werk.”

CEFOTRAR – Vormingscentrum 
in Rwanda

“Om onze droom rond 
gendergelijkheid te realiseren, 
gebruiken wij verschillende 
strategieën. We hebben 
genderclubs om uit te wisselen. 
We pasten onze vormingsmodules 
aan de behoeftes van meisjes aan. 
We passen een politiek van 
positieve discriminatie toe bij 
de inschrijvingen. We begeleiden 
meisjes na hun afstuderen bij het 
zoeken naar een job. We voorzien 
aparte sanitaire installaties voor 
meisjes en jongens. Onze 
uitgesproken keuze om te 
investeren in gender is efficiënt 
en duurzaam. Dat heeft zeker te 
maken met de lange 
termijnstrategie die we hebben 
uitgezet. We gingen tevens 
allianties aan met andere 
gespecialiseerde organisaties. Het 
blijft wel vechten tegen culturele 
stereotypen en vooroordelen.” 

We pasten onze 
vormingsmodules
aan de behoeftes
van meisjes aan.

Één keer per jaar 
organiseren we
een genderstudiedag
en jaarlijks voeren
we op 8 maart acties
rond de loonkloof.

Onze uitgesproken
keuze om te investeren
in gender is efficiënt
en duurzaam. 

Gefont – Vakbondsconfederatie 
in Nepal

“Na de genderanalyse werden de 
statuten aangepast. Dat ging vrij 
vlot omdat de leiding van de 
organisatie het belang ervan 
inzag. In het nationaal uitvoerend 
comité zijn nu 40% van de leden 
vrouw. Er is een vrouwelijke 
vicepresident, één van de twee 
nationale secretarissen en drie van 
de zeven secretarissen zijn 
vrouwen. Toch blijft het moeilijk 
om vrouwen te overtuigen om een 
leidinggevende functie op te 
nemen. Het belangrijkste obstakel 
is hun driedubbele dagtaak.”
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
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de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
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moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
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ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
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verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
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duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing

De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan elke 
staat om deze opkomende sectoren actief te 
ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan de 
bestrijding van de opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd duurzame alternatieven biedt 
aan de bevolking wat betreft de toegang tot 
werkgelegenheid. Ontbossing en erosie leidden 
reeds tot duizenden doden in de stroomgebie-
den van de Gele en Yangtze-rivier.
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VERENIGDE NATIES

DE IAO EN DE 
KLIMAATVERANDERING

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbeschermings-
activiteiten als alternatief voor ontbossing. 
Naast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.
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De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
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economieën kan en zal creëren. Het is aan 
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duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing

De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan elke 
staat om deze opkomende sectoren actief te 
ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan de 
bestrijding van de opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd duurzame alternatieven biedt 
aan de bevolking wat betreft de toegang tot 
werkgelegenheid. Ontbossing en erosie leidden 
reeds tot duizenden doden in de stroomgebie-
den van de Gele en Yangtze-rivier.
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miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbeschermings-
activiteiten als alternatief voor ontbossing. 
Naast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.
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De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 

ENKELE RELEVANTE  
VRAGEN OVER DE  
ORGANISATIE- 
CULTUUR

▶ Spelen er vooroordelen en 
bepaalde verwachtingen 
t.o.v. m/v?

▶ Hoe verlopen de vergaderin-
gen? (duur, tijdstip, plaats…)

▶ Welke thema’s worden 
belangrijk geacht, welke 
thema’s komen weinig aan 
bod? Is er een verschil in 
opvattingen tussen mannen 
en vrouwen over bepaalde 
thema’s?

▶ Is er luisterbereidheid, kan 
iedereen zijn/haar mening 
inbrengen?

▶ Kunnen gewoontes en tradi-
ties in vraag worden gesteld? 
Zijn er taboes?
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als voorheen blijven produceren en consume-
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als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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Stappenplan naar gendergelijkheid 5

E lke actie begint met het zich 
bewust worden van een 
probleem. En dat geldt zeker 
ook voor dit thema. Inzien 

dat de ongelijkheid tussen mannen 
en vrouwen een probleem is in de 
samenleving, is het begin. Een goed 
(in)zicht in de context waarin we werken 
is daarbij belangrijk. 
 
Welke ongelijkheden zien we in onze 
samenleving, op vlak van arbeid en sociale 
bescherming? Hoe is het gesteld met 
gelijke rechten en kansen voor mannen 
en vrouwen?
 
Het intern functioneren van de organisatie 
is een tweede domein om kritisch 
onder de loep te leggen. Dit 
veronderstelt een eerlijk engagement 
van de verantwoordelijken.

Welke ongelijkheden tussen mannen 
en vrouwen zien we in onze organisatie? 
Zijn wij een sociale beweging van en voor 
mannen en vrouwen? Dragen onze acties 

en activiteiten bij tot meer 
gendergelijkheid in de samenleving? 
Welke ongelijkheden zien we in onze 
organisatie tussen mannen en vrouwen?
 
Sommige organisaties doen beroep op 
een externe expert om de genderanalyse 
te begeleiden. In andere organisaties 
wordt deze analyse in handen genomen 
door een aangeduide groep medewerkers. 
Belangrijk is dat zoveel mogelijk 
medewerkers betrokken worden, om 
het draagvlak voor verdere acties zo sterk 
mogelijk te maken.

Hieronder vind je enkele concrete 
richtvragen die je op weg kunnen helpen 
om een genderanalyse te organiseren. 
Hierbij starten we met de analyse van 
de samenleving om dan naar het eigen 
functioneren te kijken.

De genderanalyse wordt de basis voor 
het bepalen van prioriteiten en het maken 
van een genderactieplan. 
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ming? Hoe is het gesteld met gelijke rechten 
en kansen voor mannen en vrouwen?

Het intern functioneren van de organisatie is 
een tweede domein om kritisch onder de loep 
te leggen. Dit veronderstelt een eerlijk engage-
ment van de verantwoordelijken.

Welke ongelijkheden tussen mannen en 
vrouwen zien we in onze organisatie? Zijn 
wij een sociale beweging van en voor man-
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de samenleving? Welke ongelijkheden zien 
we in onze organisatie tussen mannen en 
vrouwen?
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in handen genomen door een aangeduide 
groep medewerkers. Belangrijk is dat zoveel 
mogelijk medewerkers betrokken worden, om 
het draagvlak voor verdere acties zo sterk mo-
gelijk te maken.

Hieronder vind je enkele concrete richtvragen 
die je op weg kunnen helpen om een gendera-
nalyse te organiseren. Hierbij starten we met de 
analyse van de samenleving om dan naar het 
eigen functioneren te kijken. 

De genderanalyse wordt de basis voor het 
bepalen van prioriteiten en het maken van een 
genderactieplan.
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
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van geldoverdrachten voor bosbescher-
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de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
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Stappenplan naar gendergelijkheid 5

E lke actie begint met het zich 
bewust worden van een 
probleem. En dat geldt zeker 
ook voor dit thema. Inzien 

dat de ongelijkheid tussen mannen 
en vrouwen een probleem is in de 
samenleving, is het begin. Een goed 
(in)zicht in de context waarin we werken 
is daarbij belangrijk. 
 
Welke ongelijkheden zien we in onze 
samenleving, op vlak van arbeid en sociale 
bescherming? Hoe is het gesteld met 
gelijke rechten en kansen voor mannen 
en vrouwen?
 
Het intern functioneren van de organisatie 
is een tweede domein om kritisch 
onder de loep te leggen. Dit 
veronderstelt een eerlijk engagement 
van de verantwoordelijken.

Welke ongelijkheden tussen mannen 
en vrouwen zien we in onze organisatie? 
Zijn wij een sociale beweging van en voor 
mannen en vrouwen? Dragen onze acties 

en activiteiten bij tot meer 
gendergelijkheid in de samenleving? 
Welke ongelijkheden zien we in onze 
organisatie tussen mannen en vrouwen?
 
Sommige organisaties doen beroep op 
een externe expert om de genderanalyse 
te begeleiden. In andere organisaties 
wordt deze analyse in handen genomen 
door een aangeduide groep medewerkers. 
Belangrijk is dat zoveel mogelijk 
medewerkers betrokken worden, om 
het draagvlak voor verdere acties zo sterk 
mogelijk te maken.

Hieronder vind je enkele concrete 
richtvragen die je op weg kunnen helpen 
om een genderanalyse te organiseren. 
Hierbij starten we met de analyse van 
de samenleving om dan naar het eigen 
functioneren te kijken.

De genderanalyse wordt de basis voor 
het bepalen van prioriteiten en het maken 
van een genderactieplan. 
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Elke actie begint met het zich bewust worden 
van een probleem. En dat geldt zeker ook voor 
dit thema. Inzien dat de ongelijkheid tussen 
mannen en vrouwen een probleem is in de 
samenleving, is het begin. Een goed (in)zicht in 
de context waarin we werken is daarbij belang-
rijk.

Welke ongelijkheden zien we in onze samen-
leving, op vlak van arbeid en sociale bescher-
ming? Hoe is het gesteld met gelijke rechten 
en kansen voor mannen en vrouwen?

Het intern functioneren van de organisatie is 
een tweede domein om kritisch onder de loep 
te leggen. Dit veronderstelt een eerlijk engage-
ment van de verantwoordelijken.

Welke ongelijkheden tussen mannen en 
vrouwen zien we in onze organisatie? Zijn 
wij een sociale beweging van en voor man-
nen en vrouwen? Dragen onze acties en 
activiteiten bij tot meer gendergelijkheid in 
de samenleving? Welke ongelijkheden zien 
we in onze organisatie tussen mannen en 
vrouwen?

Sommige organisaties doen beroep op een ex-
terne expert om de genderanalyse te begelei-
den. In andere organisaties wordt deze analyse 
in handen genomen door een aangeduide 
groep medewerkers. Belangrijk is dat zoveel 
mogelijk medewerkers betrokken worden, om 
het draagvlak voor verdere acties zo sterk mo-
gelijk te maken.

Hieronder vind je enkele concrete richtvragen 
die je op weg kunnen helpen om een gendera-
nalyse te organiseren. Hierbij starten we met de 
analyse van de samenleving om dan naar het 
eigen functioneren te kijken. 

De genderanalyse wordt de basis voor het 
bepalen van prioriteiten en het maken van een 
genderactieplan.
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm
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als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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“
Veel mannen in de vakbond 
begrijpen niet dat het tot  
de missie van de vakbond behoort  
om gelijkheid tussen mannen 
en vrouwen te bewerkstelligen.

“
We ontwikkelden een genderzak-
boekje met tips om te werken aan 
een vakbondscultuur waarin 
zowel vrouwen als mannen 
zich goed voelen.

“
We voeren daarom regelmatig
het debat over het belang van
een genderevenwicht in daden,
en niet enkel in woorden.

“
Maar in een vormingsproces
leren we naar elkaar te
luisteren en elkaarte begrijpen.

Gefont – Vakbonds- 
confederatie in Nepal

“In onze samenleving zijn er heel veel 
barrières voor vrouwen. Ze krijgen weinig 

kansen en hebben helemaal geen zelfvertrou-
wen. Daarom is het heel moeilijk om vrouwen te 

overtuigen lid te worden van de vakbond, en ze-
ker om een leidinggevende functie op te nemen.”

“Het tijdstip waarop de vergaderingen plaats 
vinden blijft een moeilijk punt voor vrouwen 

(avond of weekend). Dat is moeilijk te 
combineren met hun zorgtaken.”

ANP 
Journalistenvakbond in Peru

“Vakbonden in Latijns-Amerika zijn 
heel machistisch. Veel mannen in de vak-

bond begrijpen niet dat het tot de missie 
van de vakbond behoort om gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen te bewerk-

stelligen”.

KSBSI 
Vakbondsconfederatie in Indonesië

“Zowel mannen als vrouwen worden zeer 
sterk beënvloed door de patriarchale sa-

menleving waarin we leven. Vrouwen kunnen 
geen functie in de vakbond opnemen omwille 
van de vergadertijdstippen ’s avonds of tij-

dens het weekend. Velen mogen dan niet 
weg van hun man omdat ze huishou-

delijke taken moeten uitvoeren.”

ACV-CSC 
Vakbondsconfederatie in België

“We ontwikkelden een genderzakboekje 
met tips om te werken aan een vakbonds-

cultuur waarin zowel vrouwen als mannen zich 
goed voelen. We stellen immers vast dat de vak-
bondscultuur nog steeds een mannelijke cultuur is. 
Allerlei gewoonten tonen dat aan. Vergaderingen 
op vroege en late tijdstippen, informele babbels 

na de formele vergaderingen waar de echte 
beslissingen worden genomen, het per-

manent beschikbaar moeten zijn.”

JOC 
Jongerenorganisatie in Peru

“Op onze vorming zijn jongeren uit 
alle regio’s van Peru aanwezig. Daar ko-

men verschillende tradities en gewoontes dus 
samen. Dan merken we dat er nog steeds ste-

reotypen leven, bij voorbeeld dat de verzorging 
van jongere broertjes en zusjes vanzelfsprekend 
door zussen wordt opgenomen. Ook thema’s als 
seksualiteit, abortus…zijn gevoelige gesprekson-

derwerpen of taboes. Maar in een vormings-
proces leren we naar elkaar te luis-

teren en elkaar te begrijpen.”
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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“
Veel mannen in de vakbond 
begrijpen niet dat het tot  
de missie van de vakbond behoort  
om gelijkheid tussen mannen 
en vrouwen te bewerkstelligen.

“
We ontwikkelden een genderzak-
boekje met tips om te werken aan 
een vakbondscultuur waarin 
zowel vrouwen als mannen 
zich goed voelen.

“
We voeren daarom regelmatig
het debat over het belang van
een genderevenwicht in daden,
en niet enkel in woorden.

“
Maar in een vormingsproces
leren we naar elkaar te
luisteren en elkaarte begrijpen.

Gefont – Vakbonds- 
confederatie in Nepal

“In onze samenleving zijn er heel veel 
barrières voor vrouwen. Ze krijgen weinig 

kansen en hebben helemaal geen zelfvertrou-
wen. Daarom is het heel moeilijk om vrouwen te 

overtuigen lid te worden van de vakbond, en ze-
ker om een leidinggevende functie op te nemen.”

“Het tijdstip waarop de vergaderingen plaats 
vinden blijft een moeilijk punt voor vrouwen 

(avond of weekend). Dat is moeilijk te 
combineren met hun zorgtaken.”

ANP 
Journalistenvakbond in Peru

“Vakbonden in Latijns-Amerika zijn 
heel machistisch. Veel mannen in de vak-

bond begrijpen niet dat het tot de missie 
van de vakbond behoort om gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen te bewerk-

stelligen”.

KSBSI 
Vakbondsconfederatie in Indonesië

“Zowel mannen als vrouwen worden zeer 
sterk beënvloed door de patriarchale sa-

menleving waarin we leven. Vrouwen kunnen 
geen functie in de vakbond opnemen omwille 
van de vergadertijdstippen ’s avonds of tij-

dens het weekend. Velen mogen dan niet 
weg van hun man omdat ze huishou-

delijke taken moeten uitvoeren.”

ACV-CSC 
Vakbondsconfederatie in België

“We ontwikkelden een genderzakboekje 
met tips om te werken aan een vakbonds-

cultuur waarin zowel vrouwen als mannen zich 
goed voelen. We stellen immers vast dat de vak-
bondscultuur nog steeds een mannelijke cultuur is. 
Allerlei gewoonten tonen dat aan. Vergaderingen 
op vroege en late tijdstippen, informele babbels 

na de formele vergaderingen waar de echte 
beslissingen worden genomen, het per-

manent beschikbaar moeten zijn.”

JOC 
Jongerenorganisatie in Peru

“Op onze vorming zijn jongeren uit 
alle regio’s van Peru aanwezig. Daar ko-

men verschillende tradities en gewoontes dus 
samen. Dan merken we dat er nog steeds ste-

reotypen leven, bij voorbeeld dat de verzorging 
van jongere broertjes en zusjes vanzelfsprekend 
door zussen wordt opgenomen. Ook thema’s als 
seksualiteit, abortus…zijn gevoelige gesprekson-

derwerpen of taboes. Maar in een vormings-
proces leren we naar elkaar te luis-

teren en elkaar te begrijpen.”
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dolupta epernat volorrum
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
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China deed inspanningen om ontbossing te 
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Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
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Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
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VERENIGDE NATIES

De IAO gelooft dat de strijd tegen de kli-
maatverandering nieuwe groene sectoren in 
onze economieën kan en zal creëren. Het is 
aan elke staat om deze opkomende sectoren 
actief te ondersteunen, om mensen aan het 
werk te zetten. Daarom werkt de IAO aan 
een beleid en aan fondsen om de bevolking 
te helpen bij de rechtvaardige en duurzame 
transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan de 
bestrijding van de opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd duurzame alternatieven biedt 
aan de bevolking wat betreft de toegang tot 
werkgelegenheid. Ontbossing en erosie leidden 
reeds tot duizenden doden in de stroomgebie-
den van de Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 

miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbeschermings-
activiteiten als alternatief voor ontbossing. 
Naast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

Daarom biedt dit soort pro-
gramma’s ook betere toegang 
tot sociale bescherming, het 
instrument bij uitstek om 
ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.
De Chinese staat biedt een 
werkloosheidsverzekering aan om mensen 
er weer bovenop te helpen, maar ook sociale 
zekerheid. In vier jaar tijd heeft twee derde van 
de ontslagen werknemers een andere baan 
gevonden of was in staat om onder fatsoenlijke 
omstandigheden met pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt 
zich nu op een keerpunt
De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed 
mogelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om 

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar ‘Grondbeginselen voor een 
rechtvaardige transitie’ aangenomen om de transitie naar groene-
re economie n en samenlevingen te bevorderen en tegelijkertijd 
de mensen tijdens die transitie te beschermen. Sociale bescher-
ming werd ge dentificeerd als een ‘onmisbaar instrument om de 
milieueffecten en -uitdagingen van de transitie aan te pakken, om 
mogelijke negatieve gevolgen tegen te gaan, met name voor werk-
nemers die sterk afhankelijk zijn van natuurlijke hulpbronnen of die 
geconfronteerd worden met grote structurele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/
news/WCMS_422575/lang--en/index.htm

het hoofd te bieden aan de 
ecologische en sociale cri-
sissen die de planeet doen 
wankelen, maar om crisissen 
die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten 
we innovatieve oplossingen 

durven ontwikkelen die een combinatie zijn van 
groene banen, rechtvaardige transitie en effec-
tieve sociale beschermingssystemen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
natuurlijke hulpbronnen van onze planeet.

Ontbossing en  
erosie leidden reeds 
tot duizenden doden  
in de stroomgebieden 

van de Gele en  
Yangtze-rivier
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
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verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
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genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
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maar om dat te doen moeten we innovatieve 
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binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
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economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
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ontbossing. duurzam China, waar een program-
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Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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DOMINIKAANSE

VERENIGDE NATIES

De IAO gelooft dat de strijd tegen de kli-
maatverandering nieuwe groene sectoren in 
onze economieën kan en zal creëren. Het is 
aan elke staat om deze opkomende sectoren 
actief te ondersteunen, om mensen aan het 
werk te zetten. Daarom werkt de IAO aan 
een beleid en aan fondsen om de bevolking 
te helpen bij de rechtvaardige en duurzame 
transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan de 
bestrijding van de opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd duurzame alternatieven biedt 
aan de bevolking wat betreft de toegang tot 
werkgelegenheid. Ontbossing en erosie leidden 
reeds tot duizenden doden in de stroomgebie-
den van de Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 

miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbeschermings-
activiteiten als alternatief voor ontbossing. 
Naast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

Daarom biedt dit soort pro-
gramma’s ook betere toegang 
tot sociale bescherming, het 
instrument bij uitstek om 
ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.
De Chinese staat biedt een 
werkloosheidsverzekering aan om mensen 
er weer bovenop te helpen, maar ook sociale 
zekerheid. In vier jaar tijd heeft twee derde van 
de ontslagen werknemers een andere baan 
gevonden of was in staat om onder fatsoenlijke 
omstandigheden met pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt 
zich nu op een keerpunt
De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed 
mogelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om 

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar ‘Grondbeginselen voor een 
rechtvaardige transitie’ aangenomen om de transitie naar groene-
re economie n en samenlevingen te bevorderen en tegelijkertijd 
de mensen tijdens die transitie te beschermen. Sociale bescher-
ming werd ge dentificeerd als een ‘onmisbaar instrument om de 
milieueffecten en -uitdagingen van de transitie aan te pakken, om 
mogelijke negatieve gevolgen tegen te gaan, met name voor werk-
nemers die sterk afhankelijk zijn van natuurlijke hulpbronnen of die 
geconfronteerd worden met grote structurele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/
news/WCMS_422575/lang--en/index.htm

het hoofd te bieden aan de 
ecologische en sociale cri-
sissen die de planeet doen 
wankelen, maar om crisissen 
die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten 
we innovatieve oplossingen 

durven ontwikkelen die een combinatie zijn van 
groene banen, rechtvaardige transitie en effec-
tieve sociale beschermingssystemen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
natuurlijke hulpbronnen van onze planeet.

Ontbossing en  
erosie leidden reeds 
tot duizenden doden  
in de stroomgebieden 

van de Gele en  
Yangtze-rivier
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
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Werknemers, vakbonden en internationale 
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de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
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welzijn van de samenleving met respect voor de 
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‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
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natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 
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DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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EERSTE STAP • ANALYSE

VERENIGDE NATIES

In China worden arbeiders niet
vergeten in de strijd tegen de
ontbossing
De IAO gelooft dat de strijd tegen de klimaat-
verandering nieuwe groene sectoren in onze 
economieën kan en zal creëren. Het is aan 
elke staat om deze opkomende s tegelijkertijd 
duurzam China, waar een pro ectoren actief 
te ondersteunen, om mensen aan het werk te 
zetten. Daarom werkt de IAO aan een beleid en 
aan fondsen om de bevolking te helpen bij de 
rechtvaardige en duurzame transitie.

De IAO vertaalt haar intenties al met succes 
naar de praktijk. Dit is met name het geval in 
China, waar een programma bijdraagt aan 
de bestrijding van d activiteiten als alternatief 
voor ontbossing. e opwarming van de aarde 
en tegelijkertijd activiteiten als alternatief voor 
ontbossing. duurzam China, waar een program-
ma bijdraagt aan de bestrijding van de opwar-
ming van de aarde e alternatieven biedt aan de 
bevolking wat betreft de toegang tot werkgele-

genheid. Ontbossing en erosie leidden reeds tot 
duizenden doden in de stroomgebieden van de 
Gele en Yangtze-rivier.

China deed inspanningen om ontbossing te 
beperken en zo erosie en overstromingen te 
bestrijden, maar daardoor verloren bijna een 
miljoen werknemers in deze sector hun baan. 
Dankzij het nieuwe programma kregen deze 
werknemers een beroeps– opleiding en out-
placementbegeleiding.

Dit milieubeleid heeft ook gevolgen voor het
levensonderhoud van 250 miljoen Chinezen op
het platteland. Zij hebben dan ook geprofiteerd
van geldoverdrachten voor bosbescher-
mingsNaast de bescherming van de bestaande 
bossen heeft dit programma al gezorgd voor 
de herbebossing van 27 miljoen hectare door 
de bevolking zelf, waardoor de rol van het bos 
als ‘koolstofval’, die zo nuttig is voor het voort-
bestaan van de aarde, geleidelijk aan wordt 
hersteld.

De IAO is zich er echter van bewust dat niet alle 
banen kunnen worden vervangen.

Daarom biedt dit soort programma’s ook betere 
toegang tot sociale bescherming, het instru-
ment bij uitstek om ongelijkheid en armoede te 
bestrijden.

De Chinese staat biedt een werkloosheidsver-
zekering aan om mensen er weer bovenop te 
helpen, maar ook sociale zekerheid. In vier jaar 
tijd heeft twee derde van de ontslagen werkne-
mers een andere baan gevonden of was in staat 
om onder fatsoenlijke omstandigheden met 
pensioen te gaan.

De wereldbevolking bevindt zich nu op een 
keerpunt, er moet nu goed worden onder– 
handeld als we het ergste willen voorkomen. 
Werknemers, vakbonden en internationale 
organisaties hebben alle kaarten in handen om 
de uitdagingen die voor ons liggen zo goed mo-
gelijk aan te pakken. Ja, het is mogelijk om het 
hoofd te bieden aan de ecologische en sociale 
crisissen die de planeet doen wankelen, maar 
om crisissen die de planeet doen wankelen, 
maar om dat te doen moeten we innovatieve 
oplossingen durven ontwikkelen die een com-
binatie zijn van groene banen, rechtvaardige 
transitie en effectieve sociale beschermingssys-
temen.

Er is echter één grote valstrik te vermijden. We 
moeten niet terugvallen op de logica van het 
productivisme en hebzucht naar natuurlijke 
hulpbronnen, die blijft pleiten voor groei zonder 
te kijken naar de grenzen van onze planeet. In 
dit opzicht zou men zich kunnen afvragen of de 
IAO zelf het groeiparadigma niet moet opgeven 
en meer moet toewerken naar het paradigma 
van duurzame ontwikkeling in de goede zin 
van het woord: economische productie voor het 
welzijn van de samenleving met respect voor de 

DE IAO EN DE KLIMAATVERANDERING

DE IAO EN  
DE GROENE TRANSITIE
In november 2015 heeft de IAO haar 
‘Grondbeginselen voor een rechtvaar-
dige transitie’ aangenomen om de 
transitie naar groenere economie n en 
samenlevingen te bevorderen en tege-
lijkertijd de mensen tijdens die transitie 
te beschermen. Sociale bescherming 
werd ge dentificeerd als een ‘onmis-
baar instrument om de milieueffecten 
en -uitdagingen van de transitie aan te 
pakken, om mogelijke negatieve ge-
volgen tegen te gaan, met name voor 
werknemers die sterk afhankelijk zijn 
van natuurlijke hulpbronnen of die ge-
confronteerd worden met grote structu-
rele transformaties’.

Meer informatie op: https://www.ilo.
org/global/topics/green-jobs/news/
WCMS_422575/lang--en/index.htm

natuurlijke hulpbronnen van onze planeet. Ons 
huidige economische model blijft gericht op 
groei, wat betekent dat we in hetzelfde tempo 
als voorheen blijven produceren en consume-
ren. Als we willen evolueren naar meer duurza-
me productie- en consumptiemodellen, kun-
nen we ons hier alleen maar vragen bij stellen. 
Laten we het voorbeeld nemen van de auto-in-
dustrie en de noodzakelijke omschakeling daar. 
Is de productie van elektrische auto’s het model 
dat een echte koerswijzigingmogelijk maakt? 
Wordt gezien als het creëren van ‘groene ba-
nen’, is een manier.
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“

EN AVANT POUR L’OPÉRATION 11.11.11
Du 4 au 14 novembre, mettons le cap sur la solidarité in-
ternationale avec l’opération 11.11.11 ! Faisons le plein de 
solidarité et de bons produits: chocolats, calendriers, livres 
pour petits et grands… il y a de tout pour se faire plaisir et 
faire plaisir aux autres.

N’hésitez pas à contacter Simon pour toute question!

WSM MAG #7 
LES MAILLONS OUBLIÉS DE LA CHAÎNE
Déjà marre de la grisaille? Faites une pause avec le dernier 
numéro du WSM magazine! Au programme: un dossier sur 
la situation des travailleur·euses dans les chaines d’appro-
visionnement, les dessous des cartes du secteur du cacao, 
un article sur le coût humain de la coupe du monde au Qatar 
et encore bien d’autres surprise!

Pour le rapport d’activités général, rendez-vous en page 
11 du WSM mag #7.

SONDAGE
PLUS DE 80% DE LA POPULATION BELGE EN FAVEUR 
D’UNE LÉGISLATION SUR LE DEVOIR DE VIGILANCE 
(YOUGOV)

our WSM, la nécessite d’une telle loi ne fait aucun 
doute ! Les entreprises doivent respecter les droits hu-
mains, du travail et de l’environnement tout au long de leur 
chaine de production. Le 22 septembre dernier, ce projet de 
loi était défendu par nos collègues Santiago Fischer et Laura 
Eliaerts en commission parlementaire.

ACHETEZ VOS PRODUITS

DÉCOUVREZ ICI

EN SAVOIR PLUS
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