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e geschiedenis van het intercontinentale INSP!R-netwerk begint 
officieel in november 2019 tijdens een lancering workshop die werd 
bijgewoond door leden uit vier continenten die overeenkwamen 
om de synergieën van partnerorganisaties van WSM, ACV-CSC en 
de Christelijke Mutualiteit van België die al actief zijn op nationaal 
en continentaal niveau, samen te brengen op mondiaal niveau.

Want dit geschiedenis gaat verder terug in de tijd: het idee om in synergie te 
werken, in een netwerk, om verschillende actoren samen te brengen rond hetzelfde 
gemeenschappelijke doel, namelijk de strijd tegen ongelijkheid, heeft altijd in het 
DNA van de netwerkleden gezeten. Dankzij de netwerking kunnen we ervaringen 
delen en van elkaar leren, onze eisen meer bekendheid geven en samen het ideaal 
van universele sociale bescherming verdedigen. Het uitgangspunt voor het werk van 
het netwerk is de Decent Work Agenda van de Internationale Arbeidsorganisatie, 
met als doel samenlevingen te transformeren en er tegelijkertijd voor te zorgen 
dat niemand achterblijft. De actoren van het INSP!R-netwerk zijn er allen samen 
van overtuigd dat de beste manier om mensen uit een situatie van uitsluiting en 

“De beste manier om mensen uit de 
uitsluiting en onzekerheid te halen is een echt 
solidariteitssysteem dat hen hun hele leven 

ondersteunt en hen helpt om zelfstandig 
moeilijkheden het hoofd te bieden”.

onzekerheid te halen het opbouwen of consolideren van echte solidariteitssystemen 
is die deze vrouwen en mannen hun hele leven lang ondersteunen en hen helpen om 
zelfstandig moeilijkheden het hoofd te bieden. Dit systeem, sociale bescherming, is 
gebaseerd op een aantal mensenrechten die sinds 1948 als universeel worden erkend. 
Het is een mechanisme dat ontwikkeld en beschermd moet worden. Het heeft zijn 
waarde bewezen en kan overal worden ingevoerd, op voorwaarde dat het wordt 
ondersteund en dat de staat, de privésector en het maatschappelijk middenveld erbij 
worden betrokken. Sociale bescherming moet niet gezien worden als een last, maar 
eerder als een investering in een meer duurzame, inclusieve en solidaire samenleving.

INLEIDING
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EEN INSPIREREND NETWERK

Missie
Het doel van INSP!R is bij te dragen aan universele 
sociale bescherming en een leidende rol van het 
maatschappelijk middenveld op te eisen bij de uit-
voering van nationaal, alomvattend en breed gedragen 
beleid inzake sociale bescherming.

Visie
Kernprincipes voor een succesvol beleid inzake sociale 
bescherming:

1)	 een op rechten gebaseerde benadering (verankerd 
in nationale, regionale en/of internationale regelge-
ving);

2)	een combinatie van verschillende maatregelen 
(preventie, bescherming, promotie) om voordelen 
(in geld en/of in natura) aan mensen te verstrekken;

3)	een effectieve multi-stakeholder participatie (over-
heid, maatschappelijk middenveld, privé sector) om 
het bestaande beleid voortdurend te transformeren;

4)	de nood aan meerdere duurzame en op solidariteit 
gebaseerde financieringsbronnen (nationaal en 
internationaal); en

5)	een levenscyclusbenadering (van geboorte tot 
dood).

Waarden
Het intercontinentale steering committee van INSP!R is 
de plaats waar het netwerk kan uitwisselen en beslissen 
over de acties die het samen op internationaal niveau 
wil ondernemen. Op basis van het subsidiariteitsbe-
ginsel moeten acties op internationaal niveau worden 
gemotiveerd door of gericht op het versterken van de 
acties van de respectieve netwerken op nationaal en 
continentaal niveau.

Voor het goed functioneren is het van belang dat het 
steering committee en de coördinerende organisatie 
een reeks gemeenschappelijke kernwaarden respec-
teren, die ten grondslag liggen aan het werk van het 
netwerk als geheel, zoals: effectieve participatie en 
gezamenlijke besluitvorming, inclusie en rechtvaar-
digheid, autonomie en democratisch eigenaarschap, 
evenals transparantie en verantwoordingsplicht.
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Waarom de naam INSP!R ?
INSP!R staat voor een acroniem in het Engels “International Network for Social Protection Rights”, 

een naam die de internationale dimensie van het netwerk benadrukt. Deze naam heeft als zodanig 
het voordeel dat het in veel talen betekenis vindt. Hij verwijst naar inspiratie, respiratie en creativiteit. Het 

recht op sociale bescherming is nog steeds de hoeksteen van de strijdpunten van het netwerk, maar dit recht 
omvat ook andere rechten: op gezondheid, een waardig pensioen, een werkloosheidsuitkering, een ziekteverzekering, 

gezinsbijslagen, enz. Vandaar dat “Rights” in het meervoud staat.
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H!STORIEK

Eerste  
grondslagen

Oprichting van de ngo We-
reldsolidariteit-Solidarité Mon-
diale om de ontwikkelings-
samenwerkingsactiviteiten 
te sturen van de Belgische 
Christelijke Arbeidersbewe-
ging met het oog op de pro-
motie van waardig werk en 
sociale bescherming om 
armoede en sociale uitsluiting 
te bestrijden.

1974 2007 2011 20132008

Synergie  
ten dienste  

van verandering
Het strategisch kader van 
Wereldsolidariteit voor de 
periode 2008-2013 heroriën-
teert de actie op directe sa-
menwerking met partners in 
Afrika, Latijns-Amerika en Ca-
raïben en Azië en omvat een 
continentale aanpak, waarbij 
netwerking en synergiën 
tussen partnerorganisaties als 
essentiële onderdelen worden 
beschouwd.

Collectieve  
impact

Het driejarenprogramma 
2008-2010 van Wereldsoli-
dariteit omvat expliciet ac-
tiviteiten die gericht zijn op 
synergie tussen organisaties 
op nationaal niveau, met 
name in Benin, Burkina Faso, 
DR Congo, Guinee, Guatema-
la, India en Nepal.

Samenwerking  
voor vooruitgang

Er worden synergie- en net-
werkingactiviteiten gepland 
in alle landen van het pro-
gramma 2011-2013 van We-
relsolidariteit.

 
Impact  

maximaliseren
Het strategisch kader van 
Wereldsolidariteit voor de 
periode 2014-2019 voorziet in 
een versterking van de posi-
tionering van de organisaties 
in politieke en thematische 
netwerken rond het recht 
op sociale bescherming op 
Belgisch, Europees en in-
ternationaal niveau.
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INSP!R : van lokale ervaring naar een intercontinentale aanpak
Alle lidorganisaties van het netwerk delen een gemeenschappelij-
ke overtuiging, gesmeed uit hun praktijkervaring met hun leden 
en doelgroepen: het belang van het verdedigen van het recht op 
universele sociale bescherming. De diversiteit van dit netwerk 
is de kracht ervan: vakbonden, ziekenfondsen, ngo’s, vrouwen-, 
jongeren- en ouderenorganisaties, initiatieven uit de sociale en 
solidaire economie, enzovoort. Deze multi-actoren benadering 
geeft het netwerk een groote legitimiteit. Maar om ervoor te zorgen 
dat deze organisaties en de bevolking die ze verdedigen met hun 
volle gewicht kunnen pleiten voor universele sociale bescherming, 

is er een duidelijke behoefte om hun invloedssfeer te vergroten: 
bruggen slaan tussen organisaties in hetzelfde land, voor een breder 
nationaal bereik. Voortbouwen op de strijd in de buurlanden om 
een continentale aanpak te verdedigen. Ten slotte, de continentale 
multi-actorennetwerken verbinden om het gemeenschappelijk 
werk op intercontinentaal niveau te organiseren. Netwerking is 
de winnende strategie van INSP!R om overwinningen te behalen 
voor het recht op universele sociale bescherming! Want alleen ga 
je sneller, maar samen kom je verder. 

Naar continentale 
eenheid toe

Het nieuwe driejarenpro-
gramma van Wereldsolida-
riteit organiseert de nationale 
netwerken in continentale 
netwerken met het oog op de 
versterking van de themati-
sche monitoring, synergieën 
en uitwisselingen via een con-
tinentale steering committee 
die zelf wordt beheerd door 
de partnerorganisaties op het 
continent. Deze netwerken 
communiceren over het recht 
op sociale bescherming vanuit 
het gezichtspunt van de part-
nerorganisaties via blogs en 
nieuwsbrieven, die op grote 
schaal worden verspreid en 
gevolgd.

2014 2020 20222019

Acties coördineren 
via een  

intercontinentale 
steering committee
In het licht van de grote uitda-
gingen die mondiale kwesties 
zoals de Duurzame Ontwik-
kelingsdoelen, IAO-resolu-
ties en VN-initiatieven voor 
sociale bescherming met 
zich meebrengen, hebben de 
regionale netwerken in Afrika, 
Latijns-Amerika en Caraïben 
en Azië ervoor gekozen om de 
reikwijdte van hun netwerk uit 
te breiden door een mondiale 
steering committee op te rich-
ten die de acties op intercon-
tinentaal niveau coördineert.

Openingsoverleg  
in Genève  

baant de weg
Wereldsolidariteit neemt de 
nieuwe naam WSM. Het IN-
SP!R-netwerk komt tot leven 
in zijn internationale dimensie: 
eerste overleg in Genève om 
doelstellingen en werkme-
thoden vast te leggen, ont-
wikkeling van visuele iden-
titeit en creatie van eerste 
werkinstrumenten.

Continenten verenigen 
voor sociale bescherming: 

Officiële lancering  
van INSP!R

Op 3 februari 2022 vierden meer dan 
300 deelnemers van over de hele wereld 
tijdens een webinar de officiële lancering van 
INSP!R. Het seminarie bracht mensen met verschil-
lende achtergronden samen om de gemeenschappelijke visie 
en doelstellingen van het netwerk te bespreken, namelijk de 
strijd voor universele sociale bescherming en de erkenning 
van de centrale rol van het maatschappelijk middenveld in 
deze missie.
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HET  
INSP!R- 
NETWERK 
IN ACTIE!

1

2

3

4

Beleid
Het netwerk richt zich op het bevorderen van structurele verandering door het 

versterken van de samenwerking met andere groepen en netwerken uit het 
maatschappelijk middenveld en door nauw samen te werken met internati-

onale instellingen. Het maakt gebruik van politieke belangenbehartiging 
om de stem van het maatschappelijke middenveld en vakbonden te 

versterken bij het bevorderen van universele sociale bescherming.

Leren en kapitalisatie
Het netwerk wil het leren bevorderen en kansen benutten via 
internationale uitwisselingen, zoals veldbezoeken, semina-
ries en studies. Deze acties worden regelmatig georganiseerd 
tussen netwerkleden uit verschillende landen en continenten. 
Deze activiteiten worden afgestemd op de behoeften en 
prioriteiten van de INSP!R-leden.

Fondsenwerving
Het netwerk wil de samenwerking met andere organisaties en 
verschillende donoren vergemakkelijken door gezamenlijke 
voorstellen te creëren en het netwerk uit te breiden, waarbij 
fondsen uit verschillende bronnen zoals de IAO, UNICEF, EU, 

ENABEL en andere internationale donoren worden samen 
gelegd om het sociale-beschermingsbeleid op zowel lokaal als 

internationaal niveau effectief te beïnvloeden.

Communicatie
Het netwerk heeft een gemeenschappelijke visuele identiteit 

aangenomen om zijn zichtbaarheid te verbeteren en zijn communi-
catie te stroomlijnen. Dit omvat de consolidatie en harmonisatie van de 

communicatiekanalen op een nieuwe website (www.inspir.global) om 
over de hele wereld informatie te verspreiden over het recht op universele 

sociale bescherming alsook bijdragen van het netwerk.
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INSP!R-leden gemobiliseerd  
tijdens Covid!
Solidariteit en zorg voor anderen maken deel uit 
van het DNA van het INSP!R-netwerk. De leden, die 
altijd aan de kant staan van de meest kwetsbaren in 
de samenleving, hebben de coronaviruscrisis het hoofd 
geboden en meer dan ooit aangetoond hoe essentieel 
solidariteit is om crises te overwinnen. Deze sociale bewegingen stonden in 
het heetst van de strijd om hulp te bieden aan de kwetsbare en precaire be-
volkingsgroepen die door deze crisis werden getroffen. Een speciaal Covid-19 
noodfonds werd ter beschikking gesteld van de leden van het netwerk, zodat 
ze alles in het werk konden stellen om te voorzien in dringende behoeften 
op het gebied van gezondheid en voedsel. In alle uithoeken van de wereld, 
van India tot de Dominicaanse Republiek, via Niger en de Democratische 
Republiek Congo, werd een ware crisis-sociale-bescherming opgezet! Lees 
meer over een aantal creatieve en innovatieve initiatieven die mensen heb-
ben geholpen om deze periode waardig door te komen!

INSP!R Europa staat op het spoor!
Sinds begin 2021 plegen WSM (Belgische ngo van de christelijke arbeiders-
beweging), ACV-CSC (Algemeen Christelijk Vakverbond van België) en de 
Christelijke Mutualiteit van België, allen lid van INSP!R, regelmatig overleg 
binnen het INSP!R Europa-netwerk. Ze bespreken er onderwerpen die be-

trekking hebben op de platformeconomie en de 
wereldwijde zorgketen in de context van het recht 
van mensen op universele sociale bescherming. 
Dit Europese netwerk stelt zich graag open voor 
andere Europese organisaties. Een eerste stap 
is net gezet in 2023 met een contact met de 
partners van de Christelijke Mutualiteit in Polen, 
Roemenië en Moldavië.

Lanceringsevenement INSP!R-netwerk 
Op 3 februari 2022 kwamen 300 mensen uit vier continenten virtueel samen om 
de officiële lancering van het INSP!R-netwerk te vieren. Tijdens het seminarie 
konden deelnemers met uiteenlopende achtergronden (internationale samen-
werking, sociale bewegingen, continentale politieke instanties, vakbonden en 
ziekenfondsen, enz.) de concrete verwezenlijkingen van organisaties in het veld 
ontdekken en bespreken, evenals de visie en doelstellingen die de ongeveer 
honderd leden van dit netwerk delen: samen strijden om universele sociale be-
scherming voor iedereen te realiseren, waarbij een sleutelrol is weggelegd voor 
het maatschappelijk middenveld.

De sprekers brachten een aantal krachtige boodschappen:

“Sociale bescherming gaat niet over overleven, maar over persoonlijke ontwik-
keling. Ze beschermt niet alleen het leven van de mensen: ze is een welvarende 
hefboom voor gezinnen en leden van een samenleving binnen een economie die 
kansen biedt en de mensen in hun waardigheid laat.”, zei Rachel Sabates-Wheeler 
(Institute for Development Studies).

“We zijn geloofwaardig omdat we praten over wat we ervaren”, legt Mamadou 
Diallo (Internationaal Vakverbond) uit. “Onze vraag naar meer sociale bescher-
ming is geworteld in behoeften, maar vooral in de (mensen)rechten waarmee de 
bevolking/begunstigden te maken hebben... We vragen niet om liefdadigheid, 
maar om respect voor fundamentele mensenrechten. Het wordt tijd dat we dit 
begrijpen en INSP!R is er om ons hieraan te herinneren”. Ten slotte werd benadrukt 
dat “sociale bescherming een investering is, en een betaalbare! We moeten onze 
politieke leiders aansporen om middelen vrij te maken”.

DE SUCCESSEN VAN HET INSP!R NETWERK

https://www.wsm.be/actu/covid-19.html
https://www.wsm.be/actu/covid-19.html
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Internationale Arbeidsconferentie 2022:  
grote vooruitgang!
In juni 2022 hield de IAO haar grote jaarlijkse vergadering. De Belgische christelijke vakbond 
ACV-CSC, erkend lid van de werknemersgroep van de IAO, was aanwezig. WSM, de Belgische 
NGO, was ook aanwezig om ACV-CSC te steunen in haar verdediging. Alle leden van INSP!R 
konden via deze twee actoren de debatten voeden en zo bijdragen aan de rijkdom van de 
uitwisselingen op basis van hun terreinervaringen. 

De Internationale Arbeidsconferentie (IAC) heeft aldus gezondheid en veiligheid op het 
werk erkend als vijfde grondbeginsel en grondrecht op het werk. Deze beslissing is de 
eerste uitbreiding van de grondrechten van werknemers sinds een kwart eeuw. Dit was 
dringend nodig, want elk jaar sterven meer dan 3 miljoen werknemers als gevolg van hun 
werk en tientallen miljoenen anderen worden geconfronteerd met kwetsuren en gezond-
heidsproblemen. Deze overwinning, het resultaat van een drie jaar durende campagne van-
wege vakbonden, professionals, vakmensen en de families van slachtoffers, zal helpen deze 
dodelijke trend te keren. 

De IAC, zich bewust van het belang van deze economie over de hele wereld, boog zich ook 
over waardig werk en de sociale en solidaire economie tijdens een “algemene discussie”. 

De algemene discussie leidde tot het formuleren van conclusies in de vorm van een reso-
lutie. Naast een degelijke definitie van de sociale en solidaire economie, waarmee staten 
duidelijk de aard van deze initiatieven kunnen identificeren (met het oog op het opstellen 
van nationale, regionale en lokale wetgeving ter ondersteuning van deze sector), worden in 
de resolutie ook richtsnoeren voorgesteld zodat de stakeholders van de IAO de sociale en 
solidaire economie op passende wijze kunnen ondersteunen door middel van diverse, zeer 
concrete acties. Tot slot formuleert het document ook voorstellen voor het Internationaal 
Arbeidsbureau (IAB) om zijn steun voor de sociale en solidaire economie te verbeteren door 
middel van verschillende initiatieven. In oktober 2022 heeft de IAO een beleidsdocument 
aangenomen, dat is omgezet in een actieplan, om gevolg te geven aan deze conclusies en 
concreet vorm te geven aan aangehaalde pistes. 

Het ACV-CSC, WSM en INSP!R hebben zich sterk ingezet in deze discussie in Genève, want de 
INSP!R- leden brengen dagelijks de sociale en solidaire economie tot leven en op die manier 
dragen zij bij aan de verwezenlijking van universele sociale bescherming.

Pleitbezorging voor een wereldfonds 
voor sociale bescherming 
In de eerste maanden van 2021 stelde INSP!R zijn standpunt op 
over een “Wereldfonds voor sociale bescherming”, dat oproept 
tot meer, beter gecoördineerde en voorspelbare steun op lange 
termijn voor socialebeschermingsstelsels. We benadrukten het 
belang van het afstemmen van zo’n fonds op de IAO-normen 
inzake universele sociale bescherming en dat het de sociale part-
ners en het maatschappelijk middenveld in staat moet stellen 
effectief deel te nemen aan de besluitvorming. Op 24 september 
2021 organiseerden we een webinar om dit standpunt te delen. 
Tegelijkertijd presenteerden de IAO en de Verenigde Naties 
tijdens de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties het 
project een “Wereldwijde versneller voor werkgelegenheid en 
sociale bescherming voor een rechtvaardige transitie” voor. In 
principe kan deze versneller een antwoord zijn op onze vraag 
naar een Wereldfonds voor sociale bescherming. We moeten er 
echter voor zorgen dat de versterking van de sociale bescher-
ming niet ondergeschikt wordt gemaakt aan andere doelstel-
lingen. Daarom zijn we in 2022 blijven lobbyen, samen met 
het Internationaal Vakverbond (IVV) en de Global Coalition for 
Social Protection Floors (GCSPF), om ervoor te zorgen dat onze 
belangrijkste aandachtspunten niet opzij worden geschoven 
zodra de versneller wordt geïmplementeerd.

DE SUCCESSEN VAN HET INSP!R NETWERK
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https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/texts-adopted/WCMS_848645/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857247.pdf
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DANKWOORD
In 2023 wordt het steering committee vernieuwd. 
Het spreekt dan ook voor zich dat we de allereerste 
leden die er sinds 2020 deel van uitmaken, bedanken. 

De eerste vergadering van het steering committee 
vond plaats in november 2020 en bracht delegaties 
uit 4 continenten samen om: 

■ �	 Een gezamenlijke strategie en werkplan voor 
internationale belangenbehartiging te ontwik-
kelen en implementeren;

■ �	 Een gezamenlijke strategie en werkplan te 
ontwikkelen en uit te voeren voor leermoge-
lijkheden, wederzijdse capaciteitsopbouw en 
kapitalisatie op internationaal niveau;

■ �	 Toezicht te houden op en te zorgen voor de sa-
menhang van het werk dat wordt uitgevoerd op 
het gebied van communicatie en financiering.

We bedanken:

■ �	 Issa Sissouma en Niwa Soulima voor het netwerk 
INSP!R West-Afrika, ondersteund door Valère 
Pihoun Koffi als Thematisch coördinator. 

■ �	 Gabriela Prudencio en Luis Lopez Cortez voor 
het netwerk INSP!R Latijns-Amerika en de Ca-
raïben, ondersteund door Georgina Bruno als 
Thematisch coördinator. 

■ �	 Sulistri Afrileston en Samy Arokiasamy voor 
het netwerk INSP!R Azië, ondersteund door 
Bismo Sanyoto als Thematisch coördinator. 

■ �	 Dr. Ingrid Mulamba voor het netwerk Cen-
traal-Afrika, ondersteund door Dr. Anatole 
Mangala als Continentaal Coördinator. 

■ �	 Katrien Verwimp voor het Belgische netwerk; 
zij legt de link met Europa.

Dank aan u allen voor de kwaliteit van het verrichte 
werk en voor uw dagelijkse betrokkenheid en in-
vestering om sociale bescherming op de voorgrond 
van het internationale toneel te plaatsen.

We wensen de leden van het intercontinentale 
steering committee die het stokje in 2023 overne-
men veel succes bij het verder implementeren van 
acties om de zichtbaarheid van werknemers over de 
hele wereld te vergroten en hen te ondersteunen.
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Lancering van de INSP!R-website
In 2023 lanceren we de nieuwe website van het INSP!R-netwerk, 
www.inspir.global

In 3 talen (FR-EN-SP) bevat deze beschrijvingen van alle leden maar 
ook uitleg over de thema’s die het netwerk aankaart. Een pagina met 
artikels geeft informatie over de initiatieven van de leden en volgt 
de actualiteit op van de verwezelijkingen van het netwerk rond het 
recht op universele sociale bescherming. 

Steeds meer beschermde werknemers
Het doel van het INSP!R-netwerk voor de periode 2022 tot 2026 is om meer dan een 
miljoen werknemers, waaronder 40% vrouwen, in staat te stellen waardig werk te 
krijgen dankzij de inzet van alle leden.

We willen ook dat bijna 4 miljoen mensen over de hele wereld kunnen genieten 
van een sociaal beschermingsmechanisme (openbaar of gemeenschapsge-
bonden), dankzij de nationale bewegingen die mutualiteiten organiseren die 
kwaliteitsvolle gezondheidszorg leveren.  

VOORUITZICHTEN VAN INSP!R  
VOOR 2023-2026

Het INSP!R-netwerk heeft de ambitie om meer dan 100 ontwerpen en voorstellen 
voor wetten en wettelijke regelingen ten gunste van waardig werk en toegang 
tot sociale bescherming in te dienen bij internationale, regionale, nationale en 
lokale instanties, wat ten goede zal komen aan meer dan 200 miljoen kwetsbare 
werknemers, waaronder vrouwen en jongeren.

Doelstellingen voor sociale bescherming per continent

■	 300.000 werknemers in Centraal-Afrika  
(60% vrouwen en 25% jongeren)

■	 1 miljoen werknemers in West-Afrika  
(53% vrouwen en 54% jongeren)

■	 45.000 werknemers in Latijns-Amerika en Caraïben  
(40% vrouwen en 19% jongeren)

■	 2,5 miljoen werknemers in Azië  
(56% vrouwen en 67% jongeren)
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In 2023 vieren we 15 jaar netwerking!
In 2023 vieren de leden van INSP!R dat ze reeds 15 jaar netwerken rond het ge-
meenschappelijke doel: universele sociale bescherming voor iedereen. Hoewel het 
netwerk in 2022 de naam INSP!R aannam, begon het werk al veel eerder, in 2008, 
met nationale netwerken rond leden die vastbesloten waren om dit grondrecht 
op te eisen. In 2014 kwamen deze leden samen in continentale netwerken om te 
wegen op de regionale politieke agenda’s en om beste praktijken uit te wisselen. 
In 2019, tot slot, werd het intercontinentale steering committee opgericht, met 
vertegenwoordigers uit de verschillende continenten, om een beter inzicht te 
krijgen in de onderling samenhangende mondiale uitdagingen rond dit thema. 
Een evenement om het te vieren wordt georganiseerd in december 2023, en we 
houden u op de hoogte!

Samenstelling van de intercontinentale 
INSP!R-steering committee vanaf 2023	
INSP!R krijgt in 2023 een nieuwe intercontinentale steering committee. 
Hartelijk dank aan alle leden die hun tijd opofferen om het netwerk 
te laten slagen!

■	 Ingrid Mulamba zal Centraal-Afrika vertegenwoordigen, ondersteund 
door Denis Mushiya (Continentaal Coördinator Centraal-Afrika voor 
WSM).

■	 Sabine Jenifère Medetadji Degue en Niwa Soulima vertegenwoor-
digen INSP!R West-Afrika en worden ondersteund door Drissa Soaré 
(Netwerkcoördinator West-Afrika voor WSM).

■	 Ángeles Carrión en Mary Karol Luna vertegenwoordigen INSP!R 
Latijns-Amerika en Caraïben en worden ondersteund door Gabriela 
Prudencio (Netwerkcoördinator Latijns-Amerika & Caraïben voor WSM).

■	 Elly Rosita Silaban en Samy Arokiasamy vertegenwoordigen INSP!R 
Azië en worden ondersteund door Bismo Sanyoto (Netwerkcoördinator 
Azië voor WSM).

■	 Santiago Fischer vertegenwoordigt INSP!R Europa. 

■	 Bart Verstraeten (WSM) zal de vergaderingen van het intercontinentale 
steering committee voorzitten.

Contactadres:
INSP!R - International Network for Social Protection Rights
Haechtsesteenweg 579 - 1030 Brussel - België

Redactie: Koen Detavernier, Santiago Fischer, Caroline Lizen,  
Céline Magonet, Peter Osei, Bart Verstraeten.
Foto’s: WSM
Lay-out : www.acg-bxl.be

VOORUITZICHTEN VAN INSP!R  
VOOR 2023-2026

Naar wereldwijde “zorg”-samenlevingen!
Vanaf 2023 wil INSP!R zich meer richten op het analyseren van het fenomeen van 
mondiale zorgketens om zo te evolueren naar “wereldwijde zorgmaatschappijen”. 
Dit thema staat op de agenda van de Internationale Arbeidsconferentie (IAC) van de 
IAO in 2024 en ook op Europees niveau wordt een strategie voor “zorg” ontwikkeld. 
Kwalitatieve, solidair georganiseerde en voldoende zorgstructuren zijn nodig om 
zorgwerk, dat vandaag grotendeels onbetaald en onzichtbaar blijft, te erkennen, 
te herverdelen en te verminderen. Zorg is een recht, geen handelswaar. Om onze 
interventies op de Internationale Arbeidsconferentie 2024 voor te bereiden, zal het 
INSP!R-netwerk vanaf 2023 bijzonder actief zijn rond dit thema. INSP!R Latijns-Ame-
rika & Caraïben zal een campagne lanceren om sociale beschermingssystemen uit 
te breiden zodat ze echte “zorgmaatschappijen” worden. WSM (Belgische ngo) en 
ACV-CSC (Belgische christelijke vakbond) zullen in samenwerking met de Chris-
telijke Mutualiteit van België een inspiratiedag organiseren in Brussel (België). 
INSP!R Centraal-Afrika plant een continentaal seminarie over intergenerationele 
solidariteit en de behoefte aan langdurige zorg. 
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COTRAF	  Congrès du travail de la fraternité des travailleurs

FMP	 Fédération des mouvements populaires

NSINDAGIZA

Solidarjob	 Rwanda

RD.CONGO
AAAB	� Association des Artistes et Artisans  

de Binza

ADP	 Association de Défense des Droits des Patients

CDS	 Chaire de dynamique sociale

CDT	 Confédération Démocratique du Travail 

CEPROSEM	 Centre de Production de Semences

CONAPAC	 Confédération Nationale des Producteurs Agricoles du Congo

CSC	 Confédération syndicale du Congo

ESL	 Ecole Sociale de Lubumbashi

Fondation NDOMBA

INSP!R-LEDEN OVER DE HELE WERELD 

Centraal-Afrika

BURUNDI
AGAKURA	 Jeunesse Providence

CBY	 Congrégation des frères Bene Yozefu

CSB	 Confédération des syndicats libres du Burundi

MUNASA	 Mutuelle nationale de santé

ODAG	� Organisation pour le développement de l’archidiocèse  
de Gitega

PAMUSAB	 Plateforme des Acteurs des Mutuelles de Santé au Burundi

COSYBU	 La confédération des Syndicats du Burundi

FNTT-SI	� Fédération National des Travailleurs du Transport,  
du Social et de l’informel

RWANDA
AMI	 Association Modeste et Innocent

ARR	 Association rwandaise des retraités

CEFOTRAR	 Centre de formation des travailleurs rwandais

COSYLI	� Conseil National des Organisations Syndicales  
Libres au Rwanda

Burundi

RD.Congo

Zamuka
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FUTURA Envir 4Ward 

POMUCO	� Plateforme des organisations promotrices des mutuelles 
de santé du Congo

RCCAR-GAR	� Réseau de Coaches Congolais en Approche par les Résultats 
Rapides et en Gestion Axée les Résultats

SYNAMED	 Syndicat National des Médecins

West-Afrika

BENIN
ADE	 Action pour un Développement Endogène

AHISSINON KPAN AKON

APROSOC	 Action pour la Protection Sociale

AS	 Alliance Santé

CAO	 Centre Afrika Obota

CAPEJ	 Centre d’Avenir pour la Promotion de l’enfance et la Jeunesse

CGTB	  Confédération Générale des Travailleurs du Bénin

CONSAMUS	� Conseil National des structures d’Appui aux Mutuelles 
Sociales

COSI	 Confédération des Organisations Syndicales Indépendantes

EMES

KPANCON

MDB	 Mutualité pour le Développement à la Base

Benin

MODES

MTC Bénin	 Mouvement des Travailleurs Chrétiens du Bénin

SUO	 Sœurs Unies à l’Œuvre

SYNAProCEB	� Centre de Formation du Syndicat National des Professionnels 
de la Coiffure et de l’Esthétique du Bénin

TOGO
ATPDPDH	� Association Togolaise Pour la Défense  

et la Promotion des Droits Humains

COSEPLAC	� Collectif des syndicats des enseignements  
privés laïc et confessionnel

CNCMUT	 Cadre national de concertation de la mutualité au Togo

CSTT	 Confédération syndicale des travailleurs du Togo

FTBC	 Fédération des Travailleurs du Bois et de la Construction

MAPTO	 Mouvement Alliance Paysanne du Togo

MUPROSI/FTBC	� Mutuelle de protection sociale des travailleurs  
du secteur informel

MUSATRAV	 Mutuelle de Santé des Travailleurs

PODDED	� Plateforme des Organisations de Défense  
des Droits des Employés Domestiques

SADD	 Solidarité et Action pour le Développement Durable

SYDEMINES	 Syndicat Démocratiques des Mines

SYNPHOT	 Syndicat national des praticiens du Togo

UNSIT	 Union nationale des syndicats indépendants du Togo

WAGES

Togo
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GUINEA
AHD	� Agence Humanitaire pour le Développement

CNTG	 Confédération Nationale  
	 des Travailleurs de Guinée

DynaM	 Dynamic Mutualiste 

FMG	 Fraternité Médicale Guinée

Health	 Focus Guinée

Mutuelles des Douanes de Guinée

ONAM	 Organisation Nationale d’Appui à la Mutualité 

PPSOGUI	 Réseau des Promoteurs de la Protection Sociale en Guinée

REMUFOUD	 Réseau des Mutuelles de Santé du Fouta – Djallon

Santé Plus Guinée

UMSGF	 Union des Mutuelles de Guinée Forestière

UMM	 Union des Mutuelles de Mamou

MALI
Kondo Jigima

MTC	 Mouvement des Travailleurs Croyants

UTM	 Union Technique de la Mutualité

Guinea

Mali

SENEGAL
AJE	 Action Jeunesse Environnement

CNTS	 Confédération Nationale des Travailleurs
(dont SUTIDS)	 du Sénégal

Enda Graf Sahel

GRAIM	 Groupe de Recherche et d'Appui aux Initiatives  
	 Mutualistes

ROP	 Réseau Oyofal Paj

UNAMUSC	 Union Nationale des Mutuelles de Santé  
	 Communautaires

BURKINA FASO
AZN/D	 Association Zood-Nooma

CEAS-Burkina	 Centre Ecologique Albert Schweitzer

CNTB	� Confédération Nationale des Travailleurs  
du Burkina Faso

CSB	 Confédération Syndicale Burkinabè

GAFREH	� Groupe d’Action des Femmes pour la Relance  
Economique du Houet

MUFEDE	 Mutualité Femmes et Développement 

RAMS	 Réseau d’Appui aux Mutuelles de santé

UNPCB	 �Union Nationale des sociétés coopératives  
de producteurs de Coton du Burkina

Senegal

Burkina Faso
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Latijns-Amerika en Caraïben
GUATEMALA
MTC	 Movimiento de Trabajadores Campesinos

CGTG	� Confederación General de Trabajadores  
de Guatemala

MOJOCA	 Movimiento de Jóvenes de la Calle

JOC	 Juventud Obrera Cristiana

UNSITRAGUA	 Unión Sindical de Trabajadores de Guatemala

CUSG	 Confederación de Unidad Sindical de Guatemala

PERU
ANP	� Asociación Nacional de Periodistas  

del Perú

CSP	� Confederación Sindical de Trabajadores  
del Perú

JOC Perù	 Juventud Obrera Cristiana

IPROFOTH	� Instituto de Formación y Promoción de Trabajadoras  
del Hogar

GRESP	 Grupo Red de Economía Solidaria del Perú

ASHANTI	 Red de jóvenes afrodescendientes del Perú

CATP	 Central Autónoma de Trabajadores del Perú 

Peru

Guatemala

DOMINICAANSE REPUBLIEK
MOSCHTA	� República dominicana – Movimiento  

Sociocultural para los Trabajadores  
Haitianos

CONAMUCA	� Confederación Nacional de Mujeres  
del Campo

AMUSSOL	 Asociación Mutual de Servicios Solidarios

CASC	 Confederación Autónoma Sindical Clasista

CNUS	 Confederación Nacional de Unidad Sindical

FEI	 Fundación Étnica Integral

CNTD	 Confederación Nacional de Trabajadores Dominicano

BOLIVIA
CPMGA	 Centro de Promoción de la Mujer  
	 Gregoria Apaza (photo)

SENTEC	 Servicio de Enseñanza Técnica  
	 y Capacitación

CRISOL	 Corriente de Renovación Integral y Solidaridad Laboral

Fundación Kallpa Trabaja Digno

Bolivia

Dominicaanse Republiek
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INDONESIË
K-SBSI	� Konfederasi Serikat Buruh Seluruh  

Indonesia

GARTEKS	� Federasi Garmen Tekstil, Kulit dan  
Sentra Industri

FKUI	� Federation of Construction, Informal,  
and General Workers Union

KPI	� Koalisi Perempuan Indonesia 
(Indonesia Women Coalition)

PJS-IMHA	 Indonesian Mental Health Association

REKAN 	 Indonesia Health Volunteer
Indonesia	

Gajimu.com	 Platform for Wages and Decent Work

HWDI	 Indonesia Women with Disability Association

BPJS Watch	 Monitoring NGO on Social Insurance

FLOWER Aceh	 Women Activities for Rural Progress in Aceh

LIPS	 Sedane Labor Resource Center

JBM	 Migrant Workers Network

SEBUMI	 Union Federation of Migrant an Informal Workers

TURC	 Trade Union Research Center

JAPBUSI	 Palm Oil Workers Network

CAMBODJA
CLC	 Cambodian Labour Confederation

Azië

INDIA
CFTUI	 Confederation of Free Trade Unions of India

CWM-I	 Christian Workers’ Movement-India

NDWM	 National Domestic Workers’ Movement

AREDS	� Association of Rural Education and Development Service 
(photo)

NDWF	 National Domestic Workers’ Federation

NEPAL
NTUC	 Nepal Trade Union Congress

GEFONT	� General Federation of Nepalese  
Trade Unions

ITUC-NAC	� International Trade Union Confederation-Nepal  
Affiliated Council

SPCSN	 Social Protection Civil Society Network

Nepal

Indonesia
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BANGLADESH
GK	 Gonoshasthaya Kendra

NGWF	 National Garment Workers’ Federation

BSPAN	 Bangladesh Social Protection Advocacy Network

OSHE	� Bangladesh Occupational Safety, Health  
and Environment Foundation

BFTUC	 Bangladesh Free Trade union Congress

FGW	 Federation of Garments Workers

BLF	 Bangladesh Labor Federation

PDAP	 Participatory Development Action Program

BMSF	 Bangladesh Mukto Shromik Federation

JSL	 Jatiya Shromik League

BJSD	 Bangladesh Jatiyabadi Shromik Dol

LIE	 Labour at Informal Economy

NDW	 National Domestic Workers Federation

BSBWWF	� Bangladesh Sonjukto Building and Wood Workers 
Federation

TGWF	 Textile and Garments Workers Federation

BSSF	 Bangladesh Sonjukto Shromik Federation

Europa

BELGIË
WSM

ACV-CSC	� Algemeen Christelijk Vakverbond -  
Confédération des Syndicats chrétiens

CM-MC		 Christelijke Mutualiteit - La Mutualité Chrétienne

Strategische continentale leden
Continentaal netwerk INSP!R Centraal en West-Afrika  
Caritas

ACEAC	 Association des Conférences Episcopales de l'Afrique Centrale

RAES	 Réseau Africain de l’économie sociale solidaire

CSI-Afrique	� Organisation régionale africaine de la Confédération 
Syndicale Internationale

Continentaal netwerk INSP!R Latijns-Amerika en Caraïben 
CSA	 Confederación Sindical de trabajadores/as de las Americas

RIPESS-LAC	� Red Intercontinental de Promoción de la Economía Social y 
Solidaria para Latinoamérica y el Caribe

MMM	 Marcha Mundial de Mujeres

JOCA	 Juventud Obrera Cristiana de las Americas

UGT	 União Geral dos Trabalhadores

Continentaal netwerk INSP!R Azië  
IYCW ASPAC	 International Young Christian Workers Asia - Pacific

België

Bangladesh
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71% van de wereldbevolking heeft geen of onvoldoende toegang 
tot sociale bescherming. En nog meer mensen worden aan hun lot 
overgelaten als ze ziek, werkloos of oud zijn. Sociale bescherming 
is geen voorrecht, het is een mensenrecht. Het is ook de beste 
verzekering tegen ongelijkheid, armoede en uitsluiting. Om dit 
recht op sociale bescherming voor iedereen te 
garanderen, bundelen 166 sociale bewegingen in 20 landen in 
Afrika, Latijns-Amerika & de Caraïben, Azië en Europa hun 
krachten binnen het wereldwijde netwerk INSP!R, het 
Internationale Netwerk voor het Recht op Sociale 
Bescherming.

Met INSP!R bevorderen en verdedigen we het universele 
recht op sociale bescherming; we eisen onze rol op als 
sleutelfiguren voor verandering; we inspireren beleidsmakers 
om werk te maken van een breed gedragen sociale 
bescherming, voor iedereen, en gedurende het hele leven. 
Zodat niemand achterblijft!

HET INSP!R-NETWERK ACTIVITEITENVERSLAG 2021-2022 

Ons netwerk is een rijke bron van ervaringen en expertise, 
waardoor we van elkaar kunnen leren, elkaars acties kunnen 
versterken en een gemeenschappelijke strategie kunnen 
ontwikkelen om onze rechten op het gebied van sociale 
bescherming af te dwingen, op internationaal, continentaal 
en nationaal niveau. De rechten van mensen beschermen, 
de negatieve impact van de risico’s van het leven voorkomen, 
betere levensomstandigheden bevorderen en zo samenlevingen 
transformeren zonder iemand achter te laten: daar maken we 
elke dag ononderbroken werk van. 

4 
CONTINENTEN

20 
LANDEN

166 
LEDEN

International Network for 
Social Protection Rights


