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e geschiedenis van het internationale netwerk INSP!R begint officieel in no-
vember 2019. Maar in realiteit gaat dit verhaal veel verder terug: het idee om 

in synergie te werken, in een netwerk, om een grote verscheidenheid aan 
actoren samen te brengen rond hetzelfde gemeenschappelijke doel, het 
bestrijden van ongelijkheid, is altijd het DNA van de WSM organisatie, 
die optreedt als facilitator van het INSP!R netwerk.

Want het gaat vooral om “wereldsolidariteit”, de oorspronkelijke naam 
van onze organisatie, sinds 1974. Een solidariteit die grenzen overschrijdt 

en organisaties van over de hele wereld samenbrengt – vakbonden, mu-
tualiteiten, vrouwen-, jongeren- en ouderenorganisaties, organisaties voor 

migranten of kwetsbare arbeiders – zodat ze niet langer alleen staan tegenover 
sociaal onrecht, tegenover werkgevers, tegenover regeringen. Zodat ze hun er-
varingen kunnen delen en van elkaar kunnen leren, de zichtbaarheid van hun 
eisen kunnen versterken en samen het ideaal van universele sociale bescher-
ming kunnen verdedigen.

‘Het beste middel om de mensen uit uitsluiting en onzekerheid te halen, 
is een echt systeem van solidariteit dat hen gedurende hun hele leven 
ondersteunt en helpt het hoofd te bieden aan moeilijkheden,  
in volledige autonomie.’

Door de jarenlange samenwerking met deze zo verschillende en toch zo gelijkaar-
dige organisaties, is het thema verfijnd. Samen zijn de actoren van het netwerk 
ervan overtuigd dat het beste middel om bevolkingsgroepen uit uitsluiting en 
onzekerheid te halen, is het opbouwen of consolideren van een echt systeem 
van solidariteit dat deze vrouwen en mannen gedurende hun hele leven onder-
steunt en helpt het hoofd te bieden aan moeilijkheden, in volledige autonomie. 
Sociale bescherming is gebaseerd op een aantal mensenrechten, die sinds 1948 
als universeel worden erkend. Ze moet niet meer worden uitgevonden, maar 
moet worden ontwikkeld en beschermd. Systemen van sociale bescherming 
hebben hun waarde bewezen en kunnen overal worden geïmplementeerd, mits 
ze worden ondersteund door zowel de politieke en economische actoren als 
het maatschappelijk middenveld.

INLEIDING
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HET INSP!R 
NETWERK

Waarom de naam  
INSP!R?
INSP!R staat voor een acroniem in het 
Engels, “International Network for Social 
Protection Rights”, wat de internationa-
le dimensie ervan onderstreept. Deze 
naam heeft als zodanig het voordeel dat 
het in veel talen betekenis vindt, verwij-
zend naar inspiratie – die doet denken 
aan bezielen of creativiteit. Tot nog toe 
hebben we het gehad over het recht op 
sociale bescherming, maar in werkelijk-
heid omvat dit recht veel verschillende 
rechten: het recht op gezondheid, op 
een behoorlijk pensioen, op werkloos-
heidsuitkeringen, op kinderbijslag, enz., 
vandaar het gebruik van het meervoud 
voor de oorspronkelijke naam.

97 
lidorganisaties 

waarvan 75 sociale bewegingen 
actief in het veld

8
continentale 

strategische partners 

19
nationale netwerken

5
continentale netwerken

12
leden van het steering 

committee

22 miljoen 
directe begunstigden 

wereldwijd

1 THEMA
HET RECHT OP SOCIALE 

BESCHERMING

INSP!R : van lokale ervaring 
naar globale aanpak
Alle lidorganisaties van het netwerk delen een gemeen-
schappelijke overtuiging, gesmeed uit hun praktijkerva-
ring met hun leden en doelgroepen: het belang van het 
verdedigen van het recht op sociale bescherming voor 
iedereen. De diversiteit van dit netwerk is de kracht ervan: 
vakbonden, mutualiteiten, organisaties van vrouwen, 
jongeren of ouderen, sociale en solidaire economie-    
initiatieven, enz. Deze multi-actoren benadering geeft 
het netwerk een grote legitimiteit.

Maar om ervoor te zorgen dat deze organisaties en de 
mensen die ze verdedigen met hun volle gewicht kunnen 
pleiten voor universele sociale bescherming, was er een 
duidelijke behoefte om hun invloedssfeer te vergroten.

Bruggen slaan tussen organisaties in hetzelfde land, voor 
een breder nationaal bereik. Voortbouwen op de strijd 
in de buurlanden om een continentale aanpak te verde-
digen. Tenslotte de continentale multi-actornetwerken 
verbinden om ons gezamenlijk op intercontinentaal
niveau te organiseren en om samen te werken voor het 
recht op sociale bescherming.
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Missie

Het doel van INSP!R is bij te dragen aan universele 
sociale bescherming en een leidende rol van het 
maatschappelijk middenveld op te eisen bij de uit-
voering van nationaal, alomvattend en breed gedragen 
beleid inzake sociale bescherming.

Visie

Kernprincipes voor een succesvol beleid inzake sociale 
bescherming:

1) een op rechten gebaseerde benadering (veran-
kerd in nationale, regionale en/of internationale 
regelgeving);

2) een combinatie van verschillende maatregelen
(preventie, bescherming, promotie) om voordelen 
(in geld en/of in natura) aan mensen te verstrekken;

3) een effectieve multi-stakeholder participatie (over-
heid, maatschappelijk middenveld, privé sector) om 
het bestaande beleid voortdurend te transformeren;

4) de nood aan meerdere duurzame en op solidariteit 
gebaseerde financieringsbronnen (nationaal en 
internationaal); en

5) een levenscyclusbenadering (van geboorte tot 
dood)

Waarden

Het intercontinentale steering committee van INSP!R is 
de plaats waar het netwerk kan uitwisselen en beslissen 
over de acties die het samen op internationaal niveau 
wil ondernemen. Op basis van het subsidiariteitsbe-
ginsel moeten acties op internationaal niveau worden 
gemotiveerd door of gericht op het versterken van de 
acties van de respectieve netwerken op nationaal en 
continentaal niveau.

Voor het goed functioneren is het van belang dat het 
steering committee en de coördinerende organisatie 
een reeks gemeenschappelijke kernwaarden respec-
teren, die ten grondslag liggen aan het werk van het 
netwerk als geheel, zoals: effectieve participatie en 
gezamenlijke besluitvorming, inclusie en rechtvaar-
digheid, autonomie en democratisch eigenaarschap, 
evenals transparantie en verantwoordingsplicht.

EEN INSPIREREND NETWERK

INSP!R ACTIVITEITENVERSLAG 2020    4

NATIONAAL EN 
ALLESOMVATTEND BELEID

FINANCIERINGSBRONNEN

LEVENSCYCLUS

TRANSFORMATIE

Preventie

Middenveld

Bescherming

Overheid

Promotie

Private 
sector

INTERNATIONALE 
REGELGEVING

REGIONALE 
REGELGEVING



INSP!R ACTIVITEITENVERSLAG 2020    5

1974 Oprichting van de NGO Wereldsolidariteit- 
Solidarité Mondiale om te zorgen voor de ontwik-
kelingssamenwerkingsactiviteiten van de Belgische 
Christelijke Arbeidersbeweging om waardig werk en 
sociale bescherming te bevorderen om armoede en 
sociale uitsluiting te bestrijden.

2007 Het strategisch kader van de NGO voor de 
periode 2008-2013 heroriënteert haar actie op directe 
samenwerking met partners in Afrika, Latijns-Amerika 
en Azië, en omvat een continentale aanpak, waarbij 
netwerken en synergieën tussen partnerorganisaties 
als essentiële componenten worden beschouwd.

2008 Het driejarenprogramma 2008-2010 van de 
NGO voorziet expliciet in activiteiten gericht op synergie 
tussen organisaties op nationaal niveau, met name in 
Benin, Burkina Faso, DR Congo, Guinea, Guatemala, 
India en Nepal.

2011 Synergie- en netwerkactiviteiten zijn gepland 
in alle landen van het programma 2011-2013 van de NGO.

2013 Het strategisch kader voor de periode 2014-
2019 voorziet in de versterking van de positionering van 
organisaties in politieke en thematische netwerken 
rond het recht op sociale bescherming op Belgisch, 
Europees en internationaal niveau.

GESCHIEDENIS

2014 Het nieuwe driejarige programma brengt 
nationale netwerken samen in continentale net-
werken om thematische monitoring, synergieën en 
uitwisselingen te versterken, via een continentaal 
steering committee dat zelf wordt beheerd door 
partnerorganisaties op het continent. Deze netwerken 
ontwikkelen communicatie over het recht op sociale 
bescherming vanuit het oogpunt van partnerorgani-
saties via blogs en nieuwsbrieven, die op grote schaal 
worden verspreid en gevolgd.

2017 Gezien de mondiale omvang van de uitdagingen 
die zich voordoen – in het bijzonder met betrekking 
tot de doelstellingen voor duurzame ontwikkeling, de 
IAO-resoluties en de VN-initiatieven voor universele 
sociale bescherming – besluiten de nationale en con-
tinentale netwerken in Afrika, Latijns-Amerika en Azië 
om de intercontinentale dimensie van hun netwerk 
uit te bouwen, door een steering committee op te 
richten om acties op mondiaal niveau te coördineren.

2019 INSP!R krijgt vorm in zijn internationale dimen-
sie: eerste consultatie in Genève om de doelstellingen 
en werkwijze vast te stellen, creatie van een visuele 
identiteit en productie van de eerste werkinstrumenten.
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Werkwijze van het steering committee: 

■  Bottom-up en democratisch be-
sluitvormingsproces: de rol van 
de leden van het steering com-
mittee is om af te stemmen met 
hun continentale netwerken en 
stuurgroepen om de beslissingen 
die tijdens de intercontinentale 
vergaderingen worden genomen 
voor te bereiden, te rapporteren en 
ernaar te handelen.

■  Samenstelling: twee vertegen-
woordigers van elke continentale 
stuurgroep, één persoon voor Cen-
traal-Afrika en één voor het Belgisch/
Europees niveau; één persoon voor 
WSM, als coördinerende organisatie 
(voorbereiding en facilitering van 
de vergaderingen van het intercon-
tinentale steering committee en 
opvolging tussen vergaderingen).

■  Kerntaken: enerzijds het ontwikke-
len en implementeren van interna-
tionaal beleidswerk, leerstrategieën 
en strategieën voor wederzijdse 
capaciteitsopbouw en kapitalisatie 
op internationaal niveau; anderzijds 
toezien op en zorgen voor samen-
hang in de werkzaamheden op 
het gebied van communicatie en 
financiering

1 / Op organisatieniveau
Om INSP!R in zijn wereldwijde dimensie op de rails 
te zetten werd een eerste internationale stichtings-
bijeenkomst georganiseerd in Genève: 40 mensen, 
allemaal van WSM-partnerorganisaties, uit 16 verschil-

ACTIVITEITEN-
VERSLAG 2020
Ondanks de fysieke afstand en reisverboden heeft INSP!R in zijn intercontinentale dimensie toch een 
aantal boeiende resultaten behaald in 2020.

lende landen op 4 continenten, werden uitgenodigd 
om elkaar te ontmoeten en na te denken over een 
gemeenschappelijke benadering. Vooraf namen ze 
deel aan de “Global Social Protection Week”, georga-
niseerd van 25 tot 28 november 2019 door de IAO. De 
volgende twee dagen stonden in het teken van het 
opbouwen van het internationale netwerk.

Eerst kwamen de deelnemers samen de doelstellin-
gen van het wereldwijde netwerk overeen. Vervolgens 
werd een gedeelde visie en een gemeenschappelij-
ke strategie over het recht op sociale bescherming 
gedefinieerd. Ten slotte is, om de activiteiten van 
het INSP!R netwerk internationaal vorm te geven, 
een steering committee opgericht, dat de ongeveer 
honderd organisaties vertegenwoordigt die deel 
uitmaken van het netwerk.
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Communicatie, een essentieel hulpmiddel voor het netwerk

Er werd een visuele identiteit en een bijbehorend grafisch charter ontwikkeld voor het netwerk, dat nu één 
enkel logo heeft, met specifieke variaties voor de continentale en nationale netwerken die volgens precieze 
regels moeten worden gebruikt.

Op de stichtingsbijeenkomst van het netwerk in Genève 
maakten de deelnemers een stakeholderanalyse, een 
mapping van wie invloed heeft op de besluitvorming 
(power mapping) en een contextuele analyse van 
de verschillende continenten. Er werden een aantal 
prioritaire acties geïdentificeerd in elk van de 4 ge-
bieden en op basis hiervan is de eerste operationele 
planning van INSP!R opgesteld (zie volgende pagina).

In 2020 en begin 2021 zijn regelmatig (virtuele) 
vergaderingen van het intercontinentale steering 
committee gehouden om deze planning te verfijnen 
en te concretiseren.

Het ontwerp van gedetailleerd actieplan is voortdurend 
in ontwikkeling, met bijdragen van leden, gebaseerd 
op suggesties vanop nationaal of continentaal niveaus.

2 / Op operationeel niveau

Concreet besloot het INSP!R netwerk in Genève om 
actie te ondernemen op vier gebieden:

■	 als forum voor de uitwisseling van ervaring en 
expertise biedt het een solide basis voor leren, ca-
paciteitsopbouw en kapitalisatie.

■	 Op deze basis kan sterk beleidswerk op interna- 
tionaal niveau worden ontwikkeld.

■	 Uiteindelijk zal het werk op deze gebieden de com-
municatie versterken, om het profiel van het INSP!R 
netwerk en waar het voor staat te vergroten.

■	 Daarnaast is het bestaan van INSP!R een essentieel 
instrument om financiering voor sociale bescher-
ming te mobiliseren.

Om een transparante structuur te garanderen die zo dicht mo-
gelijk bij de actie ligt, werd van meet af aan overeengekomen om 
het subsidiariteitsbeginsel toe te passen tussen de verschillende 
niveaus van het netwerk (nationaal, continentaal en internationaal): 
acties op internationaal niveau moeten de acties van bestaande 
netwerken op continentaal en nationaal niveau versterken. Met 
andere woorden, het steering committee staat “ten dienste” van 
de continentale en nationale niveaus, niet andersom. Daarnaast is 
WSM aangesteld als coördinerende organisatie van het interna- 
tionale netwerk: De organisatie faciliteert de vergaderingen van het 
intercontinentale steering committee en bereidt ze voor, volgt de 
actieplannen op en brengt ervaring als kenniscentrum in.
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om de stem van het maatschappelijk middenveld 
en de vakbonden te laten horen ten gunste van 
sociale bescherming voor iedereen in de wereld. 
Ten slotte heeft de COVID-19-pandemie enorm veel 
schade aangericht in de wereld. Maar doordat die de 
bestaande ongelijkheid nog duidelijker heeft gemaakt, 
biedt deze dodelijke crisis ook de mogelijkheid om de 
debatten te heroriënteren op wat echt verandering 
kan bewerkstelligen: solide sociale bescherming 

OPERATIONELE PLANNING 
EN VOORUITZICHTEN

LOBBYING

Om systeemverandering te bereiken, wil INSP!R de 
banden met andere maatschappelijke organisaties en 
netwerken versterken alsook de samenwerking met 
EU-organen consolideren. De samenwerking met de 
IAO, als referentie-organisatie voor het bepalen van 
internationale normen op het gebied van sociale be-
scherming, wordt geïntensifieerd. Daarnaast is WSM 
lid van USP2030, het Global Partnership for Universal 
Social Protection, geïnitieerd door de Verenigde Na-
ties. Deze bevoorrechte positie moet INSP!R helpen 

voor iedereen.

INSP!R positioneert zich 
over de COVID-19-crisis

Als International Network for Social Protection 
Rights is het voor INSP!R van essentieel belang 
om zich te positioneren met betrekking tot de 
pandemie en de impact ervan op alle bevol-
kingsgroepen over de hele wereld:

■  Ongelijkheden in de gezondheidszorg: toe-
gang tot beschermingsmiddelen, betrouwbare 
testen en veilige vaccinatie

■  Transparantie en ethische kwesties met be-
trekking tot vaccins (productie, distributie, 
kosten, enz.) - met name met betrekking 
tot de campagne No Profit on Pandemic, 
ondersteund door onze partners in Europa

■  De beschikbaarheid van duidelijke en be-
trouwbare informatie over beschermende 
maatregelen, tests, vaccins, enz.

Een Wereldfonds voor 
sociale bescherming

Sinds het begin van de coronacrisis beschouwt 
de internationale gemeenschap sociale be-
scherming steeds meer als een mechanisme 
om schokken op te vangen en de getroffenen 
te ondersteunen. Als gevolg hiervan duikt het 
idee van een Wereldfonds voor sociale bescher-
ming, dat in 2012 werd gelanceerd door twee 
speciale VN-rapporteurs, weer op en krijgt het 
steeds meer internationale steun.

Het INSP!R netwerk steunt dit Fonds unaniem 
en heeft op basis van zijn expertise een reeks 
essentiële criteria opgesomd om zijn doelstel-
lingen echt te verwezenlijken. Dit standpunt is 
voorgelegd aan de VN-rapporteur voor extreme 
armoede en mensenrechten, professor Olivier 
De Schutter. Het maakt dus deel uit van de 
verzoeken van de GCSPF (Global Coalition for 
Social Protection Floors) aan de G20-deelne-
mers (ministers en sherpa’s), met het verzoek 
om onverwijld dit Wereldfonds op te richten 
om sociale bescherming te financieren.



INSP!R ACTIVITEITENVERSLAG 2020    9

LEARNING & CAPITALISING

INSP!R zal meer systemisch en creatiever inzetten op 
intercontinentale uitwisselingen: er zullen regelmatig 
veldbezoeken, seminars, studies worden georganiseerd 
met de leden van het netwerk in de verschillende landen 
en continenten. Dit is de toegevoegde waarde van INSP!R 
en het moet gericht zijn op de behoeften en prioriteiten 
van de continentale netwerken.

COMMUNICATION

Om zijn zichtbaarheid te versterken en efficiënte en passende 
communicatie te voeren, heeft het INSP!R netwerk nu 
een gemeenschappelijke visuele identiteit waarmee het 
op een coherente manier zijn communicatie-acties kan 
inzetten. Bovendien zullen de communicatiekanalen worden 
geconsolideerd en geharmoniseerd op een gloednieuwe 
website om relevante en authentieke informatie te blijven 
bieden over het recht op sociale bescherming in de wereld 
en over de bijdrage van het INSP!R netwerk ten gunste 
van universele sociale bescherming. Ten slotte wordt een 
INSP!R-strategienota gepubliceerd die in detail de visie van 
het netwerk op het recht op sociale bescherming beschrijft.

FINANCING SOCIAL PROTECTION

Het INSP!R netwerk is ook bedoeld als instrument om 
nieuwe allianties met andere organisaties en donoren 
te stimuleren en om gemeenschappelijke voorstellen te 
ontwikkelen voor gezamenlijke acties en voor de uitbrei-
ding van het netwerk. Het laat dus toe om verschillende 
financieringsstromen (IAO, UNICEF, EU, enz.) te mo-
biliseren en een reële impact te hebben op het sociale 
beschermingsbeleid, zowel op lokaal als mondiaal niveau.

Samenstelling INSP!R Steering 
Committee 2020-2021:

■  Voor INSP!R West-Afrika Issa Sissouma
en Niwa Soulima, vergezeld door 
Valère Koffi als thematische coördinator

■  Gabriela Prudencio en Luis Lopez Cortez
voor INSP!R Latijns-Amerika, vergezeld 
door Alexandra Arguedas
als thematische coördinatrice.

■  Sulistri Afrileston en Samy Arokiasamy
voor INSP!R Azië, vergezeld door Bismo 
Sanyoto als thematische coördinator.

■  Dr Ingrid Mulamba voor Centraal-Afrika, 
vergezeld door Dr Anatole Mangala
als continentale coördinator.

■  Santiago Fischer voor 
INSP!R België/Europa.

Contactadres:
INSP!R – International Network 
for Social Protection Rights
Haachtsesteenweg 579
1030 Brussel – BELGIË

Gerealiseerd door: Marie-Line Simon

Met de steun van: Bart Verstraeten, 
Koen Detavernier en Santiago Fischer.

Foto’s: Anuj Adhikari, 
Kristof Vadino en WSM.

Lay-out: www.acg-bxl.be
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71% van de wereldbevolking heeft geen of onvoldoende toegang 
tot sociale bescherming. En nog meer mensen worden aan hun lot 
overgelaten als ze ziek, werkloos of oud zijn. Sociale bescherming is 
geen voorrecht, het is een mensenrecht. Het is ook de beste verzekering 
tegen ongelijkheid, armoede en uitsluiting.

Om dit recht op sociale bescherming voor iedereen te garanderen, 
verbindt WSM bijna 100 sociale bewegingen in 24 landen in Afrika, Latijns-
Amerika, Azië en België. Deze verschillende middenveldorganisaties 
vullen elkaar aan, en ze delen dezelfde visie en hebben dezelfde doelen. 
Daarom hebben ze hun krachten gebundeld in het wereldwijde netwerk 
INSP!R, het International Network for Social Protection Rights.

Met INSP!R bevorderen en verdedigen wij het universele recht op 
sociale bescherming; we eisen onze rol op als sleutelactoren voor 
verandering; wij inspireren beleidsmakers om werk te maken van een 
breed gedragen sociale bescherming, voor iedereen en gedurende 
het hele leven. Zodat niemand achterblijft!

Ons netwerk is een rijke bron van ervaringen en expertise, waardoor 
we van elkaar kunnen leren, elkaars acties kunnen versterken en 
een gemeenschappelijke strategie kunnen ontwikkelen om onze 
rechten op het gebied van sociale bescherming af te dwingen, 
op internationaal, continentaal én nationaal niveau. De rechten van 
mensen beschermen, de negatieve impact van de risico’s van het 
leven voorkomen, betere levensomstandigheden bevorderen en zo 
samenlevingen transformeren zonder iemand achter te laten: daar 
maken we elke dag werk van.


