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EN VERDER
Bangladesh Revisited
Wetgevers moeten hoofdrol spelen in voorkomen van rampen
Duurzame kledij te duur?

Snelle trends, 
trage wetten
Over fast fashion en ketenzorg



2 3

IN DIT
NUMMER

EDITO

DOORZETTEN, KOPPIG EN TAAI

Sinds dad sandals tot ugly-chic zijn verheven – witte kousen inbegrepen – weten we 

dat alles mogelijk is. Vol ongeduld wacht ik op de trend dat je hoogstens één outfit per 

seizoen koopt en je kleding minstens vijf jaar draagt. Kleding die in goede 

omstandigheden werd gemaakt en met een zo klein mogelijke impact op het milieu. 

Zover zijn we helaas nog lang niet. 

Tien jaar geleden stortte de textielfabriek Rana Plaza in Bangladesh in (blz. 4). Niet 

door een natuurramp, maar als gevolg van een geglobaliseerd economisch systeem dat 

mensen als citroenen uitperst. In een systeem waar regels ontbreken of ongestraft 

worden overtreden, trekken mens en milieu aan het kortste eind. Dat geldt niet alleen 

voor kleding, maar ook voor de manier waarop wij ons voeden, verplaatsen, bouwen en 

nog veel meer. Een zorgplichtwet is op komst, in België en Europa. Wij moeten er 

alles aan doen om te zorgen dat die wet geen lege doos wordt (blz. 12). 

De zorgplichtwet alleen zal niet volstaan om een mank globaal systeem bij te sturen. 

Zolang het winstgevend is voor bedrijven en overheden, blijven fenomenen zoals 

fast fashion regeren. De consument loopt in de val, de mensen in de toeleveringske-

tens en onze planeet betalen de prijs. De meest duurzame kleding is de kleding die niet 

wordt gemaakt, maar daar heeft de Bengalese kledingarbeidster geen boodschap aan 

(blz. 17). 

Is er dan geen uitweg? Natuurlijk wel. Elk land heeft de opdracht resoluut werk te 

maken van een groene economie waar mensen in goede omstandigheden aan de slag 

kunnen. Druk uitoefenen op overheden en bedrijven om die rechtvaardige transitie 

waar te maken, is een van de taken van sociale bewegingen. 

Sociale bewegingen die samen en over grenzen heen hun uitdagingen aanpakken, 

dat is de essentie van WSM. De weg is lang en vol hindernissen, maar samen zetten 

wij door, bouwen we koppig en taai verder aan de wereld die wij voor ogen hebben.

 

Bouw jij mee aan die wereld? 

Mia Vandenberghe
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WSM is mogelijk dankzij de gewaardeerde steun van DGD, ENABEL, Wallonie-Bruxelles Internationale,  
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10 jaar geleden, op 24 april 2013, was Bangladesh wereldnieuws. In Savar, een voorstad van de hoofdstad 
Dhaka, stortte het acht verdiepingen tellende gebouw Rana Plaza in. In het gebouw waren vooral kledingfa-
brieken. De ramp, de grootste ooit in de industrie, bracht aan het licht in welke onmenselijke omstandighe-
den Bengalese kledingarbeiders werken. 1.138 mensen kwamen om, 2.500 raakten gewond. ‘Nooit meer een 

Rana Plaza’, klonk het wereldwijd. Onder druk van lokale en internationale vakbonden,  
ngo’s en een aantal goedmenende kledingmerken werd drie weken na de ramp het ‘Accord on Fire and 

Building Safety in Bangladesh’ gesloten. Hoe is het anno 2023 in de Bengalese kledingindustrie?  
Is de veiligheid en gezondheid van de kledingarbeiders nu gegarandeerd? Hoe zijn hun arbeidsvoorwaarden 

en de omstandigheden waarin ze moeten werken? En hoe zit het met die al lang beloofde internationale 
ketenzorgwet, die bedrijven mee verantwoordelijk maakt voor hun onderaannemers?  

Documentairemaakster Lies Van der Auwera en ondergetekende gingen poolshoogte nemen in Bangladesh. 

TEKST / Patrick Van Looveren FOTO’S / Ardi Rahmatullah en Patrick Van Looveren voor WSM

BANGLADESH REVISITED
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• Onafhankelijk sinds 1971
• 4,6 keer zo groot als België
• 173 miljoen inwoners
• Parlementaire Democratie
• Godsdienst: vooral islam (90%)
• Zeer homogene bevolking 

(98% Bengalees)
• Kledingsector  

goed voor 83% van de export

BANGLADESH
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MILJOENENSTAD 
DHAKA: HIER RAAK 
JE NOOIT UITGEFILMD

We waren gewaarschuwd, maar als 
je toekomt in Dhaka, krijg je toch ‘a 
smack in the face’. Als je snel over-
prikkeld raakt, blijf je er best weg. Het 
is de dichtstbevolkte grootstad ter 
wereld. Met voorsteden erbij wonen 
er meer dan 30 miljoen mensen. 
Het verkeer is een heksenketel, de 
wegeninfrastructuur lamentabel, 
de files zijn nergens anders zo lang. 
“Jullie koningin Mathilde heeft dat 
niet ervaren”, zegt onze fixer Sohrab 
Ali. Mathilde bezocht begin februari 
Bangladesh in het kader van een 
VN-missie. “Voor haar werden straten 
schoongeveegd, zodat ze vrije door-
gang had.” Dhaka staat te boek als 
een van de meest onleefbare steden 
ter wereld. Voor vele inwoners is leven 
synoniem met overleven. Dhaka trekt 
gelukzoekers aan, vaak op de vlucht 
voor de klimaatverandering, die het 
laaggelegen Bangladesh extra hard 
treft. Straatkinderen – naar schatting 
240.000 – zie je overal. Tegelijk is de 
stad een bruisende potpourri, met 
een explosie aan kleuren, geuren en 
ervaringen. “Hier raak je nooit uitge-
filmd”, zegt Lies. 

EEN VERMIJDBARE 
RAMP

Na de onafhankelijkheid was Bangla-
desh een land met een van de hoog-
ste armoedecijfers ter wereld, zonder 
noemenswaardige industrie. Het 
eerste exportgerichte kledingbedrijf 
werd opgericht eind jaren ’70. De 
decennia daarna groeide Bangladesh 
uit tot de grootste exporteur van con-
fectiekleding na China en Vietnam. 
Meer dan 4 miljoen Bengalezen zijn 
aan de slag in de kledingsector. De 
exponentiële groei verliep halsover-
kop. Fabrieken namen met hun zware 
machines hun intrek in gebouwen die 
daar helemaal niet op voorzien waren. 
Projectontwikkelaars kregen, via 
steekpenningen aan corrupte amb-
tenaren, bouwvergunningen voor 
extra verdiepingen op gebouwen die 
bouwtechnisch al niet al te stabiel 
waren. Zo ook bij Rana Plaza. Rana 
Plaza was dus een vermijdbare ramp. 
“Al lang voor Rana Plaza vroegen we 
de fabriekseigenaren en de kleding-
merken om actie te ondernemen”, 
zegt Kalpona Akter, een vroegere 
kledingarbeidster die uitgroeide 
tot het boegbeeld van de vakbond 
Bangladesh Center for Workers’ Soli-
darity.  “Maar ze wilden niet luisteren”, 

BANGLADESH

zegt Sultana Begum, voorzitter van 
de Green Bangla Garment Workers’ 
Federation. “Pas na Rana Plaza is alles 
in een stroomversnelling gekomen”. 
Dat beaamt Tanvir Hussain, de min-
zame HR- en compliancemanager 
van Aboni Fashions. Het is een – naar 
Bengalese normen – modelfabriek 
met zelfs een kinderdagverblijf. “Er is 
inderdaad een voor en na Rana Plaza”, 
geeft Hussain eerlijk toe. “Voor Rana 
Plaza waren de fabrieken geheel niet 
bezig met veiligheid. Alleen produc-
tiequota en winst telden.” 

VEILIGHEID 
VAN FABRIEKEN

Drie weken na de ramp werd onder 
druk van lokale en internationale 
vakbonden en ngo-initiatieven zoals 
de Clean Clothes Campaign (de inter-

NILUFA EN NILUFAR

We houden halt aan de plek waar in 2013 Rana Plaza instortte. De plek is on-
bebouwd, overwoekerd door onkruid, vuilnis alom. Een gedenkplaat aan de 
straatkant herinnert aan de tragedie. ‘Victims of Rana Plaza disaster, rest in 
peace. Our memories are sprayed with a billion tears. We will never forget.’, 
staat er in het Engels op. Een auto staat tegen de gedenkplaat geparkeerd. 

Vijf jaar geleden ging Lieve  
Blancquaert op uitnodiging van WSM 
naar Dhaka. Ze maakte beklijvende 
foto’s van voor het leven verminkte 
slachtoffers van de Rana Plaza-ramp. 
Nilufa in haar slaap- en tegelijk leef-
kamer met een afschuwelijke been-
wonde. Nilufar die een ruggenwervel 
brak en amper nog een theepot kan 
opheffen. Op de foto van Lieve grijpt 
Nilufar zich radeloos naar het hoofd. 
“Ik heb haar nochtans niet gevraagd 
om dat te doen. Ze leek het trauma 
opnieuw te beleven.” Voor onze repor-
tage zochten we de twee vrouwen op-
nieuw op. Beiden vertellen als in een 
roes wat hen overkwam op 24 april 
2013. Hoe het gebouw daags voor-
dien al schudde op zijn grondvesten. 
Hoe ze verplicht werden om toch te 
werken. Als ze dat niet deden werden 
ze ontslagen. Nilufa werd gered door 

twee lichamen als buffer op haar.  
De ene persoon was onmiddellijk 
dood, de andere leefde nog enkele 
uren. Nu zitten Nilufar en Nilufa fi-
nancieel compleet aan de grond. Ze 
hebben geen geld meer voor verdere 
medische behandelingen hoewel ze 
chronisch pijn hebben. Nilufa: “Ik heb 
nog een kapitaal van 20 euro. Daar-
mee koop ik sigaretten die ik op straat 
per stuk verkoop. Als ik ’s avonds ge-
noeg verkocht heb, kan ik eten kopen. 
Ik heb het sowieso al moeilijk om de 
huur van mijn kamer te betalen. Be-
delen wil ik niet. Daar ben ik te trots 
voor. Soms denk ik dat ik dood beter 
af ben.”  

“In het begin was er veel solidariteit, 
maar nu zijn de slachtoffers van de 
Rana Plaza-ramp vergeten”, is Nilufar 
bitter.

KALPONA AKTER

TANVIR HUSSAIN
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SULTANA BEGUM, PATRICK VAN LOOVEREN, 
LIES VAN DER AUWERA, SOHRAB ALI

nationale Schone Kleren Campagne) 
het ‘Accord on Fire and Building 
Safety in Bangladesh’ gesloten, voor 
een periode van vijf jaar. Het akkoord, 
voor bedrijven die zich richten op de 
Europese markt, voorzag in onaf-
hankelijke veiligheidsinspecties door 
ingenieurs en verplichte remediëring 
bij problemen. De kledingmerken die 
zich aansloten bij het akkoord betalen 
hiervoor. “In het kader van het ak-
koord konden we ook compensaties 
regelen voor de slachtoffers van de 
Rana Plaza-ramp”, zegt Amirul Haque 
Amin, voorzitter van de vakbond 
NGWF én een van de ondertekenaars 
van het Bangladesh-akkoord.

SULTANA BEGUM

“Het akkoord heeft inderdaad voor 
een enorme omslag gezorgd”, zegt 
Kalpona Akter. “Voor twee van de 
vier miljoen kledingarbeiders is de 
veiligheid daardoor merkelijk beter 
geworden. Maar voor de andere werk-
nemers lager in de toeleveringsketen 
– bij de onderaannemers en in de 
sweatshops – is er niet veel veran-
derd.” De veiligheid van gebouwen 
blijft een levensgroot probleem in 
Dhaka. Tijdens ons verblijf explodeer-
de een gebouw na een gaslek, met 
vijftien doden tot gevolg.
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PARLEMENT IS 
BUSINESS CLUB
Werknemersrechten en het arbeids-
recht liggen vast in de Arbeidswet 
(Bangladesh Labour Act). Die werd 
in 2015 aangescherpt met de Labour 
Rules. Met bepalingen over het maxi-
mum aantal werkuren per dag en per 
week, overuren, het minimumloon, 
de dag waarop de lonen worden 
uitbetaald, verlof, ontslagbepalingen, 
… Vóór 2006 konden kledingarbeiders 
niet terugvallen op een gelijkaardige 
wet en was het vrijheid blijheid voor 
werkgevers. De verhalen van Kalpona 
Akter en Sultana Begum over toen zij 
zelf nog als kledingarbeidsters werk-
ten lijken wel weggelopen uit de film 
Daens: beginnen werken op je twaalf-
de, maanden van 400 uur werken 
voor amper 6 euro, verplicht blijven 
slapen in de fabriek, verbale agressie 
en fysieke mishandelingen, … In een 
aantal modelfabrieken behoren die 
excessen gelukkig tot het verleden. 
“Maar die tonen niet het hele plaatje 
van Bangladesh. Heel veel arbeiders 
moeten nog werken in onmenselijke 
omstandigheden”, zegt Kalpona. “Hoe 
kan het anders in een land waar 40 
procent van de parlementsleden on-
dernemers zijn en de rest hun vrien-
den? Dit is geen parlement, maar een 
business club.”

VAKBONDSMILITAN-
TEN IN GEVARENZONE

Het is moeilijk voor de vakbonden 
om een tegenmacht te zijn. Als je een 
vakbond wil oprichten in een bedrijf 
moet je bij het ministerie van Arbeid 
kunnen aantonen dat minstens 30 
procent van de werknemers hierom 
vraagt. Maar zelfs als je dat kan aan-
tonen, dan nog ben je niet zeker dat 
de registratieprocedure lukt. De lijnen 
tussen ambtenaren van het ministe-
rie van Arbeid en ondernemers zijn 
heel kort, waardoor procedures soms 
jaren aanslepen. Werknemers worden 

geïntimideerd en aangemaand zich 
te laten schrappen van de vakbonds-
lijst. Vakbondsmilitanten worden af-
getuigd of ontslagen en op de zwarte 
lijst gezet, waardoor ze in geen enkele 
andere kledingfabriek nog kunnen 
werken. Dat overkwam Sobur Ali, vak-
bondsmilitant bij Prudent Fashions, 
een bedrijf dat onder meer voor C&A 
werkt. Dankzij bemiddeling werd 
hij gerehabiliteerd. Dat rechten van 
vakbondsmilitanten bruut worden 
geschonden, ondervond Kalpona Ak-
ter aan den lijve. In 2010 werd ze een 
maand opgesloten in de gevangenis 
omdat ze actie voerde voor een hoger 
minimumloon. Een collega die met 
haar werd opgesloten werd gemar-
teld en doodgeslagen. “Dat sterkte 
me alleen maar in mijn vakbondsen-
gagement”, zegt Kalpona.

NOOD AAN  
ZORGPLICHTWET

Bruno Deceukelier, die de initiatieven 
van WSM in Azië coördineert en ons 
begeleidde in Dhaka, beseft dat 
Bangladesh al die uitdagingen niet al-
leen aankan. “In plaats van de goede 
wil van kledingbedrijven in Bangla-

desh en inkopende merken zijn 
wereldwijd afdwingbare juridische 
instrumenten nodig”,, zegt hij. “Zowel 
in België, in Europa als binnen de 
Verenigde Naties worden momenteel 
initiatieven genomen om te komen 
tot een zorgplichtwetgeving, die 
bedrijven verplicht om zorg te dragen 
voor hun keten en dus ook verant-
woordelijkheid op te nemen voor wat 
er gebeurt bij hun onderaannemers. 
En die hen verplicht om schade die 
veroorzaakt wordt aan mens of milieu 
te herstellen. De lobby van de be-
drijfswereld probeert de wetgeving 
die in de maak is echter zoveel 
mogelijk af te zwakken. Het is aan 
ons om politieke steun te zoeken 
voor een goede, afdwingbare wet-
geving”, zegt Sara Ceustermans.

BANGLADESH

GEEN VANGNET BIJ 
ARBEIDSONGEVALLEN

Het toezicht op de veiligheid in de 
bedrijven via het internationaal 
aangestuurde Bangladesh-akkoord 
werd ondertussen toevertrouwd 
aan de nationale RMG Sustainability 
Council (RSC), waar Bengalese werk-
geversfederaties een grotere vinger 
in de pap te brokken hebben. “Het 
lijkt terug naar af”, zegt vakbondsman 
Repon Chowdhury. “De werkgevers-
federaties werken ronduit tegen, 
de onafhankelijke inspecties liggen 
onder vuur.” 

Chowdhury is ook oprichter van OSHE 
(Bangladesh Occupational Safety, 
Health and Environment Foundation). 
OSHE monitort de arbeidsongevallen 
die gebeuren in Bangladesh. Bedrijven 
moeten arbeidsongevallen registre-
ren. Maar dat gebeurt niet accuraat en 
ook de overheid springt daar laks mee 
om. Daarom startte OSHE met een 
parallelle monitoring. Medewerkers 
nemen elke dag alle kranten door op 
zoek naar berichtgeving over arbeids-
ongevallen en vrijwilligers in heel het 
land houden hen op de hoogte. Inter-
nationale instellingen zoals de  
Internationale Arbeidsorganisatie gaan 
uit van de bevindingen van OSHE in 
hun rapporteringen en confronteren 
de Bengalese overheid met de onder-
aangifte van arbeidsongevallen. OSHE 
ondersteunt ook slachtoffers die bij 
de overheid en hun werkgever com-
pensaties proberen af te dwingen. Een 

echte arbeidsongevallenverzekering, 
zoals wij die in België kennen, is er niet 
in Bangladesh. Er is wel een compen-
satie (éénmalig bedrag van 1.775 euro) 
voorzien voor de nabestaanden als je 
overlijdt door het werk.

MOORDEND 
PRODUCTIERITME

Het is niet omdat de gebouwen 
(over het algemeen) veiliger zijn 
dat de problemen met veiligheid 
en gezondheid voor de arbeiders in 
de kledingsector van de baan zijn. 
Acht uur per dag stikken – of meer 
als je overuren moet doen – doe 
je niet ongeschonden. “Heel wat 
arbeiders hebben af te rekenen 
met gezondheidsproblemen aan 
pezen, gewrichten, … door verkeerde 
lichaamshoudingen en repetitieve 
en extreem snelle handelingen die 
ze moeten uitvoeren.”, zegt dokter 
Mahzebin, die we ontmoetten in een 
wijkgezondheidscentrum van GK, 
een non-profit gezondheidsorga-
nisatie die zich onder meer richt op 
kledingarbeiders en waarmee WSM 
al vele jaren samenwerkt.
“Een groot probleem in de Ben-
galese kledingindustrie is ook het 
overmatige gebruik van pijnstillers 
die arbeiders onophoudelijk slikken 
om het werk te kunnen volhouden.” 
Sowieso krijg je als stikster rond je 
vijfendertigste de bons. Dat is in alle 
fabrieken zo. Het productieritme is 
moordend. Je wordt permanent op 
de vingers gekeken. Als je te traag 

wordt en de opgelegde targets niet 
meer haalt, ga je er onherroepelijk 
uit. Zonder dat je kan terugvallen op 
een werkloosheidsuitkering, want die 
bestaat niet in Bangladesh. 

ONLEEFBARE LONEN

De lonen in de kledingsector in 
Bangladesh worden elke vijf jaar 
vastgelegd. Dit jaar zijn er opnieuw 
onderhandelingen. De minimumlonen 
uit 2018 zijn door de inflatie nog maar 
een fractie waard van wat toen werd 
afgesproken. Het minimumloon in 
de kledingsector bedraagt 8.000 
Bengalese taka (70 euro) per maand. 
Dat is het loon voor een ‘helper’ die 
stoffen aanreikt aan stiksters, zodat die 
niet stilvallen. Stiksters verdienen iets 
meer. Voor zo’n minimumloon moet 
je zes dagen op zeven, 48 uur per 
week werken. Je komt er onmogelijk 
mee rond. De vakbonden vragen een 
minimumloon van 23.000 taka (197 
euro), wat minimaal nodig is om een 
gezin te kunnen onderhouden. Maar 
de verwachting is dat het nieuwe 
minimumloon hooguit 12.000 taka zal 
zijn, nog altijd veel te laag dus. 

Als we manager Tanvir Hussain confron-
teren met de lage lonen, zegt hij er alle 
begrip voor te hebben dat de kledingar-
beiders pleiten voor een hoger loon. 
“Met de huidige inflatie kan je onmoge-
lijk leven van de minimumlonen. Maar 
het moet gaan om sectorafspraken. 
Als individuele kledingfabriek kan je 
geen veel hogere lonen betalen dan 
andere kledingfabrieken. Dat wordt 
niet aanvaard.” En dan volgt een verhaal 
over lage winstmarges, hoge kosten en 
concurrentiekracht. Sara Ceustermans, 
de coördinator van de Schone Kleren 
Campagne, hoort het vaak. “De marge 
voor loonsverhogingen of investeringen 
in veiligheid zijn daardoor beperkt. 
Leveranciers zetten op hun beurt weer 
onderaannemers of thuiswerkers onder 
druk. Daardoor krijg je een continue 
‘race to the bottom’”.

DOKTER MAHZEBIN

BRUNO DECEUKELIER

DOCUMENTAIRE 
‘BANGLADESH 
REVISITED’
Een beeld zegt meer dan duizend woorden. Dat 
gaat zeker op voor de indringende reportage die 
Lies Van der Auwera (Visie) maakte in Bangladesh 
over de kledingindustrie. Een aantal van de men-
sen die we hier aan het woord laten, zie je terug in 
de reportage. Laat je meevoeren door hun verha-
len en de kleuren van Bangladesh…

Zeker kijken op www.visie.net 
of via de QR-code!

REPON CHOWDHURY
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DE VISIE VAN ELLY ROSITA  
SILABAN, VOORZITTER VAKBOND 
K-SBSI INDONESIË.
OVERHEDEN MOETEN BEDRIJVEN 
DWINGEN OM SECTORAKKOORDEN 
NA TE LEVEN
TEKST / Katrien Liebaut -  FOTO / Rony Zakaria

"Voor er écht iets verandert, moet er vaak iets 
vreselijks gebeuren. De Rana Plaza-ramp was zo-
iets. Ik herinner me de dag van de ramp goed. De 
verontwaardiging. Hoe plots alle ogen op Bangla-
desh waren gericht. Iedereen was vastbesloten 
dat zoiets nooit nog mocht gebeuren. 

Vandaag, tien jaar later, stel ik helaas vast dat de 
veiligheid lang niet in alle fabrieken verbeterde. Niet in 
Bangladesh. Ook niet in Indonesië. Er gebeuren nog steeds 
ongevallen. De mensen die de fabrieken zouden moeten con-
troleren - de arbeidsinspecteurs, de vakbondsmensen – krijgen de kans 
niet om hun werk te doen. Ik kijk daarvoor naar onze overheden. Ook zij 
hebben een grote verantwoordelijkheid.

Overheden moeten bedrijven dwingen om sectorakkoorden na te leven. 
Ze moeten ervoor zorgen dat vakbonden toegelaten worden in bedrijven. 
In mijn land gebeurde de laatste jaren een omgekeerde beweging. Met 
een nieuwe arbeidswet werd de vakbondsvrijheid beperkt, in plaats van 
gewaarborgd. 

Maar we zetten door. Want in een kledingfabriek zal je de mensen zelden 
horen klagen. Niet als de airco defect is of als er te weinig sanitair is, niet als 
het recht op moederschapsverlof met de voeten wordt getreden, en ook 
niet als de lonen te laag zijn. Wist je dat het vooral vrouwelijke arbeiders 
zijn die benadeeld worden, wanneer er iets misgaat in de fabriek? Maar de 
mensen houden hun mond, ze zijn bang voor ontslag. 

Wij hebben al voor een belangrijke verandering gezorgd. Na een lange 
strijd slaagden we erin om voor 90 procent van alle arbeiders een basis-
gezondheidsverzekering af te dwingen. Op het fabrieksniveau onderhan-
delen we voor hogere lonen, want in de meeste fabrieken liggen de lonen 
lager dan het wettelijke minimum. Druk van buitenaf helpt daarbij. Wat 
een bedrijf kan raken is dat het een internationale bestelling misloopt. Of 
dat het internationaal in twijfel wordt getrokken. We voelen ons gesteund 
wanneer consumenten aan de andere kant van de wereld eisen dat de ma-
kers van hun kleding op een correcte manier behandeld worden. Weten 
dat vakbonden overal in de wereld hameren op een wet die bedrijven 
verplicht om verantwoordelijkheid op te nemen voor elke schakel in hun 
keten, maakt ons sterker. Precies daardoor kunnen wij aan bedrijfsleiders 
hier duidelijk maken: ‘Zie je wel! Als jij geen maatregelen neemt dan kan 
dat grote gevolgen hebben, dus wees voorzichtig en doe het goed!" 

KORT 
GEKNIPT
TEKST / Loïs Savat

24 APRIL

HERDENKINGSACTIE  
RANA PLAZA
Kom op maandag 24 april om 11:30 uur naar het Brusselse 
Muntplein om de slachtoffers van de ramp in Bangladesh te 
herdenken. Om zo’n ramp in de toekomst te vermijden eisen 
ngo’s, vakbonden, consumentenorganisaties, kunstenaars, 
jongerenorganisaties en burgers dat onze politieke leiders en 
bedrijven inzetten op ketenzorg. Aan de vooravond van beslis-
sende stemmingen in het Europees Parlement moet België 
zich uitspreken voor een sterke en ambitieuze Europese richt-
lijn rond zorgplicht. Bovendien weigeren veel modemerken 
nog steeds om het juridisch bindende Internationaal Akkoord 
over gezondheid en veiligheid in de kleding- en textielsector te 
ondertekenen. Samen zetten we hen onder druk, zodat er een 
einde komt aan straffeloosheid.

21 maart was het de Internationale Dag 
tegen Racisme en Discriminatie. In de 
aanloop daar naartoe namen we deel 
aan betogingen, workshops, een film-
vertoning, … over heel België. Met WSM 
scharen we ons achter de standpunten 
van Platform 21/03. 

Je leest er meer over op  
www.platform2103.be.

20 KM DOOR BRUSSEL 
MET WSM
Op zondag 28 mei gaan we opnieuw 
de uitdaging aan: dan lopen en wan-
delen we de 20 km door Brussel.  
Doe je mee met het WSM-team? 
Meer info en inschrijvingen via  
acties.wsm.be/20km. Met het bedrag 
dat het WSM-team inzamelt, voorziet 
JOC Perú beroepsgerichte cursussen 
zoals pottenbakken, biologische 
groente kweken en textielzeefdruk, 
voor 80 jongeren. Jonge onderne-
mers leren hoe je samen een zaak 
opstart. JOC geeft advies, helpt bij de 
zoektocht naar een geschikt atelier 
én geeft een financieel duwtje in de 
rug bij de aankoop van grondstoffen 
en werkmaterialen. Dat is meer dan 

ooit nodig nu de eco-
nomische en politieke 
crisis in Peru onrust en 
onzekerheid veroor-
zaakt.

Negen op de tien kleren heb je een 
jaar niet aangeraakt. Je gooit meer 
kleren weg dan andere Europese 
consumenten en toch blijf je er nieu-
we kopen. Want de mode-industrie 
doet je geloven dat je die nodig hebt. 
Als tegenreactie besloot journaliste 
Sarah Vandoorne om zes weken lang 
slechts zes kledingstukken te dragen. 
Het begon als een ludieke actie en 
groeide uit tot een onderzoek waarbij 
elke schakel in de keten kritisch 

OP NAAR EEN  
DUURZAMERE 
KLEDINGKAST VOOR 
IEDEREEN
Als burgers en middenveld pleiten we voor 
wetgeving die bedrijven ertoe dwingt men-
senrechten en milieu te respecteren in hun vol-
ledige keten. In afwachting van de wetgeving 
toch zelf nagaan hoe de grote kledingmerken 
presteren qua leefbaar loon en transparantie? 
Daarvoor kan je terecht op  
www.fashionchecker.org  

BOEKENTIP | ‘KLEERKASTVASTEN’ – SARAH VANDOORNE
onder de loep genomen wordt. Waar 
komen onze kleren vandaan, hoe 
worden ze gemaakt, wie maakt ze 
en waar belanden ze als wij ze niet 
(meer) willen? Van België en Ne-
derland over Marokko, Indonesië en 
Ghana tot India en Bangladesh: Sarah 
Vandoorne neemt je in ‘Kleerkastvas-
ten’ mee naar de herkomst en waarde 
van kledingstukken die bij ons in de 
rekken hangen.
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WETGEVERS MOETEN 
HOOFDROL SPELEN IN HET 
VOORKOMEN VAN RAMPEN

Europa bevestigt zo ook haar rol als 
regulator van een enorme markt die 
er tot nu niet of nauwelijks in slaagde 
te garanderen dat haar productie 
gebeurt met respect voor mens en 
milieu, ondanks enkele verdienste-
lijke pogingen binnen de sector om 
maatschappelijk verantwoord te 
ondernemen. Wat merken zelf doen, 
doen ze heus niet beter! Nieuwe 
wetten moeten bedrijven richting 
duurzame mode en textiel stuwen.
Frans Timmermans, vicevoorzitter 
van de Europese commissie, liet 
tijdens zijn slotpleidooi voor de Green 
Deal optekenen dat het een “gewel-
dige start is voor wat een hobbelig 
parcours belooft te worden.”

EEN HOBBELIG 
PARCOURS
De Schone Kleren Campagne en 
de organisaties die zich de voorbije 
decennia inzetten voor een waarde-
keten vrij van schendingen van men-

senrechten, weten hoe hobbelig het 
parcours kan zijn. Het aantal slacht-
offers dat onderweg valt, is soms zo 
verbluffend hoog dat de publieke 
verontwaardiging, de bedrijven en 
overheden een versnelling hoger 
schakelen. Om dan helaas aan een 
slakkengangetje verder te werken 
zodra de urgentie minder tastbaar is.

ZORGPLICHTWET
De EU-strategie voor duurzaam 
en circulair textiel wil vooral dat de 
industrie minder vervuilt. Want, nog 
volgens Frans Timmermans: “de fei-
ten staren ons, zonder te knipperen, 
aan. Wij hebben niet de luxe om ze 
te negeren. Wij zijn het verschuldigd 
aan onze kinderen en kleinkinderen 
om klimaatrampen af te wenden.” 

De erbarmelijke omstandigheden 
waarin onze kleren en andere con-
sumptiegoederen gemaakt worden 
of onze grondstoffen ontgonnen 

worden overal in de wereld, komen 
slechts zijdelings ter sprake wanneer 
gezegd wordt dat de levensnoodza-
kelijke transitie sociaal rechtvaardig 
moet zijn.

Daarom zetten WSM en ACV zich in 
coalities van middenveldorganisaties 
in voor een zorgplichtwet. Die moet 
ervoor zorgen dat bedrijven zowel 
het milieu als de mensenrechten 
respecteren.

“Volgens een studie van de Europese 
Commissie besteedt nu slechts 16 
procent van de bedrijven echt zorg 
aan heel zijn waardeketen”, zegt 
Laura Eliaerts van de internationale 
dienst van het ACV. “Het is halluci-
nant dat er in 2023 nog elke dag pro-
ducten en diensten worden verkocht 
die gelinkt zijn aan schendingen van 
mensenrechten en dat we toelaten 
dat er winst wordt gemaakt op basis 
van die schendingen.” Waar ligt de 

“Het aantal slachtoffers dat onderweg valt, is soms zo verbluffend hoog 
dat de publieke verontwaardiging, de bedrijven en overheden een 

versnelling hoger schakelen. Om dan helaas aan een slakkengangetje 
verder te werken zodra de urgentie minder tastbaar is.”

Met haar Green Deal wil Europa het continent tegen 2050 klimaatneutraal maken. De 
EU-strategie voor duurzaam en circulair textiel kadert in dit ambitieuze plan. De EU erkent 
dat de textiel- en mode-industrie een van de meest vervuilende sectoren is die de uitstoot 
van broeikasgas en de vernietiging van de natuur in een stroomversnelling brengen. 

TEKST/ Nancy Govaerts -  ILLUSTRATIE/ Rutger Van Parys - Gevaertgraphics
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verantwoordelijkheid van de consu-
ment? Sara Ceustermans: “Ik vind dat 
een moeilijke vraag. Je kunt niet van 
een consument verlangen dat die zelf 
maar gaat uitzoeken welke bedrijven 
ethisch produceren. Er is wetgeving 
nodig die producten en diensten die 
in slechte omstandigheden gemaakt 
zijn uit de markt haalt. Als consu-
ment heb je het recht om een soort 
zekerheid te hebben dat alles wat je 
koopt in goede omstandigheden is 
geproduceerd.”

Zowel in België als in Europa is er 
wetgeving in de maak om rampen 
als Rana Plaza te voorkomen. De 
zorgplichtwet is een combinatie van 
de plicht tot zorgvuldigheid en de 
plicht tot herstel. Bedrijven moeten 
nagaan of in hun keten - van ontgin-
ning, over productie tot afzetmarkt 
- geen mensenrechten- of milieu-
schendingen plaatsvinden én ze 
hebben de plicht om slachtoffers van 
schendingen herstel aan te bieden. 
In 2020, na jaren actievoeren en 
pleitbezorging voor bindende regel-
geving, schoten Belgische en Euro-
pese beleidsmakers plots wakker. 

EEN BELGISCHE WET?
Naar aanleiding van de herdenking in 
2021 van de ramp in de fabriek Rana 
Plaza in Bangladesh,  diende Vicky 
Reynaert van Vooruit in de Kamer 
een voorstel in om de zorgplicht 
mogelijk te maken. België liep daar-
mee voor op Europa. Er kwam een 
hoorzitting in het federaal parlement 
in september 2022 waarbij Santiago 
Fischer van WSM en Laura Eliaerts 
aanwezig waren als experten en vuri-
ge pleitbezorgers. 
Helaas is sindsdien weinig vooruit-
gang geboekt. De Kamercommissie 
Economie buigt zich verder over 
het voorstel. Begin dit jaar trok 
kamerlid Anneleen Van Bossuyt van 
N-VA nog van leer tegen de wet. De 
uitbreiding van het toepassingsge-
bied van de zorgplichtwet tot de hele 
waardeketen – dus transparantie en 
medeverantwoordelijkheid van le-

veranciers en onderaannemers voor 
de schendingen van mensenrechten 
en milieunormen - beschouwt ze 
als dodelijk voor onze economie en 
concurrentiepositie. Ze pleit verder 
voor een gelijk speelveld voor onze 
ondernemingen en het belang van 
wetgeving op Europees niveau. 
WSM-collega Sara Ceustermans be-
nadrukt dat “een gelijk speelveld juist 
de reden is waarom we zorgplicht-
wetgeving nodig hebben. Vandaag 
moeten bedrijven die inspanningen 
doen op gebied van duurzaamheid 
de concurrentie aangaan met be-
drijven die zich niets aantrekken van 
mensenrechten of het milieu. Dát is 
oneerlijke concurrentie.”

EEN EUROPESE WET?
De Werkgroep Corporate Accoun-
tability, die een twintigtal Belgische 
organisaties verenigt en waarin WSM 

DOSSIER DOSSIER

“Een gelijk speelveld is de reden waarom we zorgplichtwetgeving 
nodig hebben. Vandaag moeten bedrijven die inspanningen doen op 

gebied van duurzaamheid de concurrentie aangaan met bedrijven 
die zich niets aantrekken van mensenrechten of het milieu. Dát is 

oneerlijke concurrentie.”
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INTUSSEN IN 
BANGLADESH?
Na de instorting van het fabrieksge-
bouw Rana Plaza kwam er een juri-
disch bindend Bangladesh Akkoord 
over veiligheid van fabrieken. Bijna 
200 merken tekenden en erkenden 
zo hun verantwoordelijkheid. Er 
kwamen controles, de veiligheid 
ging erop vooruit, het akkoord ging 
internationaal en werd uitgebreid 
naar Pakistan. Maar de vooruitgang 
is fragiel. Het akkoord loopt af in 
augustus van 2023, een opvolger is 
er nog niet. Merken beslisten zelf of 
ze wilden aansluiten of niet. Deze 
vrijblijvendheid willen we geregeld 
zien in wetten.

EENS TE MEER 
ECONOMIE BOVEN 
WELZIJN EN MILIEU

Alle mooie beloftes en ‘groene ad-
vertenties’ van grote kledingmerken 
ten spijt, blijkt uit de praktijk dat de 
sector in z’n geheel nauwelijks voor-
uitgang heeft geboekt ten opzichte 
van bijna tien jaar geleden. Er zijn 
wel een pak duurzame nichemerken 
bijgekomen, maar het algemene 
plaatje is niet positief. Het dominante 
model blijft om kosten zoveel mo-
gelijk te beperken ten koste van de 
werknemers, hun gemeenschap en 
het milieu. Al jaren wijzen we samen 
met vakbonden en andere mid-
denveldorganisaties op de gevaren 
van zelfregulering, de noodzaak aan 
wetgeving. 

Het proces verloopt met horten en 
stoten. Er is de angst om als land 
een voorbeeldrol op te nemen en 
strenger te zijn dan concurrerende 
landen, er zijn de logge procedures 

en compromissen op Europees 
vlak. Ondanks alle rampen en rap-
porten lijkt de urgentie voor mens 
en milieu maar niet door te dringen.

De uitdagingen zijn groot. De meta-
foor van een ongelijke strijd dringt 
zich eens te meer op. WSM blijft zich 
over de grenzen heen inzetten voor 
waardig werk in de waardeketen en 
verbreedt de horizon naar de sector 
van ontginning van grondstoffen 
in West-Afrika en DR Congo en de 
cacaoproductie in de Dominicaanse 
Republiek, samen met organisaties 
op het terrein en in België. 

En jouw steun blijft belangrijk. Ver-
lies ons niet uit het oog. Neem deel 
aan onze acties. Jouw gift geeft 
ons gewicht. Met jouw stem erbij 
klinken we luider.

ook actief betrokken is, zet tijdens het 
voorjaar 2023 vooral verder in op het 
Europees niveau. Hoe beter de uit-
komst van dit proces is, hoe sterker 
straks de omzetting van een richtlijn 
op Belgisch niveau kan zijn. 

De periode april tot einde 2023 is cru-
ciaal om een Europese wet gestemd 
te krijgen. Maar ook die weg is gepla-
veid met snelheidsremmers.

In december 2022 sprak de Europese 
Raad zich uit over de ontwerprichtlijn 
voor een Europese wet. Vanuit het 
middenveld is er weinig enthousi-
asme. Zo zou de wet slechts gelden 
voor één procent van de Europese 
bedrijven. De financiële sector en de 
sector van de dienstverlening zouden 
slechts in beperkte mate aan keten-
zorg moeten doen. Bedrijven zouden 
hun plicht tot herstel ook kunnen 
afschuiven op ‘zakenpartners’.  Het 
moet meer zijn dan dat!

Het ontwerp van wet lag in maart 
bij verschillende commissies van 
het Europees Parlement: vanuit hun 
expertise (internationale handel, werk 
en sociale zaken, buitenlandse zaken 
…) hebben zij het ontwerp scherpge-
steld en amendementen ingediend. 
Deze teksten zijn samengebracht 
door de Commissie Juridische Zaken. 
Daarop volgt een stemming in mei 
of juni in het Parlement, gevolgd 
door een ‘trialoog’ waarin de Raad, 
het Parlement en de Commissie met 
elkaar in discussie gaan.
Zoals gezegd, een moeizaam proces 
dat zou moeten landen tegen het 
einde van 2023 of tenminste voor de 
verkiezingen van 2024. We blijven dit 
opvolgen en actie voeren, ook jouw 
steun is daarbij nodig.
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Jezelf afvragen of de kleren die je 
koopt gemaakt zijn met respect voor 
mens, milieu en waardig werk: het 
zou niet nodig mogen zijn. Pleit op  
www.zorgplicht.be mee voor 
wetgeving die een verschil maakt en 
bedrijven ertoe dwingt 
mensenrechten en milieu te 
respecteren in hun volledige keten.  



Hoe duur is goedkoop echt? 
En wie betaalt de rekening?
• Kleine prijzen, big busi-

ness: het Chinese merk 
SHEIN, koploper in ultrafast 
fashion zag tussen 2018 en 
2021 de jaarlijkse omzet 
exploderen van 2 miljard 
dollar naar 15,7 miljard

• Het maandelijks minimum-
loon in de kledingsector in 
Bangladesh is 8.000 taka, 
ongeveer 70 euro. Een leef-
baar loon in Dhaka zou 197 
euro zijn

• Bij de productie van één 
katoenen T-shirt komt al 
snel 3.000 liter water kij-
ken

• Het gemiddelde kleding-
stuk heeft 1.900 kilometer 
gereisd voor het in handen 
van de consument terecht-
komt

• Iedere seconde wordt een 
vrachtwagen vol textiel-
afval verbrand, of op een 
vuilnisbelt of in de 

 natuur gedumpt,  
doorgaans in  
lage-inkomens - 
landen

FACTCHECK

SNELLE MODE, KLEINE 
PRIJZEN, GROTE IMPACT
Ze hebben winkelstraten wereldwijd inge-
palmd. Ze dringen zich op via sociale media 
en zetten steevast aan tot kopen. Het zijn 
merken als H&M, Zara, Primark en SHEIN die 
een grote sector uit de mode-industrie ver-
tegenwoordigen. Modetrends volgen elkaar 
op aan een snelheid die zelfs een doorwin-
terde fashionista naar adem doet happen. 
SHEIN voegde vorig jaar 315.000 nieuwe stij-
len aan zijn website toe. Voor hun prijs moet 
je de kleren niet in de rekken laten hangen. 
Voor de kwaliteit misschien wel maar, ach, 
jouw shirt hoeft niet lang mee te gaan... 

Terwijl wij – steeds vaker en steeds minder 
diep - in de buidel tasten, zou de sector van 
de fast fashion in 2020 een wereldwijde 
marktwaarde van bijna 69 miljard dollar 
hebben bereikt. Win-win? Niet voor ons 
klimaat. Na wonen, eten en transport is het 
de vierde grootste sector die de uitstoot van 
broeikasgas aandrijft. Waterverbruik bij pro-
ductie, uitstoot bij transport, tonnen textiel-
afval die gedumpt worden aan de andere 
kant van de wereld of verbrand worden. En 
de makers van onze kledij zijn tweemaal 
benadeeld. Hun maandloon is onleefbaar, 
hun klimaat onhoudbaar.

Dus wat als deze maatschappelijke kost 
meegerekend zou worden? Verantwoord 
produceren, eerlijke concurrentie, een 
leefbaar loon, een redelijke prijs, zou niet 
iedereen daar wel bij varen? 

LICHTE PRIJSKAARTJES 
WEGEN HET ZWAARST
Maar laten we eerlijk zijn. We weten intussen 
dat ons aankoopgedrag tegen een prijs 
komt. Waarom laten we het lichte prijs-
kaartje dan doorwegen? Volgens onderzoek 
letten jongeren geboren tussen 1996 en 2015 
– generatie Z – vooral op de prijs (82%) bij het 
kopen van kledij. Kwaliteit telt voor 33%, dat 
het modieus is voor 25%, de impact op mili-
eu motiveert hun aankoop slechts voor 7%. 
Verdere analyse leert dat verschillende fac-
toren consumenten verleiden tot schadelijk 
koopgedrag: de urgentie is onvoldoende 
tastbaar aanwezig; toegankelijke informatie 
over duurzame alternatieven ontbreekt; 
consumenten hebben het gevoel dat 
hun koopgedrag nauwelijks invloed heeft; 
merken draaien ons een rad voor ogen met 
onterechte claims over duurzaamheid.

Er is dus nog werk aan de winkel: sensi-
biliseren, informeren, collectief bedrijven 
verantwoordelijk stellen én aansturen op 
wetgeving. 

FE
IT

TEKST / Nancy Govaerts  

In deze rubriek houden we een stelling onder de loep waarvan 
sommigen denken ‘zo is dat, zeker weten’ en anderen dan weer 

‘dat is absoluut onjuist’. Wij gaan op zoek naar antwoorden. 

DUURZAME KLEDIJ  
IS TE DUUR! 
Een snelle online zoektocht bevestigt het: een eenvoudig wit katoenen T-shirt 
voor mannen vind je al voor € 3,99. Wil je een duurzaam exemplaar, dan kom 
je uit bij prijzen die tot tien maal hoger zijn. Dus ja, heel wat duurder dan wat 
koplopers in snelle mode aanbieden. Maar daarmee is de kous niet af. 

Bronnen: www.close-the-loop.be; artikel DM, Neen tegen fast fashion: Europa gaat de strijd aan 
tegen hip, snel en goedkoop, Barbara Debusschere, 2 mei 2022; artikel Het Parool, De meeste 
mensen deugen maar hebben wel een steuntje nodig voor klimaatvriendelijk gedrag, Reint Jan 
Renes en Krispijn Faddegon19 oktober 2020.
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DE STRIJD VERDERZETTEN, DAT ZIJN 
WE VERPLICHT AAN DE MENSEN DIE 
HET LEVEN LIETEN OM ONS TE KLEDEN

ADÉLAÏDE CHARLIER EN BOON BREYNE

Adélaïde Charlier en Boon Breyne zijn activisten voor klimaat-
rechtvaardigheid en coördinatoren bij de Belgische afdeling van 
Youth for Climate. Die klimaatjongerenbeweging wil de gevolgen 
van de klimaat- en biodiversiteitscrisis inperken door systeem-
verandering, daarom oefent ze politieke druk uit en wil ze het 
bewustzijn in de samenleving vergroten.

Hoe kijken jullie terug op de ramp 
in Rana Plaza?
‘What did you do once you knew?’, 
is een relevant citaat van Scientist 
Rebellion. Toen Rana Plaza in 2013 in-
stortte waren we nog jong, we heb-
ben er geen actieve herinneringen 
aan. Toch staat de ramp voor ons 
symbool voor mensenrechtenschen-
dingen door overconsumptie.   
Ondertussen is er in alle sectoren 
meer aandacht voor duurzaamheid, 
maar de kern van het probleem 
wordt niet aangepakt. De ramp en 
fast fashion in het algemeen zijn 
het resultaat van een obsessie met 
economische groei en kapitaal. Als 
de oorzaak niet wordt aangepakt, 
zullen gelijkaardige rampen nog 
plaatsvinden.

Van wie moet de verandering 
komen?
Als individu dragen we daar een ver-
antwoordelijkheid in. Maar laat het 
duidelijk zijn, die is van een andere 
orde dan de politieke en bedrijfsver-
antwoordelijkheid. 

Zorgplichtwetgeving zou een 
oplossing kunnen zijn, die had er 
al moeten zijn wat ons betreft. 
We vrezen dat we als middenveld 
overstemd worden door het mach-
tige lobbywerk van bedrijven. Het 
wetsvoorstel dat er nu ligt is weinig 
ambitieus. Door productie van een 
kledingstuk te verplaatsen naar een 
ander deel van de wereld, wordt 
uitbuiting makkelijker voor een 
producent. En de consument ligt 
er misschien ook minder wakker 
van, de afstand maakt ons minder 
betrokken. 

Is minder nieuwe kleren 
kopen de oplossing?
SHEIN biedt dagelijks 
10.000 producten aan, 
de meeste daar-
van worden 
nooit gedra-
gen. 

Achter overconsumptie zit overpro-
ductie. Tweedehands is essentieel in 
de oplossing, maar niet voldoende 
om overproductie aan te pakken. We 
hebben nood aan een structurele 
verandering naar een echt circulair 
systeem waarin geen nieuwe 
grondstoffen meer nodig zijn. ‘Over-
consumptie’ is bovendien niet enkel 
‘meer consumeren dan wat je nodig 
hebt’. Het gaat ook essentieel over 
het Globale Noorden dat voor eigen 
gewin grondstoffen en energie 
afneemt van het Globale Zuiden, en 
daarmee kansen ontneemt. 

TEKST/ Adrienne Legrand en Loïs Savat FOTO/ WSM

DOOR MIJN OGEN
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PARALLEL

WERKEN VOOR MERKEN

BANGLADESH

JASMIN AKTER
Jasmin werkt sinds haar zestiende 
voor een kledingfabriek in Dhaka, 
die onder meer voor C&A en Camel 
Active kleding maakt. Jasmin is 
er strijkster. Daarmee verdient ze 
10.000 taka per maand, dat is 89 
euro. Om 6 dagen per week te 
werken. Elke maand komen daar 
gegarandeerd niet te weigeren over-
uren bovenop. Daarmee komt ze 
gemiddeld aan 111 euro per maand. 
Dat is nog ver onder het leefbaar 
loon van 197 euro.

Naast haar werk is Jasmin ook 
voorzitter van de afdeling van de 

vakbond National Garment Workers 
Federation binnen haar bedrijf. Die 
kwam er niet zonder slag of stoot.

“Van de 3.000 werknemers zijn er 
1.600 aangesloten. Maar het was 
knokken! De werkgever stak stok-
ken in de wielen, intimidatie hoorde 
daar ook bij. De arbeidsrechtbank 
oordeelde in ons voordeel en dus 
moest de werkgever inbinden. 
Vakbondswerk blijft moeilijk, toch 
hebben we al wat bereikt. Minimum-
lonen worden gerespecteerd, over-
uren betaald. Er is betaald zwanger-
schaps- en moederschapsverlof. Er 

is drinkwater op de werkvloer en er 
zijn aparte toiletten voor vrouwen. 
In andere fabrieken mag je zelfs niet 
drinken omdat je dan te vaak een 
plaspauze hebt.  Tijdens de pande-
mie kregen we een deel van ons 
loon, ook al was de fabriek gesloten. 
Er zijn nog wel wat uitdagingen. De 
lonen moeten dringend omhoog. 
Met de inflatie kan je er niet van 
leven. Waarom ik en de andere vak-
bondsmilitanten dit doen? Heel wat 
arbeiders offerden hun leven op in 
de sector. We willen dat de volgen-
de generaties het beter hebben.” 

BELGIË

SAIDA EL HASSOUNI
Saïda werkt al 25 jaar bij H&M. Als 
vakbondsafgevaardigde van de CNE 
vertegenwoordigt zij haar collega’s 
in de Europese ondernemingsraad 
van H&M. 

“De problemen in onze sector zijn 
van een andere orde dan die in de 
productielanden. Maar ze zijn er wel! 
Tijdens de covid-crisis werd pijnlijk 
duidelijk hoe onzeker het is, werken 
voor een groot internationaal kle-
dingmerk. De eerste week van de 
eerste lockdown kregen we ons loon 
uitbetaald. Daarna zette het bedrijf 
iedereen op economische werk-

loosheid. De solidariteit tussen werk-
nemers was groot. We maakten en 
verdeelden voedselpakketten onder 
collega’s om deze moeilijke periode 
te overbruggen. Dat hoor je goed: 
voedselpakketten voor mensen die 
werken voor een bedrijf dat het zich 
kan veroorloven te adverteren op 
Times Square. Onze lonen zijn nog 
altijd minimaal. 

De pandemie heeft de digitalisering 
van bedrijven versneld. In 2025 zal 
naar verwachting 50 procent van 
de verkoop online zijn. Dat zal een 
impact hebben op fysieke winkels 

en hun personeel. Het is echt zonde 
dat er nauwelijks transparantie is in 
de keten. Wie maakt de kledij die we 
hier verkopen in de winkels of die 
jullie kopen of online bestellen? Ook 
al gebeurt dat bij onderaannemers, 
het zijn eigenlijk onze collega’s! Glo-
bale merken ontkoppelen de keten 
en doorbreken de verbondenheid. 
Er gaapt een kloof tussen ons, ar-
beiders, en de merken die het voor 
het zeggen hebben. We zouden 
ons niet tegen elkaar mogen laten 
uitspelen.”

TEKST / Patrick Van Looveren (ACV Vakbeweging) & Denis Clérin/achACT asbl
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WATERVERBRUIK

Van de katoenteelt tot het verven en wassen: in 
het hele productieproces is zo’n 8.000 liter wa-
ter nodig om de gemiddelde jeansbroek te ma-
ken. Dat zorgt er mee voor dat het kledingstuk 
een van de grootste ecologische voetafdrukken 
in de kledingsector heeft. Verbeteringen zijn wel 
mogelijk: met een aangepaste verftechniek bij-
voorbeeld kan het waterverbruik bij het kleuren 
van jeans met 90 procent worden verminderd, 
maar daarvoor moeten leveranciers investeren 
in nieuwe toestellen.

DE ECHTE KOST  
VAN JOUW JEANSBROEK

Of je nu 20 of 200 euro betaalt voor je broek, 
tel daar sowieso 33 euro bij aan kosten voor 
mens en milieu die niet worden meegerekend. 
Ecologische kosten zoals waterschaarste en 
vervuiling in gebieden waar katoen verbouwd 
wordt of sociale kosten zoals onderbetaalde 
werknemers en onveilige of ongezonde arbeids-
omstandigheden blijven verborgen.

NOOIT MEER EEN NIEUWE BROEK?

Is het dan ‘not done’ om ooit nog een jeans te kopen? Dat 
niet. Je kan wel proberen wat minder snel een jeans te ko-
pen en misschien lap je eerst beter je huidige broek op. Of 
je kan een tweedehandsbroek overwegen. Waar mogelijk 
kan je op zoek gaan naar biologisch katoen en voor natuur-
lijke jeans of ‘raw denim’ gaan, in plaats van gezandstraalde 
of gekleurde jeans. Er bestaan ook meer en meer (kleine) 
jeansmerken die inzetten op circulaire broeken die eenvou-
diger te herstellen en te recycleren zijn. Zij verwelkomen 
ook je versleten jeans als grondstof.

PESTICIDEN AAN JE BENEN

Voor je jeansbroek in de winkel belandde, werd voor de 
bescherming van de katoenplanten al zo’n 325 gram 
pesticiden gebruikt. De gebruikte producten zijn voor 
zowel katoenarbeiders als voor rivieren, meren en zeeën 
erg schadelijk.

LANGERE LEVENSDUUR 
VOOR JE BROEK

Je kan de levensduur van je jeans 
ook verlengen door ze minder te 
wassen en zo de vezels te sparen. 
Zelfs de grote jeansmerken zijn het 
erover eens dat het volstaat om pas 
na een tiental keer dragen te wassen. 
Wanneer je ze toch gaat wassen, 
doe je dat best binnenstebuiten, 
met een klein beetje zeep, in koud 
water. En je droogt ze best op een 
rek. Een zichtbare vlek kan je er met 
de hand uitwassen.  Je kan bacteriën 
ook bestrijden met een ecologische 
neutraliserende spray of door je jeans 
enkele uren in het vriesvak te leggen. 

In deze rubriek snuisteren we in de kast. 
We gaan op zoek naar alledaagse of minder 
alledaagse dingen en hun herkomst.

UIT DE KAST

TRUST THE PROCESS, TOCH?
Bij het kleuren van jeans komen microplastics 
en schadelijke stoffen vrij die in het milieu en 
op de huid van arbeiders terechtkomen. Ook 
de vertrouwde indigokleur van een jeansbroek 
is het resultaat van een chemisch proces met 
onder andere metaalhoudende kleurstoffen. Bij 
zandstralen, een techniek waarbij jeans met zand 
bewerkt wordt voor het populaire afgewassen 
effect, komen partikels vrij die arbeiders een 
stoflong kunnen bezorgen en sommigen onder 
hen het leven kost. De techniek wordt meer en 
meer verboden, maar wordt op sommige plaatsen 
nog steeds toegepast bij toeleveranciers die de 
veiligheidsvoorschriften minder strikt volgen. 
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JEANS
Van negentiende-eeuwse werkkledij tot modieus kledingstuk in ieders garderobe: denim 
is here to stay. Gemiddeld bezitten we maar liefst 7 (!) jeansbroeken en gaan we elk jaar 

naar een nieuw exemplaar op zoek. Maar modegrillen en massaproductie van jeans 
hebben ook een schadelijke ecologische en sociale impact die niet mag blijven duren.

TEKST/ Loïs Savat - FOTO/ Shutterstock
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REWIND

Op 24 april 2013 stuurde WSM-medewerker Jef Van Hecken vanuit Bangladesh een mailtje naar het kantoor in Brus-
sel: ‘Er is een kledingfabriek ingestort, het aantal slachtoffers is nog onduidelijk want overal is er chaos.’ Jef woonde 

en werkte toen in Savar, een buitenwijk van de hoofdstad Dhaka, op minder dan 5 km van de ramp. De Rana Pla-
za-ramp schokte de wereld en is de grootste ramp in de kledingindustrie ooit. De gezondheidsorganisatie GK, een 

erg gewaardeerde organisatie waarmee we samenwerken, stond op de eerste rij om de slachtoffers te verzorgen en 
te evacueren. De vakbonden waarmee we samenwerken hebben zich jarenlang ingezet om compensatie te krijgen 
voor de getroffen families en slachtoffers. Met succes. WSM coördineert ook de Schone Kleren Campagne in Vlaan-

deren met spraakmakende campagnes en een aantal baanbrekende successen op haar conto. Een terugblik.

FOCUS

// 1. Dhaka, 2013.  Het acht verdiepingen tellende gebouw Rana Plaza stort in. 1.138 mensen kwamen om, 2.500 raakten gewond. ‘Nooit meer een Rana Plaza’, klonk het wereldwijd. 

// 2. Dhaka, 2013. Een vrouw wiens man is omgekomen vraagt compensatie om haar kinderen te kunnen eten geven, op een manifestatie 6 maanden na de ramp. // 3. Dhaka, 

2013. Collega Jef Van Hecken betuigt zijn solidariteit op een betoging. // 4. Dhaka, de Aziatische partnerorganisaties nemen deel aan een herdenking van Rana Plaza. // 5. In 

2014 organiseert WSM een Schone Kleren Tour in 6 steden met de Bengalese vakbondsleider Sohrab Ali. VRT-Inspecteur Sven Pichal presenteert en actrice Pascale brengt een 

indringende performance // 6. Houthalen, 2015. Het modemerk JBC krijgt actievoerders van Wereldsolidariteit, nu WSM, op bezoek. 13.000 handtekeningen en even zoveel mensen 

die ‘schone kleren’ vragen. JBC kondigt aan dat ze lid worden van de Fair Wear Foundation // 7. Tessenderlo, 2017. Kwb verzamelde 1 miljoen kilometers voor schone sportkleren 

en brengt een bezoek aan het fietskledingmerk Bioracer // 8. Dhaka, 2018. Bengalese kledingarbeidsters maken Rode Duivels T-shirts // 9. Brussel, 2019. Campagne #cleanekleren 

klopt aan bij Minister Kris Peeters en vraagt een wet die bedrijven verplicht aan ketenzorg te doen. // 10. Brussel, Rana Plaza herdenking // 11. Brussel, 2021. In de coronaperiode 

worden de kledingarbeiders extra getroffen. Door de lockdown en de sluiting van winkels blijven de bestellingen uit. Miljoenen kledingwerkers zitten zonder werk en zonder inkomen
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TEKST/ Jaklien Broekx
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DE STRIJD 
VERDERZETTEN, 
DAT ZIJN WE 
VERPLICHT 
AAN DE MENSEN 
DIE HET LEVEN 
LIETEN OM ONS 
TE KLEDEN 
              ADÉLAÏDE CHARLIER,  

YOUTH FOR CLIMATE


